МИНИСТЕРСКИ СЪВЕТ

Подробен отчет за изпълнението на програмния бюджет за  2015 г.


ПОДРОБЕН ОТЧЕТ

за изпълнението на програмния бюджет

на Министерския съвет 
за 2015 г. 

1. Увод

Настоящият отчет обхваща изпълнението на провежданите политики и на бюджетните програми, както и степента на изпълнение на утвърденото разпределение на разходите по области на политики и бюджетни програми на Министерския съвет за 2015 г. Отчетът е изготвен съгласно указанията на Министерството на финансите БЮ № 4/03.07.2015 г., в изпълнение разпоредбата на чл. 133, ал. 3 от Закона за публичните финанси.
Посочените в отчета бюджетни програми са изпълнени от Администрацията на Министерския съвет, обектите, предназначени за представителни и социални нужди на централните държавни органи (резиденция „Бояна”, стопанство „Евксиноград” и обект „Шабла“) и следните второстепенни разпоредители с бюджет:

· 28 областни администрации;

· Държавна агенция „Архиви”;

· Национална комисия за борба с трафика на хора;

· Централна комисия за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните;

· Държавна агенция за българите в чужбина;
· Център за превенция и противодействие на корупцията и организираната престъпност;
· Институт по публична администрация;

· Университетска болница "Лозенец";

· Почивна база „Орлица” – Пампорово
· Почивна база „Слънчев бряг”
2. Отчет на основните параметри на бюджета 

Към 31.12.2015 г. са отчетени приходи в размер на 11 245 753лв. при утвърдени 17 770 062 лв., което представлява изпълнение от 63,28 %.

	Приложение № 1 – Отчет на приходите по бюджета
	
	
	

	ПРИХОДИ
	Закон


	Уточнен план


	Отчет



	(в лева)
	
	
	

	Общо приходи:
	17 240 000
	17 770 062
	11 245 753

	Данъчни приходи
	
	
	

	Неданъчни приходи
	17 240 000
	17 770 062
	11 245 753

	Приходи и доходи от собственост
	10 484 000
	10 984 000
	10 171 612

	Държавни такси
	600 000
	600 000
	648 184

	Глоби, санкции и наказателни лихви
	
	0
	421 095

	Други
	6 156 000
	6 165 017
	-33 558

	Помощи, дарения и други безвъзмездно получени суми
	
	21 045
	38 420


От общите приходи най-голям дял имат приходите по § 24-00 “Приходи и доходи от собственост” – 10 171 612 лв. и приходите § 40-00 “Постъпления от продажба на нефинансови активи” – 2 662 455 лв.
По § 25-00 “Държавни такси” са отчетени приходи от такси в размер на 648 184 лв. Съществената част по параграфа в размер на 374 442 лв. е отчетена от Областните администрации, представляващи събрани такси съгласно Тарифа за таксите, които се събират по Закона за държавната собственост, приета с ПМС № 26/2011 г., друга част е отчетена от ДА „Архиви” – 135 902 лв., представляващи събрани такси за предоставяне и обработка на архивни документи и от АМС са отчетени средства в размер на 137 840 лв. от такси по Тарифа за таксите, които се събират по Закона за експортния контрол на продукти, свързани с отбраната, и на изделия и технологии с двойна употреба.
По § 28-00 “Глоби, санкции и наказателни лихви” са отчетени 421 095 лв. от присъдени юрисконсултски възнаграждения по спечелени съдебни дела, от неустойки по договори, неизплатена наемна вноска и удръжки от гаранции за добро изпълнение по повод сключени договори по реда на Закона за обществените поръчки. Приходи в размер на 333 959 лв. са отчетени от областните администрации, в АМС са отчетени 86 880 лв., от болница „Лозенец” – 115 лв. и от ПБ „Слънчев бряг“ – 141 лв.
§ 36-00 “Други неданъчни приходи” – 245 681 лв. Най-голям относителен дял е този по §§ 36-19 „Други неданъчни приходи” – 235 327 лв.- приходи от предадени на вторични суровини отпадъци, приходи от тръжна документация, приходи представляващи 2% режийни разноски по продажбите на държавни имоти съгласно ЗДС и ППЗДС, приходи от предоставяне на достъп до обществена информация по ЗДОИ, приход от трансформиран в полза на държавата депозит за несключен договор от спечелилия търга участник поради отказ да заплати предложената от него цена съгласно чл.50, ал.2 от ППЗДС и др. Друга част от приходите са от получени застрахователни обезщетения в размер на 10 527 лв., представляващи получени обезщетения по щети за служебни автомобили. По §§ 36-18 „Коректив за касови постъпления“ са отразени (-173 лв.) във връзка с взети операции съгласно т.74.2 от съвместно писмо на МФ и БНБ ДДС 12/2009 г. и т.49 от съвместно писмо на МФ и БНБ ДДС № 09/2010 г.
§ 37-00 “Внесени ДДС и други данъци върху продажбите” – (-3 150 048) лв. - отчетени в:

§§ 37-01 – “Внесен ДДС (-)” - внесен дължим ДДС в размер на (-2 662 188) лв.,
§§ 37-02 – “Внесен данък върху приходите от стопанска дейност на бюджетните предприятия (-)” е отчетен данък в размер на (-474 501) лв.
§§ 37-09 „Внесени други данъци, такси и вноски върху продажбите (-)” са отчетени (-13 359) лв. – (-10 957) лв. представлява внесен туристически данък върху предоставени услуги за нощувки от ПБ „Пампорово“ и ПБ „Слънчев бряг“. От ОА Пловдив по подпараграфа са отчетени (-1 018) лв., от болница „Лозенец” – (-1 384) лв.
	Приложение № 2а – Отчет на разходите по области на политики и бюджетни програми 

	Класификационен код*
	РАЗХОДИ 
	Закон
	Уточнен план
	Отчет

	
	(в лева)
	
	
	

	 
	Общо разходи по бюджета на ПРБ
	71 703 000
	178 102 504
	173 990 934

	0300.01.00
	Област „Осигуряване дейността и организацията на работата на Министерския съвет”
	8122000
	8494021
	8052601

	0300.01.01
	Бюджетна програма „Министерски съвет и организация на дейността му”
	4 910 000
	5 420 000
	5 372 495

	0300.01.02
	Бюджетна програма „Координация и мониторинг на хоризонтални политики”
	3 212 000
	3 074 021
	2 680 106

	 
	 
	 
	 
	 

	0300.02.00
	Политика в областта на управлението на средствата от ЕС
	561000
	688000
	604634

	0300.02.01
	Бюджетна програма „Координация при управление на средствата от ЕС”
	561 000
	688 000
	604 634

	 
	 
	 
	 
	 

	0300.03.00
	Политика в областта на осъществяването на държавните функции на територията на областите в България
	19184000
	69591640
	68927386

	0300.03.01
	Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво”
	19 184 000
	69 591 640
	68 927 386

	 
	 
	 
	 
	 

	0300.04.00
	Политика в областта на правото на вероизповедание
	4673000
	7241000
	6650482

	0300.04.01
	Бюджетна програма „Вероизповедания”
	4 673 000
	7 241 000
	6 650 482

	 
	 
	 
	 
	 

	0300.05.00
	Политика в областта на архивното дело
	5962000
	6035084
	5967760

	0300.05.01
	Бюджетна програма „Национален архивен фонд”
	5 962 000
	6 035 084
	5 967 760

	 
	 
	 
	 
	 

	0300.06.00
	Бюджетна програма „Администрация”
	12 874 000
	39 278 581
	37 721 481

	 
	 
	 
	 
	 

	0300.07.00
	Други бюджетни програми
	20327000
	46774178
	46066590

	0300.07.01
	Бюджетна програма „Други дейности и услуги”
	20 327 000
	46 774 178
	46 066 590

	 
	 
	 
	 
	 


[image: image1.emf]ОБЛАСТИ НА ПОЛИТИКИ И БЮДЖЕТНИ 

ПРОГРАМИ на МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ 

(изписва се наименованието на ПРБ)

Класификаци

онен код

(в лева) Общо

По бюджета 

на ПРБ

По други 

бюджети, 

сметки за 

средства от 

ЕС и чужди 

средства

Общо

По бюджета 

на ПРБ

По други 

бюджети, 

сметки за 

средства от 

ЕС и чужди 

средства

Общо разходи 211 397 728 115 117 252 89 407 873 25 709 379 96 280 476 84 583 061 11 697 415

0300.01.00

Област „Осигуряване дейността и организацията 

на работата на Министерския съвет”

14 924 372 14 727 572 7 855 801 6 871 771 196 800 196 800 0

0300.01.01

Бюджетна програма „Министерски съвет и 

организация на дейността му”

5 372 495 5 372 495 5 372 495 0 0 0 0

0300.01.02

Бюджетна програма „Координация и мониторинг 

на хоризонтални политики”

9 551 877 9 355 077 2 483 306 6 871 771 196 800 196 800 0

0300.02.00

Политика в областта на управлението на 

средствата от ЕС

9 765 048 9 765 048 604 634 9 160 414 0 0 0

0300.02.01

Бюджетна програма „Координация при 

управление на средствата от ЕС”

9 765 048 9 765 048 604 634 9 160 414 0 0 0

0300.03.00

Политика в областта на осъществяването на 

държавните функции на територията на 

областите в България

80 624 801 22 405 176 22 405 176 0 58 219 625 46 522 210 11 697 415

0300.03.01

Бюджетна програма „Осъществяване на 

държавната политика на областно ниво”

80 624 801 22 405 176 22 405 176 0 58 219 625 46 522 210 11 697 415

0300.04.00

Политика в областта на правото на 

вероизповедание

6 650 482 176 374 176 374 0 6 474 108 6 474 108 0

0300.04.01

Бюджетна програма „Вероизповедания” 6 650 482 176 374 176 374 0 6 474 108 6 474 108 0

0300.05.00

Политика в областта на архивното дело 6 263 876 6 263 876 5 967 760 296 116 0 0 0

0300.05.01

Бюджетна програма „Национален архивен фонд” 6 263 876 6 263 876 5 967 760 296 116 0 0 0

0300.06.00

Бюджетна програма „Администрация” 45 062 380 13 844 901 6 504 002 7 340 899 31 217 479 31 217 479 0

0300.07.00

Други бюджетни програми 48 106 769 47 934 305 45 894 126 2 040 179 172 464 172 464 0

0300.07.01

Бюджетна програма „Други дейности и услуги” 48 106 769 47 934 305 45 894 126 2 040 179 172 464 172 464 0

Общо 

консолидиран

и разходи

Ведомствени разходи Администрирани разходи

Приложение № 2б – Отчет на консолидираните разходи по бюджетните програми
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Източници на финансиране на консолидираните разходи, обхванати в програмния и ориентиран към 

резултатите бюджет

(в лева)

Общо разходи: 71 703 000 178 102 504 211 397 728

Общо финансиране: 71 703 000 178 102 504 211 397 728

   Собствени приходи 17 240 000 17 749 017 11 207 333

   Субсидия от държавния бюджет 55 472 000 179 128 207 185 965 312

   Целеви средства от ЦБ -1 009 000 -18 795 765 -14 220 849

   Предприсъединителни програми на ЕС, вкл. съфинансирането от ДБ 



Структурнифондове,Кохезионенфонд,фондоветезаприлаганенаОСПиОРПнаЕС,вкл.

съфинансирането от ДБ

23 584 823

   Заеми  1 913 142

   Други безвъзмездни помощи 0 21 045 38 420



Другиевропейскифондове,програмииинициативи,покоитоРепубликаБългарияестрана-

партньор, вкл. и национално съфинансиране

2 864 753

     Други (операции с финансови активи и пасиви) 0 0 44 794

Закон Уточнен план Отчет


3. Преглед на настъпилите през отчетния период промени в организационната структура 

С ПМС № 121 от 15 май 2015 г. за изменение на Устройствения правилник на областните администрации, приет с Постановление № 121 на Министерския съвет от 2000 г., ДВ бр. 36 от 2015 г. е намалена числеността на персонала с 27 щатни бройки на 11 областни администрации.

С ПМС № 125 от 20 май 2015 г. за изменение и допълнение на Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация, приет с Постановление № 229 на Министерския съвет от 2009 г., ДВ бр. 37 от 2015 г. е изменен състава на Министерския съвет, направени са изменения в числеността на персонала и функциите на някои звена в администрацията на Министерския съвет и е създадено звено, което да подпомага другите административни звена в АМС при подготовката и кандидатстването по програми, финансирани със средства от Европейския съюз. С Постановлението е регламентирано преминаването на дейността във връзка с програмирането, управлението, наблюдението и оценката на финансовата помощ, предоставяна на Република България чрез Оперативна програма „Административен капацитет“ от Министерство на финансите към администрацията на Министерския съвет.
С ПМС № 169 от 3 юли 2015 г. за изменение на Устройствения правилник на областните администрации, приет с Постановление № 121 на Министерския съвет от 2000 г., ДВ бр. 52 от 2015 г. е увеличена числеността на персонала с 1 щатна бройка на 1 областна администрация.

С ПМС № 172 от 6 юли 2015 г. за изменение и допълнение на нормативни актове на Министерския съвет е направено изменение и допълнение на Устройствения правилник на Държавна агенция „Архиви“, приет с Постановление № 9 на Министерския съвет от 2010 г., са направени структурни промени и редукция на числеността на персонала с 13 щатна бройка.
С ПМС № 222 от 20 август 2015 г. за изменение на Устройствения правилник на областните администрации, приет с Постановление № 121 на Министерския съвет от 2000 г., ДВ бр. 66 от 2015 г. е намалена числеността на персонала с 11 щатни бройки на 3 областни администрации.
4. Преглед на изпълнението на област “Осигуряване дейността и организацията на работата на Министерския съвет”

В тази област са планирани и отчетени дейностите на структурните звена в администрацията на Министерския съвет, свързани с осигуряване на дейността на Министерския съвет и необходимите за това финансови, материални и човешки ресурси. 
Отчетът включва изпълнението на бюджетна програма 0300.01.01 “Министерски съвет и организация на дейността му” и бюджетна програма 0300.01.02 “Координация и мониторинг на хоризонтални политики”.
5. Преглед на изпълнението на политиката в областта на управлението на средствата от Европейския съюз
Описание на степента на изпълнение на заложените стратегически и оперативни цели, допринасящи за нейното постигане

Постигнат е значителен напредък във връзка с реализирането на стратегическата цел за повишаване усвояването на средствата по програмите, съфинансирани от Европейския съюз (ЕС): 

· Към 31.12.2015 г. общо по седемте оперативни програми за програмен период 2007-2013 г. са договорени 8 465 510 337 евро, което представлява 106.8% от общия бюджет на програмите, и са разплатени 7 554 166 717 евро или 95.3% от бюджета им. 

· По Европейския земеделския фонд за развитие на селските райони са договорени 104.85% и разплатени 99.03% публични средства.

· По Европейския фонд за рибарство са договорени 112.85% и разплатени 91.94% публични средства

· Към 31 декември 2015 г. са в процес на изпълнение всички 15 програми по Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство (ФМ на ЕИП) и Норвежкия финансов механизъм (НФМ) 2009-2014 г. за България.

· Договорен е 100% от ресурса по Българо – швейцарската програма за сътрудничество.

Стратегическата цел на политиката в областта на управлението на средствата от ЕС е постигната чрез:

· Функционирането на координационен механизъм за програмиране, управление, наблюдение и оценка на програмите, съфинансирани от ЕС;

· Активно партньорство и постоянен конструктивен диалог с европейските и национални партньори;

· Осигурена подкрепа на структурите на централно ниво, отговорни за координацията, управлението и сертифицирането на помощта по линия на Структурните инструменти на ЕС.

По отношение на оперативните цели също се наблюдава висока степен на изпълнение. 

Ефективната координация и взаимодействие между структурите в системата осигурява успешно постигане на оперативните цели. По инициатива на Централното координационно звено (ЦКЗ) регулярно се провеждат срещи между управляващите органи на програмите (УО), Сертифициращия орган (СО) и Одитния орган (ОО), на които се обсъждат въпроси с хоризонтален характер.

Особен акцент в срещите през отчетния период се постави върху изпълнението на програмите от програмен период 2007-2013 г. По отношение на тях, усилията бяха съсредоточени върху ускоряване на темповете на използване на средствата от ЕС, плащане и успешното приключване на програмния период. В съответствие с постигнатите договорености с Европейската Комисия (ЕК) по време на проведената през месец февруари Годишната среща за преглед на изпълнението на оперативните програми, ЦКЗ координира разработването и осъществи текущ мониторинг на изпълнението на разработените от УО и съгласувани с ЕК Планове за действие за оптимално усвояване на средствата по оперативните програми и приключване на програмния период 2007-2013 г. за всяка от 5-те програми, финансирани по линия на Европейския фонд за регионално развитие и Кохезионния фонд (ОП „Транспорт“ (ОПТ), ОП „Околна среда“ (ОПОС 2007-2013), ОП „Регионално развитие“ (ОПРР 2007-2013), ОП Развитие на конкурентоспособността на българската икономика“ (ОПРКБИ) и ОП „Техническа помощ“ (ОПТП)). В плановете бяха идентифицирани критични точки и набелязани мерки за намаляване на рискове, свързани с процеса на приключване на програмния период 2007-2013 г. В резултат от интензивния мониторинг на изпълнението на програмите през отчетния период бяха разплатени средства в размер на почти 23% от бюджета на програмите и рискът от загуба на средства в края на програмния период беше минимизиран. За да се осигури гладко протичане на плащанията, на национално ниво беше създаден механизъм, който цели подпомагане на бенефициентите при проблеми с ликвидността, особено поради наложени финансови корекции. Паралелно с усилията за успешно приключване на програмен период 2007-2013 г. се извършваха и дейности за координиране на процеса по изпълнение на Споразумението за партньорство и програмите, съфинансирани от Европейските структурни и инвестиционни фондове за периода 2014-2020 г. През месец януари 2015 г. беше подготвено и одобрено от Министерския съвет изменение на Споразумението за партньорство, целящо осигуряване пълна съгласуваност на текстовете на Споразумението за партньорство и ОП „Иновации и конкурентоспособност“. Документът беше одобрен от ЕК през м. март 2015 г. 

Второто изменение на документа беше одобрено от МС през м. октомври 2015 г. То отразява преразгледаната многогодишната финансова рамка (ЕС-28) и взетото решение за включване на Република България в Инициативата за малки и средни предприятия на Европейската комисия за програмен период 2014-2020 и за разработване на оперативна програма за изпълнение на Инициативата за МСП. На 17 декември 2015 г. изменението беше официално одобрено от ЕК.
Първото заседание на Комитета за наблюдение на Споразумението за партньорство като орган, който наблюдава изпълнението на двата основни стратегически документа за усвояване на средствата от Европейския съюз – Националната стратегическа референтна рамка за програмен период 2007-2013 г. и Споразумението за партньорство за програмен период 2014-2020 г. – беше проведено през м. ноември 2015 г. На заседанието беше проследен напредъкът в изпълнението на стратегическите приоритети на Споразумението за партньорство. Разгледана беше информация от управляващите органи за изпълнението на съответните програми и приноса им за изпълнението на стратегическите приоритети на Споразумението за партньорство, както и приключването на програмен период 2007-2013.

Като неразделна част от координацията по изпълнение на Споразумението за партньорство продължи и активната дейност по наблюдение на предварителните условия и по-конкретно на Плана за изпълнение до декември 2016 г. на неизпълнените предварителни условия, който описва всички поети ангажименти, отговорни институции и срокове. 

През отчетния период бяха официално одобрени от ЕК Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ (ОПНОИР), Оперативна програма „Иновации и конкурентоспособност“ (ОПИК), Оперативна програма „Добро управление“ (ОПДУ), Програмата за развитие на селските райони 2014-2020 г. (ПРСР 2014-2020), Оперативна програма „Околна среда“ 2014-2020 г. (ОПОС 2014-2020), Оперативна програма „Региони в растеж“ (ОПРР 2014-2020), ОП „Инициатива за малки и средни предприятия“ и Програмата за морско дело и рибарство 2014-2020 (ПМДР 2014-2020). През месец юни с Решение на МС беше допълнен списъка с програмите, които ще се изпълняват в България през програмен период 2014-2020 г., с Оперативна програма „Инициатива за малки и средни предприятия“ 2014-2020 г. Министерството на икономиката е определено за водещо ведомство за разработване на новата оперативна програма. 

През 2015 г. беше възобновена подготовката на Закон за управление на средствата от Европейските структурни и инвестиционни фондове (ЗУСЕСИФ). За целта беше създадена работна група за изготвяне на окончателни текстове на проект на закон. Документът беше разработен в тясно сътрудничество с представители на партньорите – Националното сдружение на общините в Република България, социалните партньори и др. Беше изготвена и предварителна оценка на въздействието на политиката на българското правителство, насочена към промяна на нормативната уредба, регулираща отношенията в областта на управлението на средствата от ЕСИФ. ЗУСЕСИФ беше приет от Народно събрание на 10.12.2015 г. и е обнародван в ДВ от 22.12.2015 г. 

С приемането на Закона се цели постигането на устойчивост на регулаторната среда и максимално кодифициране и унифициране на правилата, по които се управляват и разходват средствата от ЕСИФ, както и въвеждането на мерки за намаляване на административната тежест за бенефициентите и на ясен и ефективен съдебен контрол за защита на конституционно гарантираните права на гражданите и организациите - бенефициенти по програмите. 

Завършена беше и националната нормативна уредба за окончателно определяне на органите, имащи отговорности по управление на средствата от ЕСИФ. Прието беше Постановление на Министерския съвет за условията и реда за определяне на управляващите и сертифициращи органи по програмите и на отговорен орган по Фонд „Убежище, миграция и интеграция“ и фонд „Вътрешна сигурност“.

Друг ключов аспект на усилията за постигане на оперативните цели на политиката в областта на управлението на средствата от ЕС е развитието на Информационната система за управление и наблюдение (ИСУН), тъй като нейното функциониране е  предпоставка за ефективното изпълнение, управление и наблюдение на оперативните програми. Основен акцент в развитието на системата за програмен период 2014-2020, допълващ нормативната уредба, e уеднаквяването на процедурите и образците на документи за различните оперативни програми и пълната електронизация на услугите за кандидатите и бенефициентите с оглед намаляване на административната тежест. 
Важна роля за постигане целите на политиката в областта на управлението на средствата от ЕС има и комуникационната политика, съпътстваща изпълнението на оперативните програми, съфинансирани със средства от фондовете на ЕС. Всички процеси, свързани с управлението на тези средства протичат при пълна прозрачност и спазване на принципа на партньорство. Активна роля за популяризиране на политиката за сближаване на ЕС в България имат създадените областни информационни центрове.

В изпълнение на оперативните цели се осъществяват и дейности за подобряване на капацитета за управление и контрол на средствата от ЕСИФ. Част от този процес е и активното сътрудничество с Международните финансови институции в лицето на Световна банка - Международна банка за възстановяване и развитие, Европейската инвестиционна банка и Европейската банка за възстановяване и развитие. Тяхната експертиза и подкрепа се използва както по отношение на програмирането и изпълнението на програмите за програмен период 2014-2020 г., така и в процеса на приключване на програмите периода 2007-2013 г. 

Успешното изпълнение на стратегическата и оперативните цели на Политиката в областта на управлението на средствата от ЕС намира отражение и в заложените показатели за изпълнение. Целевите стойности на десет от дванадесетте показателя са постигнати към края на 2015 г.

Описание на степента на достигане на очакваната полза/ефект за обществото от постигането на стратегическата цел за съответната област на политика:

· Отчет на показателите за полза/ефект
	ЦЕЛЕВИ СТОЙНОСТИ ПО ПОКАЗАТЕЛИТЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

	Ползи/ефекти: Постигане на качествено подобряване на икономическата и социалната среда на българските граждани

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Целева стойност
	Отчет

	· Постигане на стратегическите цели и стратегическите приоритети на НСРР 2007-2013 г.
	Брой индикатори, заложени в НСРР, за които целевата стойност е постигната или по които се реализира напредък (с натрупване)
	18
	4


	Ползи/ефекти: Създаване на предпоставки за пълноценно и ефективно участие на Република България в Кохезионната политика на ЕС за програмен период 2014-2020 г.

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Целева стойност
	Отчет

	· Активно участие в дебата по Кохезионната политика на ЕС за периода 2014-2020 г. в работни формати към Съвета и ЕК
	Брой изготвени/изменени позиции и указания; 
	10
	17

	· Прилагане принципа на партньорство при изпълнението на Споразумението за партньорство
	Брой проведени публични събития
	1
	1


	Ползи/ефекти: Опростяване на процедурите за изпълнение на програмите, съфинансирани от Европейския съюз, и намаляване на административната тежест

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Целева стойност
	Отчет

	· Разработени проекти на нормативни актове, свързани с предоставянето на средствата от ЕС 
	Брой разработени проекти на нормативни актове
	1
	6


	· Изграждане и функциониране на информационна система за управление на средствата от ЕС за периода 2014-2020 г.
	Изградена и работеща информационна система за управление на средствата от ЕС за периода 2014-2020 г.
	1
	1

	· Изготвяне на типови образци на документи, свързани с работата на оперативните програми и ИСУН
	Брой разработени и използвани типови образци
	4
	10

	· Осигуряване на пълноценно обслужване на потребителите на ИСУН/ИСУН 2020 чрез “help-desk” на системата
	Изграден и функциониращ help-desk на ИСУН
	1
	1

	Ползи/ефекти: Повишаване на информираността на обществото за Кохезионната политика на ЕС

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Целева стойност
	Отчет

	· Степен на информираност на обществото за Кохезионната политика на ЕС
	Процент (%) на гражданите, които са информирани за Кохезионната политика на ЕС и Структурните и Кохезионния фондове
	67%
	74%

	· Предоставяне на навременна информация за изпълнението на оперативните програми за програмния период 2014-2020 на широката общественост
	· Качествен показател:

Функциониращ публичен модул на ИСУН 2020
	1
	1

	Ползи/ефекти: Повишаване на административния капацитет на структурите на централно ниво, отговорни за координацията, управлението и контрола на средствата от Структурните инструменти

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Целева стойност
	Отчет

	· Повишаване на капацитета на структурите, отговорни за сертификацията, одита, координацията и управлението на средствата от ЕС 

	Бр. обучения посетени от служители на тези структури
	 850+
	1 169

	· Провеждане на обучения за работа с ИСУН и ИСУН 2020
	Обучени потребители на системата
	500
	329

	· Поддържане на ниво на грешки при управлението и контрола на оперативните програми под прага на същественост 
	Ниво на грешки 
	под 2%
	под 2%



· Други институции, допринесли за постигането на ползата/ефекта: 

По отношение на показателите за изпълнение на оперативните програми и постигнатите резултати, основен принос за постигането на посочените ползи и ефекти имат съответните УО.

· Източници на информацията за данните по показателите за полза/ефект:

· Годишни доклади за изпълнението на Националната стратегическа референтна рамка;

· Доклад за напредъка в изпълнението на Споразумението за партньорство 2014-2020 г. представен на ЕК през 2017 г.; 

· Информация за напредъка в изпълнението на стратегическите приоритети на СП, представена на заседанията на КН на СП;

· Заключения от годишните срещи за напредъка в изпълнението на програмите за периоди 2007-2013 и 2014-2020 г.; 

· Доклад за последваща оценка на принципа за допълняемост на Структурните фондове за периода 2007-2013 г.;

· Актове на Министерския съвет;

· Правно-информационни системи;

· Информационни системи за управление на средствата от ЕС;

· Годишни доклади за усвояване на средствата от ЕС в Република България на Комисията по европейските въпроси и контрол на европейските фондове към НС;

· Кореспонденция с ЕК, УО, СО, ОО, РА, бенефициенти.

Отговорност за изпълнение на целите в съответната област на политика

Цялостната координация и ръководство на системата за управление на средствата от ЕС през отчетния период се осъществява от заместник министър-председателя по европейските фондове и икономическата политика. Като консултативен орган към Министерския съвет функционира Съвет за координация при управлението на средствата от ЕС (СКУСЕС), в който участват министрите, отговорни за управлението на оперативните програми. Създадени са Координационен съвет за подпомагане на МС по текущи въпроси, свързани с управлението на средствата от ЕС и Методически съвет по финансови корекции, който подпомага МС чрез обмен на информация, координация и сътрудничество за повишаване ефективността на контрола и подобряване на управлението на средствата от ЕС.

На оперативно ниво процесът на координация се осъществява от ЦКЗ, което координира изпълнението на НСРР 2007-2013 г., изпълнението на целите и приоритетите, заложени в Споразумението за партньорство на Република България за периода 2014-2020 г. и цялостния процес по подготовката и изпълнението на програмите за програмен период 2014-2020 г. То е отговорно за подготовката на нормативната уредба в областта на управлението на средствата от ЕС и осъществява общ мониторинг на изпълнението на програмите, за периодите 2007-2013 г. и 2014-2020 г. 

Преглед на настъпили промени на нормативната уредба през отчетния период

През отчетния период бяха приети следните нормативни актове:

· Закон за управление на средствата от Европейските структурни и инвестиционни фондове (Обн., ДВ, бр. 101 от 22.12.2015 г.)

· Постановление № 98 на МС от 21.04.2015 г. за условията и реда за определяне на управляващи и сертифициращи органи по програмите, финансирани от Европейските структурни и инвестиционни фондове, програмите на Европейския съюз за териториално сътрудничество и от Фонда за европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица, и на отговорен орган по Фонд "Убежище, миграция и интеграция" и по Фонд "Вътрешна сигурност"

· Постановление № 103 на МС от 28.04.2015 г. за изменение и допълнение на Методологията за определяне на финансови корекции, които се прилагат спрямо разходите, свързани с изпълнението на оперативните програми, съфинансирани от структурните инструменти на Европейския съюз, Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони и Европейския фонд за рибарство, приета с Постановление № 134 на МС от 2010 г. 

· Постановление № 159 на МС от 26.06.2015 г. за изменение и допълнение  на Постановление № 118 на МС от 2014 г. за условията и реда за определяне на изпълнител от страна на бенефициенти на безвъзмездна финансова помощ от Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд, Европейския фонд за морско дело и рибарство, Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство и Норвежкия финансов механизъм

· Постановление № 125 на МС от 20.05.2015 г. за изменение и допълнение на Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация, приет с Постановление № 229 на МС от 2009 г.

· Постановление № 189 на МС от 20.07.2015 г. за изменение и допълнение на Постановление № 79 на Министерския съвет от 2014 г. за създаване на комитети за наблюдение на Споразумението за партньорство на Република България и на програмите, съфинансирани от Европейските структурни и инвестиционни фондове, за програмен период 2014–2020 г. 

· Постановление № 219 на МС от 19.08.2015 г. за изменение и допълнение на Постановление № 322 на Министерския съвет от 2008 г. за определяне на условията, реда и механизма за функциониране на Информационната система за управление и наблюдение на средствата от Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз в Република България (обн., ДВ, бр. 66 от 28.08.2015 г.).

6.Преглед на изпълнението на политиката в областта на осъществяването на държавните функции на територията на областите в България
Описание на степента на изпълнение на заложените стратегически и оперативни цели, допринасящи за нейното постигане

Основните цели на политиката са свързани с:

· провеждане на ефективна регионална политика и държавно управление по места; 

· осигуряване на съответствие между националните и местните интереси. 

Основен приоритет на политиката е подобряването на управлението на областите при провеждане на държавната политика, защитата на националните интереси, на законността и на обществения ред и осъществяване на административен контрол.

С оглед спецификата на политиката, която е с хоризонтален характер, взаимодействието и координацията между институциите на областно ниво е от изключително важно значение. В тази връзка, областните управители и техните администрации изпълняват функции по координация, контрол и взаимодействие, както с органите на централната изпълнителна власт и техните териториални звена, така и с органите на местната власт и местните администрации.

При изпълнението на целите на политиката участват всички 28 областни управители и техните администрации. За постигането на ползите/ефектите за обществото по провежданата политика, освен областните администрации, принос имат и други органи на централната изпълнителна власт и техните териториални звена.
Заложените стратегически и оперативни цели на областните администрации съответстват на целите, заложени в програмата на правителството. През отчетния период областните администрации продължават да работят за тяхното постигане. Степента на изпълнение на заложените стратегически и оперативни цели може да бъде оценена като успешна, с оглед отчетените резултати за постигане на планираните целеви стойности на показателите полза/ефект. И през настоящата година продължава участието на областните администрации в изпълнението на национални програми - НП „Подкрепа за заетост“, Национална програма за енергийна ефективност на многофамилните жилищни сгради, НП „Старт в кариерата“ и др.

Описание на степента на достигане на очакваната полза/ефект за обществото от постигането на стратегическата цел за съответната област на политика:
· Отчет на показателите за полза/ефект
	ЦЕЛЕВИ СТОЙНОСТИ НА ПОКАЗАТЕЛИТЕ ЗА ПОЛЗА/ЕФЕКТ

	Ползи/ефекти:
	
	*Общо
	*Средно (на 1 отч. ОА)

	Показатели
	Мерна единица
	План 2015 г.
	Отчет 12.2015 г.
	План 2015 г.
	Отчет
12.2015 г.

	1. Степен на изпълнение на целите и приоритетите, заложени в областната стратегия за развитие за отчетния период.
	%
	
	
	84.29
	59.23

	2. Брой заседания на областния съвет за развитие за отчетния период.
	брой
	55
	54
	1.96
	1.93

	3. Брой заседания на областния експертен съвет по ЗУТ за отчетния период.
	брой
	47
	39
	1.68
	1.39

	4. Относителен дял на броя изработени планове спрямо общия брой на плановете на земите по §4 от ПЗР на ЗСПЗЗ.
	%
	
	
	82.65
	36.56

	5. Общ брой регистрирани преписки.
	брой
	109 820
	163 803
	3 922.14
	5 850.11

	6. Относителен дял на приключените в срок преписки спрямо общия брой регистрирани преписки.
	%
	
	
	134.18
	127.16

	7. Общ брой проверени решения на общинските съвети за отчетния период.
	брой
	42 062
	52 445
	1 502.21
	1 873.04

	8. Относителен дял на върнатите и/или оспорени от ОУ решения на ОС спрямо общия брой проверени решения на ОС.
	%
	
	
	4.94
	4.71

	9. Относителен дял на оспорените от ОУ и отменени от съда решения на ОС спрямо общия брой оспорени от ОУ решения на ОС.
	%
	
	
	90.25
	60.42

	10. Относителен дял на върнатите от ОУ и преразгледани в срок решения на общинските съвети спрямо общия брой върнати решения на ОС.
	%
	
	
	89.75
	65.10

	11. Общ брой проверки за незаконосъобразни актове или действия на териториалните звена на централната изпълнителна власт за отчетния период.
	брой
	177
	183
	6.32
	6.54

	12. Общ брой одобрени проекти, финансирани от фондовете на ЕС или други чуждестранни институции.
	брой
	43
	33
	1.54
	1.18

	13. Време за получаване на информация и/или обработване на документи на граждани при посещение в звената за административно обслужване (по собствените стандарти за качество на административното обслужване).
	минути
	
	
	7.59
	7.95

	14. Общ брой регистрирани сигнали (жалби, оплаквания и др.) за некачествено административно обслужване от ОА.
	брой
	1
	24
	0.04
	0.86


**Стойностите на показателите са на база подадената информация от 27 областни администрации (ОА Варна не е представила информация).

Кратко описание на показателите за полза/ефект


Показателите са дефинирани с цел постигане на измеримост и съпоставимост на предоставяните продукти/услуги, както и възможност за измерване на ефективността и ефикасността при тяхното предоставяне от областните администрации. 

· Степента  на изпълнението на целите и приоритетите, заложени в областната стратегия за развитие – показва общата картина за развитие на областта и включените общини, на база изпълнението на целите и приоритетите, заложени в плановите документи за регионално развитие на областно и общинско ниво за отчетния период.

· Брой заседания на областния съвет за развитие – отчита ролята на този орган и провежданите от него заседания, с оглед функциите му за обсъждане и съгласуване на инициативите на общините, както и схеми за ресурсно осигуряване изпълнението на областната стратегия за развитие, включително за финансиране на общински проекти.

· Брой заседания на областния експертен съвет по ЗУТ – отчита ролята на този орган и провежданите от него заседания, с оглед функциите му по ЗУТ.

· Относителен дял на броя изработени планове спрямо общия брой на плановете на земите по §4 от ПЗР на ЗСПЗЗ – показва степента на изпълнение на продукт/услугата за изработване на планове на земите по §4 от ПЗР на ЗСПЗЗ.

· Общ брой регистрирани преписки – дава информация за общата натовареността на областните администрации.

· Относителен дял на приключените в срок преписки спрямо общия брой регистрирани преписки - дава информация за общата ефективност в работата на областните администрации.

· Общ брой проверени решения на общинските съвети за отчетния период – дава информация за натовареността на областните администрации по отношение контрола по законосъобразност на решенията на общинските съвети.

· Относителен дял на върнатите и/или оспорени от ОУ решения на ОС спрямо общия брой проверени решения за отчетния период; Относителен дял на оспорените от ОУ и отменени от съда решения на ОС спрямо общия брой оспорени от ОУ решения на ОС.; Относителен дял на върнатите от ОУ и преразгледани в срок решения на общинските съвети спрямо общия брой върнати решения на ОС – група показатели, даващи информация както по отношение на законосъобразността на решенията на общинските съвети, така и по отношение на натовареността и ефективността на контрола по законосъобразност от страна на областната администрация.

· Общ брой проверки за незаконосъобразни актове или действия на териториалните звена на централната изпълнителна власт за отчетния период – дава информация за натовареността на областните администрации по отношение контрола по законосъобразност на актовете и действията на териториалните звена на централната изпълнителна власт.

· Общ брой одобрени проекти, финансирани от фондовете на ЕС или други чуждестранни институции – дава обща информация за капацитета на областните администрации по разработването и изпълнението на проекти, финансирани от фондовете на ЕС.

· Време за получаване на информация и/или обработване на документи на граждани при посещение в звената за административно обслужване (по собствените стандарти за качество на административното обслужване); Общ брой регистрирани сигнали (жалби, оплаквания и др.) за некачествено административно обслужване от ОА – група показатели, даващи обща информация за качеството и бързината на административното обслужване в областните администрации. 

Други институции, допринесли за постигането на ползата/ефекта по отношение на показателите. Източници на информацията за данните по показателите за полза/ефект


Информацията за данните по показателите за полза/ефект е налична в МС и областните администрации.

Източници на информацията за данните по показателите за полза/ефект
Информацията за данните по показателите за полза/ефект е налична в МС и областните администрации.
Отговорност за изпълнение на целите в съответната област на политика

При изпълнението на целите на политиката участват всички 28 областни управители и техните администрации. За постигането на ползите/ефектите за обществото по провежданата политика, освен областните администрации, принос имат и отделни органи на централната изпълнителна власт и техните териториални звена.
Преглед на настъпили промени на нормативната уредба през отчетния период

Към м. декември 2015 г. функции и отговорности на областния управител са регламентирани в над 120 нормативни акта – общи и специални. В голяма част от тях липсва обвързаност между възложените функции и тяхното ресурсно и кадрово осигуряване. Приемането на нови или промяната на действащи нормативни актове, които възлагат отговорности на областните управители следва да се извършва при ясно регламентиран за целта механизъм.
7.Преглед на изпълнението на политиката в областта на правото на вероизповедание
Описание на степента на изпълнение на заложените стратегически и оперативни цели, допринасящи за нейното постигане


Предвид факта, че законодателството на страната ни в областта на вероизповеданията е едно от най-новите и либерални в Европейския съюз  провежданата политика на държавата в тази насока не се нуждае от корекции по същество  на този етап. 

Описание на степента на достигане на очакваната полза/ефект за обществото от постигането на стратегическата цел за съответната област на политика:

Стратегически и оперативни цели

Съобразно поставените стратегически и оперативни цели за осъществяването на политиката в областта на правото на вероизповедание в страната се наблюдава свободно и безпрепятствено упражняване на правото на вероизповедание и търпимост и уважение между вярващите от различните вероизповедания, както и между вярващи и невярващи.
Полза/ефект за обществото


Вследствие на планираната и провеждана политика на българското правителство в областта на вероизповеданията е налице свободно упражняване на правото на вероизповедание, което се изразява в независимо администриране на вътрешноорганизационния живот и богослужебната дейност на различните религиозни общности и възможността всеки гражданин, съобразно своите вътрешни убеждения, сам да избира религиозната си принадлежност, както и възможността да откаже такава.

Наред с това, чрез тази политика се осигури икономическата независимост на вероизповеданията със статут на юридически лица. Много от тях разкриха лечебни, социални и образователни заведения, което им даде възможност за организирането на благотворителни инициативи и осъществяването на социални програми. 


Всичко това позволи на религиозните институции да формират една активна позиция при решаване на въпроси от важно обществено значение, което доведе до постигането на диалогичност между тях и гражданското общество от една страна и администрацията от друга. 


Тези измерения на държавната политика по отношение на правото на вероизповедание позволяват да се продължи историческата традиция на религиозна толерантност в българското общество, както и да се затвърди добрия образ на българската държава пред Европейския съюз и международната общност. 
Взаимоотношения с други институции, допринасящи за изпълнение на политиката


Постигнатите добри резултати от осъществяването на тази политика не биха били възможни без логистичната помощ, експертната подкрепа и активната дейност на колегите от Министерството на финансите, МВР, МВнР, Министерството на правосъдието, Министерството на регионалното развитие и благоустройството, Министерство на образованието и науката, Прокуратурата на Република България, Софийски градски съд, Комисията по вероизповеданията и правата на човека на НС, Омбудсмана на Република България, Агенцията за закрила на детето, Комисията за защита от дискриминация, областните и общинските администрации и регистрираните религиозни институции в страната. 
8.Преглед на изпълнението на политиката в областта на архивното дело
Описание на степента на изпълнение на заложените стратегически и оперативни цели, допринасящи за нейното постигане

ДАА провежда политиката на държавата в областта на комплектуването, експертизата на ценността, опазването, съхраняването, използването и популяризацията на НАФ, развитието и усъвършенстването на архивната теория и практика. Дейността на Агенцията се извършва съобразно нормативно определените й функции от Закона за Националния архивен фонд и е насочена за реализиране на заложените цели в Стратегия на Държавна агенция “Архиви” за 2013-2015 г.
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Приоритетни в дейността на агенцията са контролно-методическата дейност, обогатяването, опазването и популяризирането на НАФ, попълването на централизираната база с архивни описания и висококачествени дигитални копия на архивни документи в ИСДА, както и  попълването на Регистъра на НАФ (програма НЕРА). 
И през отчетния период, съобразно намалените бюджетни средства през 2015 г., ДАА продължава да изпълнява в значително ограничен спрямо необходимото обем дейността си за правилно съхранение и опазване на приетите на държавно съхранение ценни архивни документи - в съответствие с Препоръка 2005/835/ЕО на Съвета по отношение на условията за съхранение на документалното богатство на Европа. Крайно ограничените финансови ресурси на ДАА, както и липсата на възможности за проектно финансиране, не позволяват и през 2015 г. оборудването на архивохранилищата на държавните архиви съгласно европейските стандарти, правилното съхранение и опазването на ценните документи на държавата. Недостатъчните финансови средства за поредна година за закупуване на ново оборудване за архивохранилищата препятстват създаването на подходящи условия на съхранение на документите, съгласно изискванията за температурно-влажностен режим, Наредба № 6/2003 г. за изграждане на достъпна среда в урбанизирани територии и Закона за енергийната ефективност. С всяка изминала година, поради липса на финансови средства за ремонт и оборудване на архивохранилищата, се увеличава рискът от увреждане на ценните архивни документи, увеличават се и средствата за спешна и скъпо струваща реставрация и консервация на документите. Актуализират се и се поддържат регистрите на архивохранилищата на ДАА в критично състояние и на уникалните и особено ценни документи от НАФ, съхранявани в държавните архиви. 

През 2015 г. продължава, въпреки ограниченото финансиране на дейността, целенасочената дейност на ДАА за засилване на контрола по спазването на разпоредбите на Закона за Националния архивен фонд от страна на публичните администрации и организациите, разясняване и убеждаване за стратегическото значение на техните архиви за доброто управление, административната прозрачност и демократичната отчетност. Съобразно ограничения кадрови ресурс на държавните архиви и наличните финансови възможности, се организират заявените от фондообразувателите обучения и методически срещи за повишаване на квалификацията на служителите в учрежденските архиви, на членовете на Постоянно действащите експертни комисии във фондообразувателите – държавни и общински институции и на др. заинтересовани лица. На фондообразувателите се оказва системно експертна методическа помощ в организацията на работата им с документите и в частност при съставянето на номенклатурите на делата, извършването на експертиза на ценността на документите и дейността на учрежденските им архиви.
Паралелно с това и през отчетния период продължава целенасочената дейност на служителите на държавните архиви за разширяване на източниците на комплектуване за обогатяване на НАФ и увеличаване броя на фондообразувателите чрез придобиване  приоритетно на постъпления от личен произход и на постъпления от документи на политически партии, юридически лица с нестопанска цел – обществени и религиозни организации, частни образователни структури, фондации, търговски дружества и др.

Дейността на ДАА в областта на използването на документите от НАФ е насочена към  използването на информационните технологии за разширяване и улесняване на достъпа до архивни справочници и дигитални копия на архивни документи чрез ИСДА и чрез тематични електронни документални колекции, и не на последно място към защита на интересите на държавата, обществото и отделния гражданин. През отчетния период ДАА приключи изпълнението на финансирания от Оперативна програма „Административен капацитет” (ОПАК) проект Подобряване качеството на комплексното административно обслужване, чрез въвеждане на електронни услуги за предоставяне на специализирани услуги на  потребителите на архивна информация –  администрацията, физически и юридически лица чрез надграждане на съществуващата информационна система на държавните архиви (ИСДА)”, рег. № 13-32-5/24.02.2014 г. В резултат ИСДА е надградена с нови функционалности за движение и съхранение на документи, внедрени са модул за предоставяне на е-услуги и система за онлайн плащане.

ДАА развива активна политика за популяризирането на НАФ, която е насочена към формиране на общественото разбиране за значението и функциите на архивите и утвърждаване на ДАА като една от най-разпознаваемите и уважавани културни институции в страната. Тази дейност се осъществява в условия на дефицит на  финансови средства за нея. ДАА успява да реализира целите в своята издателска, информационна и популяризаторска дейност, благодарение на спомоществувателство, външни партньорства и финансиране чрез участие в национални комитети за отбелязване на годишнини от двете световни войни. Изданията, тематичните дигитални колекции достъпни в интернет, документалните изложби и медийните изяви утвърдиха агенцията като ценен и търсен партньор не само за издирване и предоставяне на архивна информация, но и за нейното успешно и подходящо по форма представяне пред обществеността в страната и чужбина.

9. Преглед на изпълнението по бюджетни програми
9.1 Бюджетна програма 0300.01.01 “Министерски съвет и организация на дейността му”

Описание на степента на изпълнение на заложените в програмата цели:

Основната цел на програмата е да осигури организацията на дейността на Министерския съвет в съответствие с приоритетите на правителството.
Продукти/услуги предоставяни по програмата

· Правна подкрепа при подготовката на актове на МС

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
· Изготвяне на правни становища по проектите на актове на Министерския съвет и на министър-председателя.

За периода 1 януари 2015 г. – 31 декември 2015 г.. към дирекция „Правна” са насочени  около 1700 преписки, които включват:

· преписки за съгласуване на проекти на актове от министерства и други ведомства, по които дирекцията е изразила становище в съответствие с установената практика и Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация;

· писма с искания за становища от органи на изпълнителната власт по различни правни въпроси, по които дирекцията е подготвила отговори и становища;

· предложения за нормативни промени от граждани и юридически лица, по които дирекцията е подготвила отговори и становища;

· предложения за издаване на заповеди от министър-председателя и заместник министър-председателите в това им качество, по които дирекцията е подготвила проектите на заповеди.

С осъществяването на тази дейност е постигнат резултат осигуряване на законосъобразност в работата на Министерския съвет и на министър-председателя.
· Разработване на проекти на актове на Министерския съвет и на министър-председателя и съгласуване на актовете.

Дирекция „Правна” е подготвила по писмено и устно разпореждане и е съгласувала представените й проекти на заповеди на министър-председателя  и заместник министър-председателите в това им качество.

Разработването на проекти на актове на Министерския съвет се извършва също въз основа на писмено или устно разпореждане. Актовете, които задължително се изготвят от дирекция „Правна”, са решенията за одобряване на становищата на Министерския съвет по делата пред Конституционния съд и самите становища. За отчетния период

 подготвените становища по конституционни дела са 8. Подготвени са също решения за избиране и освобождаване на органи на изпълнителната власт, актове за създаване, преобразуване и закриване на административни структури и др. 

Съгласно Устройствения правилник дирекция „Правна” съгласува за законосъобразност всички актове на Министерския съвет и за посочения период са проверени и съгласувани 1445 акта и 373 протоколни решения. Изготвени са 53 протокола от заседания на правителството.

С осъществяването на тази дейност е постигнат резултат осигуряване на законосъобразност в работата на Министерския съвет и на министър-председателя.

· Правно-техническо оформяне на актове на Министерския съвет и на министър-председателя.

За посочения период дирекцията е оформила правно-технически над 1200 акта на Министерския съвет.

С осъществяването на тази дейност е постигнат резултат осигуряване на законосъобразност в работата на Министерския съвет и на министър-председателя.

· Участие в работни групи за разработване на законопроекти и проекти на нормативни актове

Дирекция „Правна” е участвала в работни групи за разработване на проекти на нормативни актове по възлагане от министър-председателя или главния секретар или по искане на министерства и ведомства.

С осъществяването на тази дейност са постигнати резултати осигуряване на законосъобразност в работата на Министерския съвет и на министър-председателя и осигуряване на методическа помощ и консултации на администрациите в изпълнителната власт.

· Изготвяне и представяне на документи и становища, необходими  във връзка с процесуалното представителство на Министерския съвет и на министър-председателя.

Общият брой на производствата, по които дирекцията  е представлявала Министерския съвет и министър-председателя пред административните съдилища и пред Комисията за защита от дискриминация през отчетния период, е 751, от които 44 са пред Комисията за защита от дискриминация и 707 – пред административните съдилища. 

С осъществяването на тази дейност е постигнат резултат процесуалноправна защита на актовете на Министерския съвет и на министър-председателя.

· Осигуряване на методическа помощ и консултации на администрациите в изпълнителната власт

Методическата помощ и консултациите на администрациите в изпълнителната власт се осигуряват чрез отговори на поставени писмено и устно въпроси и чрез участие в работни групи.

С осъществяването на тази дейност е постигнат резултат осигуряване на методическа помощ и консултации на администрациите в изпълнителната власт.

· Правителствен протокол и церемониал

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
· Постигнато високо ниво на протоколната и церемониална дейност, в съответствие с европейските стандарти и възможностите, които дава българското законодателство;

· Реализирани официални, работни посещения и контакти в чужбина и в страната, начело и по покана на министър-председателя на Република България;

· Оптимизирани вътрешни правила  в рамките на АМС;

· Постигната идентичност и координация в приоритетите с Администрацията на Народното събрание, Президентската администрация, Дирекция „Държавен протокол” на МВнР, НСО и други служби, свързани с единната външна политика, дейността по осигуряване на протоколни прояви, церемонии, срещи и посещения (летище София, Правителствена болница, служба Полиция, посолства, др. ведомства)

· Оптимизирана преводаческата дейност – сключен договор при подходящи условия за обслужване на АМС;

· Постигната уеднаквена визия на официалните бланки, визитни картички и официални материали, които излизат по официални поводи от администрацията на МС, като се спазват всички изисквания за зачитане на националните символи – национален флаг, герб, химн.

· Оптимизирана с цел икономии и възможност за ефективен контрол дейността, свързана със закупуване на самолетните билети – утвърдени вътрешни правила за организация на служебните командировки и специализации в чужбина на Министерския съвет, на неговата администрация и на разпоредителите с бюджет към Министерския съвет. Сключване на договор при подходящи условия за обслужване на АМС за закупуване на самолетните билети за страната и чужбина за превоз на пътници и багаж; хотелски настаняване в София и страната на външни за АМС лица /вкл. чуждестранни лица/, когато разходите са за сметка на бюджета на Министерския съвет; хотелски настанявания в страната за групови мероприятия /10 и над 10 души/; конферентни услуги в София и страната и ресторантьорски услуги в София и страната. 

Продукт/услуга, предоставяни по програмата - описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне:

· Осъществена програмата в страната и чужбина на министър-председателя и заместник министър-председателите.

· Подготвени, съвместно с Държавния протокол на официални и работни посещения, международни форуми и срещи свързани с дипломатическия корпус и контактите с българските задгранични представителства.

· Извършена организация и дадени методически указания във връзка с честването на национални, официални и от регионално значение празници, дни на национален траур, държавни погребения и други протоколни събития от национален мащаб.

· Изготвени заповеди за командировка на министър-председателя, заместник министър-председателите, министрите, председателите на агенции и комисии от системата на МС, областните управители и на служителите от АМС.

· Организирани и осъществени устни, писмени и кабинни преводи.

· Извършена организация, изработена цялостна програма по посрещането и пребиваването на чуждестранни правителствени делегации при официални или работни посещения по покана на министър-председателя или заместник министър-председателите, както и на международни форуми по покана и с участието на същите;

· Извършена организация, изработена цялостна програма и проведени посещения на правителствени делегации, начело с министър-председателя или зам. министър-председателите в чужбина по официална покана или участие в международни форуми;

· Посещения на чуждестранни лица – дипломати, гости на други институции и пр. и осигурени срещите им при министър-председателя, заместник-министър-председателите и на високо ниво в администрацията на МС;

· Официални обеди, вечери или приеми от името на министър-председателя и заместник-министър-председателите – извършена цялостна организация - изработени покани, сценарии и провеждането им.

· Подаръчна дейност, изпратени цветя, венци, кошници по необходимите поводи;

· Изработени визитни картички, официални печатни материали – менюта, табели, покани, картички по официални поводи и пр.

· Изработени поздравителни, съболезнователни адреси, оформена официална кореспонденция с чужбина;

· Извършена преводаческа дейност за обслужване с официален превод на всички срещи на министър-председателя, зам.министър-председателите и администрацията на МС, съгласно условията на сключен договор.

· Самолетни билети и хотелско настаняване – резервирани самолетни билети и хотели и осигурени маршрути;

· Извършена организация, изработени програми и сценарии по повод национални и официални празници и събития в страната  с участието на министър-председателя, както и други конкретни поводи – годишнини, чествания, национален траур, държавни погребения, откриване на национални обекти и пр. при координация с регионалните власти, сигурността и др. по време на организацията.

· Осигурена методическа помощ и консултирани звена в централната и местната администрация, които са ангажирани с протоколната и церемониална дейност;

Отчет на показателите за изпълнение на програмата. Кратко описание на показателите за изпълнение:

· Реализирани вътрешно и външнополитически мероприятия, заложени в индивидуалната програма на министър-председателя и заместник министър-председателите.

· Постигнат добър синхрон в работата с останалите институции и служби отговорни за осъществяването на вътрешната и външна политика на страната.

· Правителствена информационна служба

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Разработена е и се изпълнява програма за представяне дейността на Министерския съвет и на неговата администрация;

· Създадена е организация за публични изяви на членовете на Министерския съвет във връзка с представянето на решенията на правителството;

· Осигурени са условия за провеждането на информационната политика на правителството чрез планиране и провеждане на информационни събития за представяне на конкретни правителствени политики, мерки и действия;

· Оказано е съдействие за организиране на форуми за обмяна на мнения между правителството и бизнеса и правителството и медиите в България;

· Извършван е ежедневен мониторинг на публикации и предавания в средствата за масово осведомяване и на общественото мнение за дейността на правителството;

· Осъществявано е методическо ръководство и координация на звената за връзки с обществеността на министрите, на ръководителите на държавни агенции и на областните управители;

· Създадена е организация за осигуряване на достъпа на граждани до правителствена информация и е оказвана помощ на граждани, медии и неправителствени организации относно получаването на обществена информация, която не е създавана и съхранявана от администрацията на МС;

· Технологично е обновено телевизионното студио, с което е подобрено комуникационното осигуряване на МС и неговата администрация, вкл. осъществяване на видеоконферентни връзки;

· Създадена е организация за директно излъчване в интернет на събития, свързани с дейността на МС;

· Поддържана е страницата на правителството в интернет;

· Изготвяни са проекти на поздравителни и съболезнователни адреси и на официална кореспонденция.

· Организация на заседания на МС

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· По отношение на  подготовката на заседанията на Министерския съвет и на работните съвещания и тяхното техническо обслужване служителите от дирекцията извършват следната дейност:

След постъпване и завеждането им, материалите за заседанието на МС се проверяват  дали отговарят на изискванията за включване в дневния ред , съгласно УП на АМС. Когато не са констатирани пропуски или  намерените такива са отстранени се изготвя проект на дневен ред,  който се предава на главния секретар на МС за внасяне при министър-председателя за утвърждаване.

Резултати: 

· изготвени са 53 проекта на дневни редове

· извършен е преглед на документите по 1818 точки от дневния ред на заседанията на правителството.

· Техническо обслужване на заседанията на правителството, което включва завеждане на документите по отделните точки от дадено заседание, подреждането им по реда на приетия дневен ред, размножаването и сканирането им в печатна база на МС. След размножаването им куриерите от д-я "ПК" доставят пълните комплекти от документи до всички директори от АМС и началника на кабинета на министър-председателя, а на министерствата се предоставят по електронен път.

Резултати:

· приети, размножени и доставени на адресатите  1818 материала за заседанията на правителството.

· организирани и подготвени са 53 заседания на Министерския съвет.

· Получаване на проектите на актовете и документите към тях от вносителите, проверка на тяхната пълнота и комплектност и осигуряване на информация на електронен носител на материалите по всички точки за присъстващите на заседанията на МС. Осигуряване присъствието на стенографи  и служители от дирекцията за оказване на техническа помощ по време на заседанията на МС и работните съвещания.

Резултати:

· Извършена е проверка на  пълнотата и комплектността  на  материалите за заседанията на Министерския съвет на 1445 проекта на актове и 373 протоколни решения.

· организирани и подготвени са 53 заседания на Министерския съвет.

· Изготвени са 53 протокола и 53 стенографски записа от заседанията на Министерския съвет, 28 стенографски записа от оперативните заседания и 21 стенографски записа от закритите заседания на  правителството.

· Изготвени са 152 стенографски записа от проведени работни съвещания на комисии, съвети и работни групи.

· Техническо оформяне на приетите актове на МС./Протоколи, Решения, Разпореждания и Постановления/. Обособяване на всички оригинални документи по отделните точки от заседанията на МС в досиета, отговарящи на съответния вид и номер на приетия акт.Извеждане, оформяне на преписи и изпращане на съответните адресати за изпълнение.

Резултати:

· Технически са оформени досиетата на 1445 акта /Постановления – 395, Решения – 1045, Разпореждания – 5 /  и 373 протоколни решения.

· Изпратени са 22300 преписа от приетите актове на Министерския съвет до адресатите.

· Контрол по изпълнението на актовете и договорите 

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

Отдел „Контрол по изпълнението на актовете и договорите” е на пряко подчинение на главния секретар на Министерския съвет. Числеността на отдела е 4 души, в т. ч. началник на отдел. 

Резултатите  на структурното звено за периода от  01.01.2015 г. до 31.12.2015 г. са:

· Подпомагане на главния секретар при упражняване на контрол върху изпълнението и отчитането на изпълнението на договорите, по които страна е администрацията на Министерския съвет или обектите, предоставени за ползване и управление на Министерския съвет, при осъществени следните дейности:

· Изготвени са становища и предложения, свързани с договори, по които страна е администрацията на Министерския съвет или обектите, предоставени за ползване и управление на Министерския съвет;

· Осъществяван е превантивен, текущ и последващ контрол върху изпълнението и отчитането на изпълнението на договорите, по които страна е администрацията на Министерския съвет или обектите, предоставени за ползване и управление на Министерския съвет;

· Съставени са доклади за резултатите от извършената контролна дейност до главния секретар;

· Идентифицирани са потенциални рискови фактори и най-често допускани грешки в процеса на изпълнението и отчитането на изпълнението на договорите, по които страна е администрацията на Министерския съвет или обектите, предоставени за ползване и управление на Министерския съвет;

· При промяна на условията на вече сключени договори са извършени проверки и анализ на причините наложили тези изменения;

· При установено отклонение от изпълнението или при неизпълнение на договорите са анализирани причините за неизпълнението и дадени  предложения на главния секретар мерки за тяхното отстраняване, включително е проследено изпълнението на предписаните мерки и препоръки;

· Въз основа на анализите, изготвяни предложения до главния секретар за извършване на промени или разработване на нови административни правила с цел създаване на добри практики при изпълнението и отчитането на изпълнението на сключените договори;

· Осъществено е разглеждане и при необходимост са извършвани проверки по постъпила информация, свързана с отклонение от изпълнението или при неизпълнение на договорите, по които страна е администрацията на Министерския съвет или обектите, предоставени за ползване и управление на Министерския съвет;

· Изпълнени са и други конкретно възложени задачи, свързани с основната цел на звеното;

· Изготвяне на анализи, оценки и становища, свързани с контролната политика по изпълнението на договорите сключени с администрацията на Министерския съвет или обектите, предоставени за ползване и управление на Министерския съвет;

В цифрово изражение гореописаните дейности се свеждат до следното:

· Изготвени доклади по извършени планови проверки на договори 26 бр.

· Изготвени доклади, становища по извършени текущи проверки 1008 бр.

Дейността на отдела през 2015 г. е довела до осигуряване на законосъобразност и добра практика на отчетност по изпълнението на договорите, по които са извършени проверки или са изразени становища по тяхното изпълнение. 

Отчет на разходите по програмата с разпределение на ведомствени и администрирани разходи
[image: image4.emf]0300.01.01 'Бюджетна програма „Министерски съвет и организация на дейността му”

(в лева)

І. Общо ведомствени разходи: 4 910 000 5 420 000 5 372 495

   Персонал 4 075 000 4 463 500 4 434 457

   Издръжка 835 000 951 500 933 986

   Капиталови разходи 0 5 000 4 052

1 Ведомствени разходи по бюджета на ПРБ: 4 910 000 5 420 000 5 372 495

   Персонал 4 075 000 4 463 500 4 434 457

   Издръжка 835 000 951 500 933 986

   Капиталови разходи 5 000 4 052

2 Ведомствени разходи по други бюджети, сметки за средства от ЕС и чужди средства 0 0 0

   Персонал

   Издръжка

   Капиталови разходи

От тях за: * 

 2.10

Администрирани разходни показатели **

ІІ. Администрирани разходни показатели по бюджета  0 0 0

ІІІ. Администрирани разходни показатели по други бюджети, сметки за средства от ЕС и чужди средства 0 0 0

Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.): 0 0 0

Общо разходи по бюджета (І.1+ІІ.): 4 910 000 5 420 000 5 372 495

Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.): 4 910 000 5 420 000 5 372 495

Численост на щатния персонал 142 141 136

Приложение № 6 – Отчет на разходите по бюджетните програми

№ Закон Уточнен план Отчет


Отговорност за изпълнението на програмата

Дирекция “Правна”, дирекция “Правителствен протокол”, дирекция „Правителствена информационна служба“, дирекция “Правителствена канцелария” и отдел „Контрол по изпълнението на актовете и договорите“.
9.2 Бюджетна програма 0300.01.02 “Координация и мониторинг на хоризонтални политики”

Описание на степента на изпълнение на заложените в програмата цели:

· Да ръководи и осъществява мониторинг на изпълнението на ключови хоризонтални политики. 

· Да гарантира изпълнението на политиката на правителството, да подобрява взаимодействието и координацията между администрациите и улеснява процеса на вземане на колективни решения от Министерския съвет.

Продукти/услуги предоставяни по програмата – описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното постигане

· Координация между централните органи на изпълнителната власт и областните управители – отдел „Административна и регионална координация”

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

През отчетния период ОАРК е постигнал изпълнение на заложените цели, свързани с:

· Подпомагане на процеса за оптимизиране на функционалната компетентност на областните управители и подобряване на координацията и диалога между тях и централната и местната власт и неправителствения сектор;

· Осигуряване на процеса на организационно-техническа подготовка и произвеждане на избори за държавни и местни органи на власт, в т. ч. на нови и частични избори за общински съветници и кметове;

· Осигуряване на коректна и пълна информация от и за административните структури за нуждите на държавното управление.

Дейности за предоставяне на продукта/услугата:

· Извършване на мониторинг на нормативните актове, възлагащи правомощия и функции на областните управители и предлагане механизми за изпълнението им съвместно с компетентните ведомства;

· Изготвяне на анализи на нормативната уредба, отнасяща се до правомощията на областните управители и предложения за промени;

· Изготвяне на становища и предложения, свързани с правомощия и функции на областни управители и техните администрации;

· Организиране и участие в срещи на областните управители с министри и ръководители на др. ведомства;

· Изготвяне на становища и предложения, свързани със структурни промени на областно ниво.

Изпълнението на дейностите за периода включва:

· Участие в организация и провеждане на срещи на областните управители с министър-председателя, заместник министър-председатели и министри. 

· Изготвен e отчетът за 2014 г. за степента на изпълнение на утвърдените политики и програми на областните управители по Програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво”.
· Изготвен e отчетът за първото полугодие на 2015 г. по бюджетна програма 0300.03.01 „Осъществяване на държавната политика на областно ниво”.

· Изготвени са становища относно функции и задължения на областните управители; 

· Осигуряване на организационно-техническата подготовка на избори за държавни и местни органи на власт и за членове на ЕП – отдел „Административна и регионална координация”

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Изготвяне на становища и участие в работни групи и комисии при разработване и обсъждане на нормативни актове, свързани с изборното законодателство, вкл. и за транспонирането на европейските директиви в тази област;

· Изготвяне на указания и подпомагане областните и общинските администрации при организирането  и  произвеждането на избори за държавни и местни органи на власт;

· Изготвяне на проекти на актове, свързани с произвеждането на избори;

· Участие в подготовката и провеждането на процедури на обществени поръчки за осигуряване на изборни книжа и материали;

Изпълнението на дейностите за периода включва:

· Провеждане на срещи с представители на общините, Централната избирателна комисия и др. компетентни органи във връзка с подготовката на изборите за общински съветници и кметове и на национален референдум с въпрос „Подкрепяте ли да може да се гласува и дистанционно по електронен път при произвеждането на изборите и референдумите?“ през 2015 г.

· Изготвяне на проекти на актове във връзка с подготовката и произвеждането на изборите и на националния референдум.

· Изготвяне на становища и съгласуване на проекти на решения на ЦИК във връзка с организационно-техническата подготовка на изборите и националния референдум.

· Набиране, обобщаване и анализ на информация във връзка с подготовката и произвеждането на изборите и на националния референдум.

· Провеждане на процедури по Закона за обществените поръчки във връзка с организационно-техническата подготовка на изборите за общински съветници и кметове и на националния референдум.

· Управление на информационни системи свързани с набиране на информация за нуждите на държавното управление – отдел „Административна и регионална координация”

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Поддържане и актуализация на информационната система за попълване на отчетните доклади за състоянието на администрацията (ИСПОДСА); 

· Поддържане и актуализация на системата за самооценка на административното обслужване;

· Администриране на регистъра по чл. 61 от Закона за администрацията;

· Поддържане и актуализиране на Единната информационна система за управление на човешките ресурси.

В изпълнение на предвидените дейности е постигнато следното:

· В изпълнение на чл. 62 от Закона за администрацията е създадена организация и е изготвен  Доклад за състоянието на администрацията за 2014 г. Докладът е приет с Решение № 346 на Министерския съвет от 2015 г.;

· Продължава процесът на промени в Списъка с унифицирани наименования на административните услуги. Списъкът е достъпен на интернет страницата на Министерския съвет; 

· Осигурено е функционирането на системите чрез възлагане на поддръжката им с договор;

· Осигурена е методическа помощ и консултации на администрациите в изпълнителната власт във връзка с работата със системите чрез отговори на поставени писмено (по електронна поща) и устно въпроси;

· Извършена е проверка за актуалност на информацията в раздел структура на Административния регистър и са направени промени в него; 

· О АРК приключи изпълнението на проект „Интегрирана информационна система на държавната администрация – гаранция за прозрачност и ефективност” и на проект „Подобряването на управлението на човешките ресурси чрез усъвършенстване на ЕИСУЧРДА – предпоставка за ефективна администрация“по Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския социален фонд. 
· Създадена е организация за оказване на методическа помощ на администрациите във връзка с използването на новите системи.  
Отчет на показателите за изпълнение 

Кратко описание на показателите за изпълнение:

Показателите са свързани директно с дейностите на отдел „Административна и регионална координация“ по Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация“. Мерните единици на показатели за изпълнение са количествени – бройки.  Стойностите на показателите за 2015 г. са планирани на база на съответните програми и документи на Правителството при съобразяване със статистическите данни за изпълнение на същите дейности за предишни периоди. 

Източници на информацията за данните по показатели за изпълнение: 

Деловодната система на МС, Административен регистър, Система за самооценка на административното обслужване, Информационна система за попълване на отчетните доклади за състоянието на администрациите и др.

	Програма “Координация и мониторинг на хоризонтални политики”  
	Мерна единица
	Целева стойност 
	Отчет 
2015 г.

	(показатели за изпълнение)
	
	
	

	1. Становища, указания, анализи и др. материали, свързани с правомощия и функции на областни управители и областни администрации и др.
	бр.
	5
	3

	2. Организиране на срещи на областни управители с министър-председателя, министри
	бр.
	2
	1

	3. Изготвяне на указания, становища, информации, писма и др. във връзка с подготовка и повеждане на избори 
	бр.
	15
	27

	4. Организиране и провеждане на обществени поръчки във връзка с произвеждане на избори и др. във връзка с функциите и дейностите, изпълнявани от отдела
	бр.
	5
	9

	5. Изготвяне на проекти на актове на МС
	бр.
	3
	5

	6. Изготвяне на Доклад за състоянието на администрацията за 2012 г.
	бр.
	1
	1

	7. Поддържани интернет базирани информационни системи
	бр.
	4
	4

	8. Обработени преписки, дадени указания във връзка с попълване и актуализиране на информацията в системите, вкл. по телефон и електронна поща 
	бр.
	350
	750

	9. Промени в Списъка на унифицираните наименования на административните услуги
	бр.
	15
	24


· Координация и мониторинг на политиката в областта на модернизиране на държавната администрация – дирекция „Модернизация на администрацията“ 

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Разработване на политики за реформа в държавната администрация и мониторинг на изпълнението:

· Предлага инициативи и мерки за оптимизация на публичния сектор и повишаване ефективността на държавните институции;

През 2015 г. са предприети мерки за оптимизация на щатната численост на държавната администрация. На заседания на Съвета за административната реформа бяха обсъдени предприетите мерки от първостепенните разпоредители с бюджет за оптимизиране на разходите за персонал до размера им, утвърден с годишния закон за бюджета на първостепенните разпоредители с бюджет по чл. 4-47 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2015 г. и програмите за структурни и функционални реформи в съответния сектор, които обхващат текущата година и периода до 2017 г., във връзка с чл. 78 от Постановление № 8 на Министерския съвет от 16 януари 2015 г. 

Дадени са експертни становища по внесени за одобряване от Министерския съвет на законопроекти за: закриване на Националната служба по зърното; закриване на Контролно-техническата инспекция и за преминаване на регистрацията на юридическите лица с нестопанска цел от съдилищата към Агенцията по вписванията. 

Изготвен е анализ относно оптимизиране и актуализация на консултативните съвети на национално ниво.

Изготвена е Концепция за въвеждане на споделени услуги за въвеждане на принципа на споделените услуги в организацията и работата на администрацията на централно, областно и общинско ниво.

През периода започна  процеса за въвеждане на Европейския модел за качество – Common Assessment Framework (CAF) в държавната администрация и се изготви План за действие за въвеждане, поддържане и развитие на съвременни системи за управление и контрол на качеството в държавната администрация.  

· Разработва стратегически документи, изготвя анализи, прави предложения за създаване, изменения или допълнения на  нормативни актове, свързани със статута на държавния служител и управлението на човешките ресурси в държавната администрация, административното обслужване и създаването, преобразуването и закриването на административните структури;

През 2015 г. са разработени:

· Пътна карта за изпълнение на Стратегията за развитие на държавната администрация 2015 – 2020 г.; 

· Концепция за въвеждане на споделени услуги за въвеждане на принципа на споделените услуги в организацията и работата на администрацията на централно, областно и общинско ниво. 

· Концепция за практическо въвеждане на оценката на въздействието на законодателството в нормотворческия процес на Народното Събрание и Министерския Съвет.

· Концепция за въвеждане на задължителен централизиран подбор за заемане на длъжност в държавната администрация за подобряване на подбора чрез утвърждаване на конкурентното начало и осигуряване на прозрачност на назначенията. 

· Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за държавния служител (ЗИД на ЗДСл), който е насочен към: 
· утвърждаването на принципа на конкурсното начало при заемането на длъжности в държавната администрация и създаването на условия за осъществяване на качествен подбор; 

· преустановяване на злоупотребите с правни възможности, създадени за особени случаи, но чрез които се заобикаля конкурсната процедура;

· осигуряване на открита и прозрачна процедура при преминаването на държавна служба в друга администрация чрез постоянна мобилност;

· Постановление № 83 от 2015 г. на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредбата за административното обслужване, с която се регламентира взаимодействието между административните органи в производството по комплексно административно обслужване.
· Подпомагане на дейността и организация на заседанията на Съвета за административната реформа;

През отчетния период са организирани 7 заседания на Съвета за административната реформа, от които 2 неприсъствени. На проведените заседания в съответствие с работната програма на съвета бяха обсъдени теми, свързани с политиката за реформа в държавната администрация. Бяха одобрени следните материали: 

· Пътна карта за изпълнение на Стратегията за развитие на държавната администрация 2015 - 2020 г.;

· Списък с приоритетни области за публикуване на информация в отворен формат с направените допълнения;

· График за поетапно публикуване в отворен формат на наборите от данни, приети с Решение № 32 от 2015 г. на Съвета за административната реформа; 

· Проекта на Закон за изменение и допълнение на Закона за достъп до обществена информация;

· План за действие за въвеждане, поддържане и развитие на съвременни системи за управление на  качеството;

· Предложение за създаване на Национален ресурсен център по CAF към Института по публична администрация; 

· Концепция за въвеждане на споделени услуги;

· Структура, дейност, организация на работата и поименен състав на работните групи по оптимизация на администрацията, за прозрачност на управлението и за развитие на човешките ресурси към Съвета за административната реформа;

· Концепция за практическо въвеждане на оценката на въздействието на законодателството в нормотворческия процес на Народното Събрание и Министерския Съвет;

· Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за нормативните актове;

· Анализ относно оптимизиране и актуализация на консултативните съвети на национално ниво;

· Списък на консултативните съвети, които да бъдат закрити;

· Концепция за въвеждане на задължителен централизиран подбор за заемане на длъжност в държавната администрация;

· Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за държавния служител;

· Анализ на дейността на инспекторатите;

· Концепция за създаване на Държавна агенция „Електронно управление";

· Анализ на потребностите от обучение в държавната администрация на България за периода 2015-2018 г. и Методология за извършване на анализ на потребностите от обучение в държавната администрация.

· Реализация на мерките от проекта на Стратегия за развитие на държавната администрация 2020 и на приоритет 6 от Националната програма за развитие: България 2020;


Във връзка с подобряване на административното обслужване през м. февруари се изготви деветмесечен отчет за степента на готовност на администрациите за въвеждане на комплексно административно обслужване (КАО). На по-късен етап през м.май бяха разработени и изпратени за попълване от администрациите специални въпросници за това как прилагат КАО след изтичането на едногодишния срок от приемането на ЗИД на Административно процесуалния кодекс, съгласно който администрациите следваше задължително да въведат КАО.


Отчетите показват значителен напредък по отношение на забраната да се изискват от гражданите и бизнеса документи или данни, които са налични при извършващия услугата орган или при друг орган, като само 13% от всички администрации продължават да изискват издадени от тях документи. Идентифициран е списък с 52 административни услуги, предоставяни от общините, при които е предвидено представяне от ползвателите на информация, съхранявана в същата община. До този момент 75% от общините са премахнали изискванията, които противоречат на принципите на КАО.


След въвеждането на КАО в повече от 85% от администрациите е извършена реорганизация на работни процеси и промяна на нормативни актове и вътрешни правила. По този начин е редуцирана практиката за изискване от гражданите и бизнеса на информация и доказателствени средства, налични в администрацията. Служебният обмен е засилен сериозно, като усилията в тази посока продължават.


От 1 януари до 30 април устно с протокол са заявени общо 118 768 услуги  и 25 951 услуги чрез лицензиран пощенски оператор. За същия период чрез лицензиран пощенски оператор са изпратени до заявителите общо 528 908 услуги, а по електронен път са върнати документите по общо 17 890 услуги. 


През първото полугодие на 2015 г. беше разработена концепция за центровете за комплексни услуги. Започна пилотно изграждане на Център за комплексно административно обслужване във Велико Търново, съвместно между община Велико Търново, Областна администрация Велико Търново, Министерството на вътрешните работи, Агенцията по геодезия, картография и кадастър, „Български пощи“ ЕАД и библиотеки и други институции.


На 6 март беше проведена среща на служители от държавната администрация, организирана от Института по публична администрация на която се дискутираха проблемите при внедряването на КАО в държавната администрация; 


Представени бяха експертни становища на всеки етап от изследванията проведени от Института по публична администрация относно: 

· административното обслужване на населението в Република България;

· подобряване на модела на ефективността на модела на заплащане;  

· системи за управление на качеството в Република България.

През м. септември 2015 г. с Решение на Министерския съвет № 678 от е приет Доклада за прилагането на комплексното административно обслужване в държавната администрация. Формулирани са препоръки и е възложено на съответните министри, областни управители и кметове на общини да организират изпълнението на препоръките, съдържащи се в доклада.

· Развитие на Института по публична администрация;

· Изграждане  на организационна структура, адекватна на визията за развитие;

· Превръщане на ИПА в стабилен обучителен институт, който подпомага развиването на знанията и уменията на служителите в администрацията.


Разработи се проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Устройствения правилник на Института по публична администрация за създаване на Национален ресурсен център по CAF. Съветът за административната реформа одобри изготвените от Института по публична администрация Анализ на потребностите от обучение в държавната администрация на България за периода 2015-2018 г. и Методология за извършване на анализ на потребностите от обучение в държавната администрация.

· Провеждане на годишна среща на служители от звената по управление на човешките ресурси.
В периода 24 - 25 април 2015 г. беше проведена Годишна среща на ръководители и експерти по човешки ресурси, организирана от Институтът по публична администрация, на която бяха обсъдени най-актуалните теми свързани с управлението на човешките ресурси в държавната администрация. 

На 7 декември  2015 г. се проведе събитие „HR практики и перспективи“,  на което бяха споделени опитът и перспективите в управлението и развитието на  човешките ресурси  в държавната администрация и бизнес-организациите.  Представени бяха добри практики в областта на подбора и развитието на хората в организациите.  Участие взеха експерти в областта на човешките ресурси от държавната администрация, бизнеса и неправителствения сектор. Обсъдиха се предизвикателствата и предстоящите дейности, свързани с подбора и развитието на служителите в държавната администрация.

· Подобряване на процесите по провеждане на обществени консултации и повишаване информираността на гражданското общество относно подготвяните промени в нормативни актове и стратегически документи и взетите решения.

· Поддържане, актуализация и промотиране на Портала за обществени консултации www.strategy.bg.;

· Провеждане на работен семинар за подобряване на процесите по провеждане на обществени консултации. 


Порталът за обществени консултации се поддържа и на него се публикуват проекти на нормативни актове и стратегически документи. През 2015 г. беше сключен договор за развитие на портала с цел усъвършенствани каналите за достъп до портала чрез автоматично публикуване на обществените консултации във Фейсбук.
Темата за обществените консултации и за Портала за обществени консултации е включена във въвеждащото обучение за новоназначени държавни служители, в курсовете за оценка на въздействието и в курсовете по откритa и прозрaчнa aдминистрaция. 

· Подкрепа на администрациите за развитие на капацитета за извършване на оценка на въздействието на законодателството:

· Извършване на последващи и предварителни оценки на въздействието на законодателство;

· Организиране на работен семинар по въпросите на оценка на въздействието на законодателство. 


Изготвен е Законопроект за изменение и допълнение на Закона за нормативните актове с който се регламентира извършването на оценка на въздействието в нормотворческия процес на Народното събрание и Министерския съвет. Законопроектът е изготвен от работна група от експерти, включващ представители на изпълнителната власт, законодателната власт и структурите на гражданското общество и е придружен от извършена оценка на въздействието и организирана обществена консултация, при която бяха публикувани всички съпътстващи документи, включително състава на работната група, което се прави за първи път.

Законопроектът освен регламентирането на оценката на въздействието предвижда и подобряване на процеса на извършване на обществени консултации със заинтересованите страни и повишаване на гражданския контрол в управлението чрез:

· повишаване на срока за обществени консултации на проекта на нормативен акт в общия случай от 14 на 30 дни;

· създаване на задължение за органите на изпълнителната власт и на местното самоуправление да извършват онлайн обществените си консултации на единно място – Порталът за обществени консултации, поддържан от администрацията на Министерския съвет;

· създаване на задължение за органите на изпълнителната власт и на местното самоуправление да изготвят обратна връзка и да публикуват в интернет отговорите по постъпилите при обществените консултации коментари и предложения.

Законопроектът е одобрен от Министерския съвет с Решение № 664 от 1 септември 2015 г. и е внесен в Народното събрание. Комисията по правните въпроси е одобрила законопроекта и предстои разглеждането му в пленарна зала.

На Портала за обществени консултации се публикуват извършените цялостни оценки на въздействието, като за 2015 г. на годината са публикувани 2 оценки.

Изготвена и публикувана е частична оценка на въздействието на проекта на Закон за изменение и допълнение на Закона за държавния служител.
· Повишаване на информираността на младите хора, които се обучават във висшите училища за възможностите за провеждане на студентски стажове в държавната администрация и организирането на летни стажове.

· Поддържане и актуализация на модулите на Портала за студентски стажове в държавната администрация www.staj.government.bg. ;

· Провеждане на информационна кампания за летните студентски стажове (изработване и разпространение на постери, брошури, онлайн реклама и др.); 
· Провеждане на информационна кампания за дистанционни стажове (изработка и разпространение на постери, брошури, онлайн реклама); 

· Провеждане на информационна кампания и конкурс за студентски есета (изработка и разпространение на постери, брошури, онлайн реклама и др., изработка на грамоти, надграден фонд); 

· Представяне на портала и възможностите за стаж по време на Националните дни на кариерата и дните на кариерата във висши училища в страната (изработка на постери, брошури и др., командироване на експерти).

През първото полугодие на 2015 г. беше проведена информационна кампания за летните студентски стажове като бяха изготвени постери и брошури, които бяха разпространени чрез кариерните центрове, по време на дните на кариерата във висши училища, кариерни изложения за български студенти, обучаващи се в чужбина и по време на информационните дни за студенти, организирани съвместно с Института по публична администрация. По време на тези събития бяха представени актуалните възможности за стаж в държавната администрация, условията на програмата и възможностите на портала за студентските стажове. 

В периода на подготовка и реализацията на централизираната стажантска програма за летни стажове се извършваше всекидневна комуникация с представителите на администрациите, които предоставят места за стажанти. През цялата година се оказва методическа помощ на администрациите, които искат да се включат в централизираната кампания или публикуват самостоятелни обяви за стажантски позиции чрез портала. Отговаря се на въпроси на студенти относно реда и процедурата за кандидатстване за стаж.

Програмата за летни студентски стажове в държавната администрация за 2015 г. стартира на 31 март 2015 г. На портала бяха публикувани 1 099 обяви за общо 1 940 стажантски позиции. За тези позиции кандидатстваха 1292 студента. Успешно проведоха и завършиха стажа си 459 студента. Извън централизираната кампания за летните стажове на портала през 2015 г. администрациите обявиха 216 стажантски позиции, за които кандидатстваха 388 студента. 

· Въвеждане на инициативата „Отворени данни“ и създаване и поддържане на Портал за отворени данни 


Съвместно с Министерството на транспорта, информационните технологии и съобщенията е разработен проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за достъп до обществена информация (изм. и доп. ДВ. бр.97 от 11 Декември 2015г.) 

С измененията и допълненията на Закона за достъп до обществената информация се постига следното:
· Транспониране на Директива 2013/37/ЕС на Европейския парламент и на Съвета от 26 юни 2013 г. относно повторната употреба на информацията от обществения сектор; 
· Подобряване на процедурите и механизмите за предоставяне на достъп до обществената информация и за повторната употреба на информацията от обществения сектор;

· Създаване на принципи и правила за публикуване на публичната информация за повторна употреба в отворен формат.

· Въвеждане на  задължение за организациите от обществения сектор да публикуват публичната информация, която създават, събират и поддържат в отворен, машинночетим формат, позволяващ повторна употреба. Публикуването се извършва с приоритизиране на наборите от данни (съгласно общественото им значение), които да бъдат публикувани в отворен формат на Портала за отворени данни. 

Изготвен е Списък с набори от данни по приоритетни области, които да се публикуват в отворен формат, приет с Решение № 103 от 2015 г. на Министерския съвет. 

Изготвен е График за поетапното публикуване в отворен формат на наборите от данни, приет с  Решение на Съвета за административната реформа. Съгласно графика, 119-те набори от данни трябва да са публикувани до края на 2015 г. 

Към месец декември 2015 г. 41 организации от обществения сектор са публикували 131 набори от данни в отворен формат на Портала за отворени данни. На портала са публикувани и първите създадени визуализации на данните. 

На 17 юни се проведе Кръгла маса на тема „Отворени данни – състояние и перспективи". На Кръглата маса бяха представени добри практики от дейността на публичната администрация в страни членки на ЕС при въвеждане на директива 2013/37/ЕС за повторна употреба на информацията от обществения сектор, както и практически примери за предоставяне на информацията в отворен формат, както и ползите за отваряне на публична информация за гражданите и бизнеса. Представи се българската практика и новите задължения за организациите от публичния сектор, които произлизат от ЗИД на ЗДОИ. Обсъдиха се и предизвикателствата и предстоящите дейности, свързани с инициативата за отворени данни.

Съвместно с политическия кабинет на заместник министър-председателя по коалиционна политика и държавна администрация и министър на вътрешните работи беше подготвено събитие  „Данни канят - Отворени данни за прозрачно управление“, което се състоя на 2 юли 2015 г. Програмата включваше информация за значението на отворените данни и визуално представяне на отворената статистика на ГРАО за регистрациите по постоянен и настоящ адрес, данни относно здравните специалисти и здравната осигуреност по области, както и данни на НСИ за достъп на домакинствата до интернет и степента на ползването му за взаимодействие с администрацията. 

През месец декември беше разработен проект на Наредба за стандартните условия за повторно използване на информация от обществения сектор и за нейното публикуване в отворен формат. 

На 3 декември 2015 г. беше организирано събитие „Време за данни: Практически приложения и възможности: британският опит и българските перспективи“ под патронажа на заместник министър - председателя по коалиционна политика и държавна администрация и министър на вътрешните работи и посолството на Великобритания в Република България. Гости на събитието бяха представители на неправителствени организации, бизнес организации, администрация, новоосновани компании, компании, занимаващи се с информационни технологии, представители на академичната общност и др.
· Координация на участието на РБ в процеса на вземане на решения в ЕС - дирекция „Координация по въпросите на ЕС”

Основни цели на програмата от компетентност на дирекция „КВЕС“:

· Да осигурява ефективно и координирано участие на Република България в процеса на вземане на решения в ЕС, изпълнение на ангажиментите, произтичащи от членството на страната в ЕС и съдействие при разрешаването на презгранични проблеми в областта на вътрешния пазар на ЕС.

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Експертно подпомагане на дейността на Министерския съвет за провеждане на съгласувана политика на Република България към ЕС –изпълнена

Дирекция „Координация по въпросите на ЕС“ съгласува всички материали по чл. 32 от УПМСНА, свързани с европейските въпроси; изготвя становища по точките от дневния ред на Министерския съвет, свързани с европейските въпроси; съгласува рамкови позиции и указания за подготвителните органи на Съвета на ЕС; съгласува позициите на България за заседанията на Съвета на Европейския съюз и Европейския съвет, участва в координационния механизъм по въпросите на ЕС и изпълнява функциите на секретариат на Съвета по европейските въпроси. 

Дирекция „КВЕС“ изготви проект на Постановление за изменение и допълнение на ПМС 85/2007 г. за координация по въпросите на ЕС. През отчетния период с Постановление № 5 на Министерския съвет от 16 януари 2015 година бяха направени следните изменения и допълнения:

· отразяват се структурните промени в Министерския съвет;

· постигане на засилен политически ангажимент чрез промяна в състава на Съвета по европейските въпроси, председателстван от заместник министър-председателя по координация на европейските политики и институционалните въпроси. Определя се министърът на външните работи да бъде заместник-председател, а членовете на Съвета да са всички членове на Министерския съвет, като експертният състав остава без промяна;

· възлагане на заместник министър-председателя по координация на европейските политики и институционалните въпроси да внася в Министерския съвет проектите на позициите на Република България за заседанията на Европейския съвет; 

· във връзка с предстоящото през втората половина на 2018 г. Българско председателство на Съвета на ЕС, заместник министър-председателят по координация на европейските политики и институционалните въпроси се определя за национален координатор по подготовката на Република България за Председателството.

· с оглед стартиране на подготовката на Република България за поемане на Председателството на Съвета на ЕС се създава координационен механизъм в рамките на вече установения национален механизъм за координация по въпросите на ЕС. Определят се кръгът на лицата, които ще координират подготовката на Председателството, основните им функции и задачи, както и начинът на организация на тяхната работа.

· въвежда се единен формат на позициите на Република България за заседанията на Съвета на ЕС.

· Осигуряване експертно, организационно и технически работата на Съвета по европейските въпроси (СЕВ) към Министерския съвет, включително изготвяне на дневен ред, опорни точки, проекти на решения, протоколи (кратък и подробен) и прессъобщения за заседанията на СЕВ; изготвяне на становища и информационни материали; обезпечаване на седмичната организация на заседанията; организиране на координационни и обучителни инициативи на СЕВ и секретариата; осигуряване на хардуер (вкл. аудио-видео комуникационно оборудване и устройства за отдалечен достъп и работа с ресурсите на системите) и софтуер за провеждане на електронни заседания – изпълнена 

Като междуинституционален консултативен орган към Министерския съвет, в рамките на който се осъществява общата координация по европейските въпроси, през 2015 г. Съветът по европейските въпроси (СЕВ) проведе общо 39 редовни заседания и 32 процедури за неприсъствено вземане на решения съгласно чл. 6а, ал. 11 от ПМС № 85 от 2007 г. По време на заседанията бяха разгледани и взети общо 367 решения (190 в Част I и 177 в Част II), в т.ч. относно позиции на България в процеса на вземане на решения в ЕС, позиции във връзка с информационната и досъдебната фаза от процедурата по неизпълнение на задълженията, произтичащи от правото на ЕС, и въпроси от координационен характер. В рамките на проведените процедури за неприсъствено вземане на решения бяха разгледани и взети общо 94 решения (63 в Част I и 31 в Част II).

Цялостната подготовка и организация на заседанията на СЕВ се осъществява от дирекция „КВЕС”. За всички заседания на Съвета през 2015 г. дирекция „КВЕС” изготви проект на дневен ред, както и опорни точки за председателя на СЕВ, в които се включват изказване и информация за председателстващия по всички точки от дневния ред. За всички заседания дирекция „КВЕС” изготви също така кратки протоколи, а за редовните – и подробни протоколи. В зависимост от естеството на взетите от СЕВ решения, след заседанията се публикуват прессъобщения на официалната Интернет страница на правителството, както и на сайта на координационния механизъм по въпросите на ЕС. Проектите на прессъобщения се изготвят от дирекция „КВЕС” и се одобряват от Правителствена информационна служба на Министерския съвет. В тях се включва синтезирана информация за формалните заседания на Съвета на ЕС по въпроси от ключово значение за страната. За отчетния период бяха изготвени 27 прессъобщения за заседания на СЕВ. Експертите от дирекцията участват в заседанията на СЕВ и осъществяват мониторинг върху изпълнението на решенията на Съвета. Експертите от дирекцията взеха участие в постоянните и ад-хок работни групи към СЕВ (36 постоянни работни групи съгласно ПМС 85/2007). 

През 2015 г. СЕВ проведе дискусии по важни за страната ни въпроси – изготвените от Европейската комисия оценка и проект на специфични препоръки към България относно актуализацията за 2015 г. на Националната програма за реформи и Конвергентната програма (2015-2018 г.), както и договарянето на Споразумението за търговско и инвестиционно партньорство със САЩ (ТТИП) с оглед на произтичащите от него възможности за България. В рамките на Съвета бе създаден допълнителен панел за политически дискусии по значими европейски политики и инициативи с участието на външни гости, като през отчетния период бяха проведени дискусии по следните теми: „Сигурност и борба с тероризма“, „План за инвестиции в Европа“ (т.нар. „План Юнкер“), „Годишен доклад за дейността на Съвета по европейските въпроси за 2014 г. и 100 дни нова европейска координация“. В допълнение, членовете на СЕВ се запознаха с напредъка на подготовката на Естония за поемане на председателството на Съвета на ЕС през първата половина на 2018 г. от г-н Март Лаанемае, държавен секретар в Министерството на външните работи на Република Естония, и също така проведоха среща-дискусия с проф. д-р Жасмин Попова по повод новата й книга  „Европейският съюз след Договора от Лисабон”, издадена от Дипломатическия институт.

През отчетния период СЕВ заседава и в състава по чл. 6г, ал. 1 на ПМС № 85/2007 г., като проведе три редовни заседания във формат „Координация на подготовката на Република България за Председателството на Съвета на Европейския съюз през втората половина на 2018 г.“. Поставено беше началото на широка дискусия по проекта на План за подготовка на Българското председателство, както и по механизма за неговото изпълнение и отчитане на заложените мерки и задачи. Като резултат, Планът беше приет от Министерския съвет на 31 юли 2015 г. (РМС № 580 от 31.07.2015 г.), а с РМС № 425 от 10 юни 2015 г., изменено и допълнено с РМС № 565 от 30 юли 2015 г., бяха създадени тематични работни групи за изпълнение и отчитане на мерките за подготовка на Република България за Председателството на Съвета на ЕС. През м. ноември СЕВ одобри проекта на отчет за изпълнението на Плана за периода август – октомври 2015 г. На 10 и 11 декември 2015 г. в гр. Правец беше проведено и изнесено заседание на СЕВ във формат „Координация на подготовката на Република България за Председателството на Съвета на Европейския съюз през втората половина на 2018 г.“. На срещата бе отчетен напредъкът при изпълнението на мерките от Плана за подготовка на Председателството, като бяха дискутирани бъдещите дейности, които ще се реализират през 2016 г., както и други открити въпроси за подобряване и ускоряване на процеса на подготовка. 

За осигуряване на безхартиеното провеждане на заседанията се използват възможностите на системата EUnet посредством 25 употребявани лаптопа, дарени през 2008 г. на администрацията на Министерския съвет от Министерството на държавната администрация и административната реформа, като към  момента функционират само 16 от тях. Тази техника е използвана в продължение на около 10 години и е морално и физически остаряла, което води до появата на технически неизправности и нужда от постоянна поддръжка. Предвиденото обновяване на техниката не беше реализирано през 2015 г. Дирекция "КВЕС" подготви и изпрати (на 27 февруари 2015 г.) за вътрешноведомствено съгласуване проект на мотивирано предложение за закупуване на мобилни устройства за провеждане на безхартиени заседания на Съвета по европейски въпроси с оглед включване на дейностите към общата процедура за закупуване на техника за администрацията на Министерския съвет. Подготвената процедура не бе реализирана през 2015 година.

· Разработване на Годишна програма за участието на Република България в процеса на вземане на решения в  ЕС - изпълнена

Годишната програма за участие на Република България в процеса на вземане на решения в ЕС за 2015 г. е одобрена от СЕВ на 26 януари 2015 г., приета е от Министерския съвет с Решение № 45/29.01.2015 г. и е изпратена на Народното събрание на основание чл. 105, ал. 1 и 4 от Конституцията на Република България.

· Разработване на Шестмесечни програми на Съвета по европейските въпроси за текущото председателство на ЕС – изпълнена

Шестмесечната програма на Съвета по европейските въпроси с приоритетните за Република България теми и досиета по време на Латвийското председателство на Съвета на Европейския съюз (януари-юни 2015 г.) е одобрена от СЕВ на 26 януари 2015 г. и е приета от Министерския съвет с Решение № 78/05.02.2015 г. Шестмесечната програма е изпратена на Народното събрание на 5 февруари 2015 г. (изх. № 02.01-20/05.02.2015 г.).

Шестмесечната програма на Съвета по европейските въпроси с приоритетните за Република България теми и досиета по време на Люксембургското председателство на Съвета на Европейския съюз (юли-декември 2015 г.) е одобрена от СЕВ на 20 юли 2015 г. и е приета от Министерския съвет с Решение № 555/23.07.2015 г. Шестмесечната програма е изпратена на Народното събрание на 23 юли 2015 г. (изх. № 02.01-146/23.07.2015 г.).

· Разработване на доклади за изпълнението на Шестмесечните програми на СЕВ и изготвяне на доклади на министър-председателя до Народното събрание – изпълнена

Докладът за участието на Република България в процеса на вземане на решения в Европейския съюз по време на Италианското председателство на Съвета на ЕС (юли – декември 2014 г.) и за основните приоритети по време на Латвийското председателство на Съвета на ЕС (януари – юни 2015 г.) е одобрен от СЕВ на 2 февруари 2015 г. и е приет от Министерския съвет с Решение № 78/05.02.2015 г. Докладът е изпратен на Народното събрание на 5 февруари 2015 г. (изх. № 02.01-20/05.02.2015 г.).

Докладът за участието на Република България в процеса на вземане на решения в Европейския съюз по време на Латвийското председателство на Съвета на ЕС (януари – юни 2015 г.) и за основните приоритети по време на Люксембургското председателство на Съвета на ЕС (юли – декември 2015 г.) е одобрен от СЕВ на 20 юли 2015 г. и е приет от Министерския съвет с Решение № 555/23.07.2015 г. Докладът е изпратен на Народното събрание на 23 юли 2015 г. (изх. № 02.01-146/23.07.2015 г.).

· Анализ и разпределение на новите междуинституционални досиета – изпълнена

За периода 1 януари-31 декември 2015 г. са получени и разпределени по отговорни работни групи 286 междуинституционални досиета.

· Координация и мониторинг на процеса на подготовка и одобряване на рамкови позиции по въпросите, които се разглеждат от Съвета на ЕС и спомагателните му органи, както и в процеса на комитология, и по проектите на рамкови позиции по Белите и Зелените книги на Европейската комисия, с изключение на въпроси, отнасящи се до Общата външна политика и политика за сигурност и до Европейската политика за сигурност и отбрана – изпълнена

В периода 1 януари-31 декември 2015 г. дирекция „КВЕС“ осъществи мониторинг за навременното изготвяне на рамкови позиции в установения с ПМС № 85/2007 г. срок от 4 седмици чрез подготвяне на ежеседмични справки за досиетата без рамкови позиции. Справките  се изпращат на членовете на СЕВ по електронен път с оглед получаване на актуална информация от отговорните работни групи за етапа на изготвяне на рамковите позиции по съответните досиета. През 2015 г. няма публикувани Бели и Зелени книги от Европейската комисия.  

През отчетния период експертите от дирекция „КВЕС“ участваха в изготвянето/съгласуването в работните групи и/или СЕВ на 211 рамкови позиции - 85 рамкови позиции,  вкл. 1 изменена, съгласувани в СЕВ, и 126 рамкови позиции, вкл. 1 допълнена, съгласувани в съответните работни групи и изпратени за информация на СЕВ.

· Организация и координация на съгласуването и одобряването на позиции за заседанията на Европейския съвет и Съвета на ЕС, включително за неформалните заседания – изпълнена

В периода 1 януари-31 декември 2015 г. са съгласувани и одобрени 8 проекта на позиции за заседанията на Европейския съвет и 90 проекта на позиции, 1 допълнение и 2 актуализирани проекта на позиции за заседания на Съвета на ЕС.

· Участие в дейността на работните групи към Съвета по европейските въпроси (съгласно Приложение 2 на ПМС 85/2007) – изпълнена

Представители на дирекция „КВЕС“ са членове на всички работни групи към Съвета по европейските въпроси по силата на ПМС № 85/2007 г. В това си качество участват в заседанията на работните групи и в писмените съгласувателни процедури.

· Участие в заседанията на Съвета на ЕС в различните му формати, както и други заседания, организирани от институциите на ЕС, включително заседания, които попадат в обхвата на Решение 31/2008 на Генералния секретар на Съвета на ЕС – изпълнена

През отчетния период експерти от дирекция „КВЕС“ са взели участие в общо 10 заседания на формати на Съвета на Европейския съюз, както следва:

· Съвет на ЕС по околна среда – на 6 март  2015 г.;

· Съвет на ЕС по правосъдие и вътрешни работи – 12 март 2015 г.;

· Съвет на ЕС по земеделие и рибарство – на 16 март 2015 г.;

· Съвет на ЕС по земеделие и рибарство – на 11 май 2015 г.;

· Съвет на ЕС по конкурентоспособност – 28 май 2015 г.

· Съвет на ЕС по транспорт, телекомуникации и енергетика (формат транспорт) – на 11 юни 2015 г.;

· Съвет на ЕС по транспорт, телекомуникации и енергетика (формат телекомуникации) – на 12 юни 2015 г.;

· Съвет на ЕС по правосъдие и вътрешни работи – 15 юни 2015 г.;

· Съвет на ЕС по околна среда – на 18 септември 2015 г.;

· Съвет на ЕС по транспорт, телекомуникации и енергетика (формат транспорт) – на 8 октомври 2015 г.

· Организиране и участие в работни срещи с представители на институциите на ЕС и държави членки по приоритетни за България теми и досиета – изпълнена

В периода 1 януари – 31 декември 2015 г. дирекция „КВЕС“ участва:

· в работна среща с представители на дирекция „Комитет по европейските въпроси“ към МВнР на Полша,

· в двустранни срещи с представители на МВнР на Малта и Унгария, 

· в координационна среща на триото Председателства, с участието на Секретариата по европейските въпроси към министър-председателя на Естония, представители на Външното министерство и кабинета на Министър-председателя на Обединеното кралство, 

· в работни срещи с Генералния секретариат по европейските въпроси на Република Франция,

· в работно посещение в Генералния секретариат на Съвета на ЕС,

· в работна среща с представители на Постоянното представителство на Литва в Брюксел и по-специално с експерти, участвали в подготовката на Литовското председателство.

· Поддържане на информационната система „EUnet”, която съдържа всички документи, постъпващи от Генералния секретариат на Съвета на ЕС, националните позиции и всички документи, свързани с работата на Съвета по европейските въпроси –изпълнена

По договор № МС-133/09.12.2013 г. с финансиране от ОПАК беше осигурена техническа поддръжка и развитие до края на 2015 г. Подготвя се проект на задание за поддръжка и развитие на системата, във връзка с дейностите по подготовка на председателството на Съвета на ЕС през 2018 година.

В рамките на отчетния период броят на документите в системата „EUnet” се е увеличил с 19214, в т.ч. ICP документи, ICP документи – законодателство, документи във връзка със заседанията на Съвета по европейските въпроси, рамкови позиции, указания, като общият брой документи достига 231 227. Активните потребители на системата са 624.

· Поддържане на Интернет страницата на координационния механизъм по въпросите на Европейския съюз (www.EUaffairs.government.bg), предоставящ информация на гражданите и бизнеса за формирането на политики на ЕС и участието на България в тях – изпълнена

По договор № МС-10/09.01.2013 г. беше осигурена техническата поддържа на страницата до септември 2015 година. По договор № МС-129/17.09.2015 г. е осигурена техническата поддържа на страницата до 31.12.2016 година.

В периода 1 януари – 31 декември 2015 г. са публикувани 123 материала в секция „Национални новини”, и 451 материала в секция „Новини от европейските институции”, включващи Европейски парламент, Съвет на ЕС и Европейска комисия. На Интернет страницата на координационния механизъм (http://www.euaffairs.government.bg) чрез Консултативния център са публикувани 3 национални консултации (по Годишната програма за участие на Република България в процеса на вземане на решения на Европейския съюз за 2015 година, Обществена консултация по Зелената книга относно изграждане на съюз на капиталовите пазари и Обществена консултация по Плана за подготовка на Българското председателството на Съвета на Европейския съюз през 2018 г.), както и 66 консултации по междуинституционални досиета.

В отчетния период са реализирани 29 055 индивидуални импресии за 3 618 посетители на страницата.

· Координация на изпълнението на ангажиментите, произтичащи от членството на България в ЕС, и досъдебната фаза от процедурата по неизпълнение на задълженията, произтичащи от правото на ЕС - дирекция „Координация по въпросите на ЕС”

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Разработване и отчитане на годишния План за действие с мерките, произтичащи от членството на България в ЕС – изпълнена

Планът за действие за 2015 г. с мерките, произтичащи от членството на България в ЕС, е приет с РМС №20/15.01.2015 г.

Планът за действие се разработва и отчита в реално време в интернет базираната информационна система ИнфраСолв.

За отчетния период са изготвени и одобрени от СЕВ и Министерския съвет Планът за действие за 2015 г., годишен отчет за изпълнението на Плана за предходната 2014 г. и 11 месечни отчета за изпълнението на Плана за 2015 г. През 2015 г. беше подготвен и Планът за действие за 2016 г. с мерките, произтичащи от членството на България в ЕС, който е приет с РМС №27/21.01.2016 г.

· Подготовка на становища по Законодателна програма на МС за съответствие с Плана за действие – изпълнена

За отчетния период са изготвени три становища (№ 02.06-6/14.01.2015 г., № 02.06-6/27.01.2015 г. и 02.06-2/30.06.2015 г.) с конкретни предложения за допълване на проектите на Законодателната програма, както и за прецизиране на сроковете в нея в съответствие с Плана за действие за 2015 г.

· Подготовка на съгласувателни становища относно степента на съответствие на българските актове с правото на ЕС – изпълнена

През отчетния период са обработени и анализирани 878 бр. преписки, изведени са 465 бр.  изходящи писма, включително становища за съответствие с правото на ЕС, 222 преписки са заведени към дело, извършен е преглед и проследяване на ангажименти по 2 887 грами от ППРБЕС. Обработена е кореспонденцията до EUcoordination@government.bg., вкл. писма, доклади от РГ и Съвети и т.н.

· Разпределение на директиви, регламенти и решения и мониторинг върху последващите мерки за тяхното транспониране и прилагане – изпълнена

В периода 1 януари-31 декември 2015 г. са анализирани и разпределени по отговорни работни групи 1868 акта на ЕС, сред които 39 директиви, 973 регламента и 856 решения

· Участие в работни групи по разработването на хармонизирани с правото и политиките на ЕС проекти на нормативни актове, концепции, програми и др. документи – изпълнена.

През отчетния период представители на дирекцията участваха в следните работни групи: 

· Междуведомствена работна група за транспониране на Директива  2013/55 за изменение на Директива 2005/36/ЕО относно признаване на професионалните квалификации, вкл. изработване на ЗИД на ЗППК; 

· Междуведомствена РГ за въвеждане в българското законодателство на Директива 2014/85 за изменение на Директива 2006/126 относно свидетелства за управление на превозни средства;

· Комисия за поддържане на Списъка на регулираните професии в Република България; 

· Национална група за координация по Националния механизъм за изпълнение на Стратегията на ЕС за Дунавския регион; 

· Междуведомствена работна група по заповед на министър-председателя Р-94/20.04.2015 г.; 

· РГ за изготвяне на промени в Закона за нормативните актове; 

· РГ по координация на системи за социална сигурност и професионални схеми; 

· РГ за транспониране на Директива 2014/94/ЕС на Европейския парламент и на Съвета от 22 октомври 2014 година за разгръщането на инфраструктура за алтернативни горива;

· РГ по Комуникационна стратегия на Република България за ЕС (Национален план);

· РГ за подготовка на Комитета за икономическа политика, Икономическия и финансов комитет и Съвет ЕКОФИН; 

· РГ за изготвяне на Конвергентната програма на Република България и др.

Представители на дирекция „КВЕС“ участваха в заседанията на комитетите за наблюдение на оперативните програми, както и в проведените писмени процедури.

През 2015 г. експертите от дирекцията бяха включени и в 4-те тематични работни групи за подготовка на Българското председателството на Съвета на ЕС през 2018 г., както и в съответните подгрупи съгласно РМС № 425 от 10 юни 2015 г., изменено и допълнено с РМС № 565 от 30 юли 2015 г.

· Координация, проверка и верификация на нотификацията на националните мерки, с които се въвеждат директивите на ЕС – изпълнена

През отчетния период са проверени и потвърдени пред Европейската комисия 244 нотификации на национални изпълнителни мерки, с които в българското законодателство се въвеждат директиви на ЕС.

· Участие в работни групи, конференции и семинари на ниво ЕС по отношение изпълнение на ангажименти на страната към ЕС (Европейската правна мрежа, РГ по Пилотния проект на ЕС, Форум за вътрешния пазар, Конференции по транспониране на директивите и др.) – изпълнена

През отчетния период представители на дирекция „КВЕС“ взеха участие в две заседания на Европейската правна мрежа, които се проведоха съответно на 26.02. и на 16.11.2015 г. в Брюксел. 

В рамките на срещата, проведена на 26.02.2015 г., основна тема на дискусия бе актуализираното ръководство за държавите членки за работа в рамките на Пилотния проект за правото на Европейския съюз. ЕК представи и напредъка по разработването и внедряването на нова интернет версия на пилотния проект, като през лятото на 2015 г. се очаква да бъде възможно тестването на новата система от държавите членки. 

По време на заседанието на Европейската правна мрежа, което се проведе на 16.11.2015 г., Европейската комисия представи Стратегията за Единния пазар на ЕС и по-специално на частта от нея, свързана с прилагане на правото на ЕС. Като следващи стъпки ЕК предлага провеждането на систематични проверки за съответствие на националните законодателства със съответните правни актове, организирането на диалози с всяка държава членка на годишна база и разработването на аналитичен инструмент с цел подобряване на мониторинга на законодателството в областта на Единния пазар. На заседанието беше представена новата система на EU Pilot, която е в процес на разработване и тестване. Бяха представени и редактирани Насоки за работа в системата EU Pilot. Представители на Службата за публикации на Европейския съюз направиха презентация относно публикуването на националните изпълнителни мерки на интернет-страница EUR-Lex. Бяха разяснени новите функционалности на портала, които осигуряват по-добри възможности за търсене, както и пълни библиографски бележки за всяка от публикуваните национални мерки. Делегациите на Унгария и Португалия представиха своите национални добри практики във връзка с транспонирането и прилагането на правото на ЕС в националните им правни системи.

· Организиране и провеждане на Информационна програма на Европейската комисия в България – изпълнена

Дирекция „КВЕС“ съвместно с  Генерална дирекция „Човешки ресурси и сигурност“ на Европейската комисия от 2007 година досега организира Информационна програма за служители на ЕК в Република България.  

През 2015 г. Информационна програма се проведе в периода 5-7 октомври 2015 г., като в нея участваха 17 служители от различни генерални дирекции на ЕК (ГД „Енергетика“, ГД „Kомуникации“, ГД „Мобилност и транспорт“, ГД „Регионална и урбанистична политика“, ГД „Околна среда“, ГД „Конкуренция“, ГД „Земеделие и развитие на селските райони“, ГД „Вътрешен пазар, промишленост, предприемачество и МСП“, ГД „Здравеопазване и безопасност на храните“, ГД „Заетост, социални въпроси и приобщаване“, ГД   „Писмени преводи“ и др.). 

Основната цел на програмата, а именно задълбочаване познанията на служителите на Комисията за страната ни, създаване на връзки и укрепване на  съществуващите такива, както и подпомагане обмена на информация и подобряване  координацията между националната администрация и тази на ЕК,  бе постигната.  На заключителната среща, проведена на 7 октомври 2015 г., съдържанието и изпълнението на програмата бяха оценени изключително положително.

С оглед практическо запознаване с функционирането на координационния механизъм на страната ни по въпросите на ЕС, експертите на ЕК присъстваха на редовно заседание на СЕВ. Организирани им бяха и срещи с представители на различни министерства и други ведомства за обсъждане на въпроси от взаимен интерес, както и с представители на общинската администрация и неправителствения сектор, научните среди и др. 

· Национална точка за контакт с Бюрото за техническо подпомагане при обмена на информация (TAIEX Office) на Европейската комисия по отношение на изпълнителната власт в Република България – изпълнена

За отчетния период са проведени 7 мисии по линия на TAIEX в България, а участие в подпомагане на бенефициенти по програмата са взели 129 експерта от българската администрация. Секторите на подпомагане са както следва:

Подпомагане на Турско-Кипърското малцинство – 61 експерта;

Вътрешен пазар – 35 експерта;

Селско стопанство – 16 експерта;

Околна среда, транспорт и телекомуникации – 12 експерта;

Правосъдие и вътрешни работи – 5 експерта.

Експерти от дирекция „КВЕС“ взеха участие в две срещи на контактните точки на TAIEX. През месец април 2015 г. в Хелзинки, Финландия беше обсъдено функционирането на инструмента TAIEX, бъдещите перспективи за разширяването му, както и актуални тенденции и новости в развитието.  През месец октомври 2015 г. в Брюксел, Белгия, се проведе Годишната среща на националните точки за контакт на инструментите на ЕС за изграждане на институции (Twinning, TAIEX и SIGMA), организирана от Генерална дирекция „Политика за съседство и преговори за разширяване“ (NEAR) на ЕК. По време на годишната среща беше представена информация относно политиките на ЕС по предприсъединяване и добросъседство; статистика за представянето на TAIEX в страните-кандидатки за членство в ЕС и в съседните на ЕС страни; доклади относно прилагането на инструментите в Украйна и пилотния проект на Комисията за Молдова; резултатите от външното оценяване на TAIEX; новите функционалности на Базата данни на експертите, участващи по TAIEX; прилагането на инструмента TAIEX спрямо трети партньорски страни и държави - членки на ЕС и новия инструмент за техническа помощ на други държави членки (TAIEX-REGIO PEER 2 PEER). Инструментът се прилага от м. март 2015 г. и към момента са получени 47 заявки от  различни държави членки, като България попада сред най-активни заявители с 10 подадени заявки, от които 9 са одобрени.

· Координация и съгласуване на отговорите и допълнителните информации по запитвания от ЕК, получени чрез Пилотния проект на ЕС (информационна фаза) –изпълнена

През отчетния период са получени 36 нови питания. Съгласувани и изпратени на ЕК са 41 отговора и 73 допълнителни информации.

· Координация  и съгласуване на позициите и допълнителните информации от отговорните институции в рамките на досъдебната фаза на процедурата за нарушение – изпълнена

В рамките на отчетния период е извършена координация и са изготвени, съгласувани и изпратени на Европейската комисия общо  80 позиции и допълнителни информации. 

В посочения период Европейската комисия стартира 25 процедури за нарушения и изпрати 8 мотивирани становища и едно допълнително мотивирано становище. Взето е едно решение за сезиране на Съда на ЕС в област околна среда. В тази връзка и с цел организация на работата на българската администрация бяха изпратени 30 писма до компетентните ведомства с конкретни указания за действията, които следва да бъдат предприети. 

В резултат на решения на ЕК за закриване на 36 процедури за нарушения през отчетния период  бяха изпратени до съответните ведомства 28 уведомителни писма. 

За всеки един етап от извършените дейности по координация на досъдебната фаза са извършени съответните записи в системата ИнфраСолв. 

В изпълнение на ПМС № 85/2007 г. до Народното събрание бяха изпратени 10 писма.

· Проследяване на сроковете за изпълнение на поетите ангажименти в рамките на Пилотния проект на ЕК и в рамките на досъдебната фаза на процедурата за нарушение – изпълнена

Няма съществени забавяния в изпращането на отговорите на България по Пилотния проект на ЕК. Поетите ангажименти се изпълняват и отчитат по Плана за действие за 2015 г. с мерките, произтичащи от членството на РБ в ЕС. Забавянията в изпълнението на мерките се докладват всяко тримесечие на заседание на Министерския съвет от заместник министър председателя по координация на европейските политики и институционалните въпроси.

В рамките на 10 заседания на Съвета по европейските въпроси бе представена актуална информация за взети от Европейската комисия решения във връзка с процедури за нарушения, както и за напредъка в изпълнението на поети ангажименти в рамките на досъдебната фаза на процедурата по чл. 258 от ДФЕС. 

В изпълнение на тази дейност за отчетния период до Народното събрание бяха изпратени 7 писма с информация за взетите от Европейската комисия решения по процедури за нарушения срещу България, както и за приоритетни законопроекти, свързани с изпълнение на ангажиментите ни, произтичащи от правото на ЕС, както и с ангажименти, поети в рамките на процедурите за нарушения, съотв. в информационната им фаза.  

· Поддържане  и подобряване на Интернет базираната информационна система „ИнфраСолв” за координирано и навременно изпълнение на задълженията, произтичащи от правото на ЕС – изпълнена

По договор № МС-94/29.07.2014 г. с изпълнител „Дриймикс” ООД е осигурена техническа поддръжка до края на 2015 г.  Проведена е процедура за избор на изпълнител, предстои сключване на договор с 12 месечна поддръжка.

· Организиране и участие в инициативи, свързани с подготовката на България за председателството на Съвета на ЕС – изпълнена

Във връзка с подготовката на Българското председателство на Съвета на ЕС през отчетния период дирекция „КВЕС“:

-
изготви промени в ПМС № 85/2007 г., чрез които е създаден координационен механизъм за подготовката на Българското председателство (ПМС №5/16.01.2015 г.);

- 
предложи в Работната програма за 2015 г. на Комуникационната стратегия на РБ за ЕС да бъдат включени дейности по подготовката на председателството и осъществи координация по реализирането на:

- провеждане на работни посещения и стажове във връзка с Председателството;

- провеждане на първите пилотни обучения по въпросите на Председателството от ИПА и Дипломатическия институт;

- провеждане на тестване за определяне нивото на английски език но членовете на Екипа на председателството;

- изготвянето на анализ и проект на програма за обучение на Екипа на председателството и др.

-
изготви Решение на Министерския съвет, с което са създадени тематичните работни групи за изпълнение на мерките за подготовка на Председателството (РМС №425/10.06.2015, изм. с РМС № 565/30.07.2015). Представителите на дирекцията участват във всички тематични работни групи и подгрупи;

-
изготви проект на План за подготовка на Българското председателство през 2018 г., като проведе множество срещи с представители на други ведомства във връзка с получени от тях бележки и предложения (РМС № 580/31.07.2015);

-
обобщи първия тримесечен отчет за изпълнението на Плана за подготовка (РМС № 949/3.12.2015)

-
изготви два въпросника за предварителна оценка на административния капацитет във връзка с подготовката на Председателството и за идентифициране на работните формати и неговия екип;  

-
обобщи отговорите от над 70 първостепенни и второстепенни разпоредители с бюджетни средства, получени в резултат на изпратения първи въпросник, и изготви Доклад за състоянието на административния капацитет и препоръки за неговото подобряване за целите на Българското председателство на Съвета на Европейския съюз през 2018 година;

-
на база втория въпросник набра информация за всички работни формати (към Съвета на ЕС, други институции на ЕС и международни организации), които имат отношение към ротационното председателство на Съвета на Европейския съюз, както и за поименния състав на Екипа на Българското председателство. Изготвен е обобщен доклад. 

- 
организира изготвянето на и съгласува Доклад относно компетенциите, знанията и уменията на служителите, изпълняващи дейности, свързани с подготовката и осъществяването на Председателството, съдържащ профил на специфичните изисквания, както и Методика за оценка на професионалните качества и умения на лицата, предложени за включване в Екипа на Българското председателство. 

-
изготви Доклад за насоките при подготовката в областта на инфраструктурата за Българското председателство. Докладът зададе насочваща рамка за изработването на конкретни анализи, които да осигурят възможността за вземане на информирано решение по отношение на основните параметри в областта на инфраструктурата при подготовката и провеждането на  Председателството.

- 
набра първоначална информация относно приоритетите на Българското председателство за целите на консултациите със страните от триото Великобритания-Естония-България.

· Обслужване на граждани в рамките на  мрежата СОЛВИТ (SOLVIT) за алтернативно разрешаване на транс-гранични спорове в областта на Вътрешния пазар на ЕС - дирекция „Координация по въпросите на ЕС” 

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Анализ, подготовка, официално регистриране и проследяване на разрешаването на СОЛВИТ случаи срещу администрациите на други държави членки – изпълнена

През отчетния период в Българския СОЛВИТ център чрез подаване на електронен формуляр, по електронна поща, чрез писма и лични срещи със служители на центъра са постъпили общо 375 жалби и запитвания на граждани и фирми. Всички те са регистрирани в системата Инфрасолв, установен е контакт с жалбоподателите, извършен е анализ и, при необходимост, са събирани допълнителни данни и документи. В резултат на извършения правен и фактически анализ в системата СОЛВИТ срещу други държави членки са регистрирани общо 128 случая. В същия период като успешно разрешени са затворени 126 случая.

· Правен анализ на регистрирани СОЛВИТ случаи срещу българската администрация, контакти с администрацията и разрешаване на случаите – изпълнена

През отчетния период в системата СОЛВИТ срещу България са регистрирани общо 14 случая, а 16 са решени успешно. Следва да се отчете, че в бройката на успешно решените влизат и случаи, които за стартирани през предходен период, но са успешно приключени през отчетния. 

· Организиране на среща с контактните точки в рамките на държавната администрация за подобряване на координацията и засилване на комуникацията между тях – изпълнена

В периода 3-5 декември 2015 г. в гр. Банско българският СОЛВИТ център организира и проведе Годишна среща на контактните точки на мрежата СОЛВИТ в българската администрация, на която бяха представени основните резултати от дейността на българския СОЛВИТ център през 2015 г.

· Организиране на среща с представителите на европейските информационни мрежи
 и представителите на други целеви организации в България за създаване на предпоставки за по-ефективно насочване на гражданите/бизнеса към услугите, от които се нуждаят – изпълнена

Представител на Българския СОЛВИТ център взе участие в редовната годишна среща на информационните мрежи на ЕС, 16-18 юни 2015 г. в гр. Бургас. В рамките на срещата бяха представени предстоящите комуникационни инициативи на Представителството на Европейската комисия в България, а участниците от различните мрежи имаха възможност да обменят опит и добри практики.

· Организиране и участие в срещи/семинари/обучения на мрежата СОЛВИТ – изпълнена

През 2015 г. бяха проведени 2 редовни срещи на мрежата СОЛВИТ - 38-ма среща на мрежата СОЛВИТ в Брюксел, Белгия, 15-17 април 2015 г., и 39-та среща на мрежата СОЛВИТ в Рим, Италия, 14-17 октомври 2015 г. Представители на Българския СОЛВИТ център участваха и в двете срещи, като активно се включиха в проведените тематични дискусии относно подобряване на работата на мрежата СОЛВИТ.

Представител на Българския СОЛВИТ център взе участие в първото заседание на Работна група „Бъдещето на мрежата СОЛВИТ“, 17-19 септември 2015 г., гр. Лисабон, Португалия. В резултат на срещата беше подготвен документ, който впоследствие послужи за основа на дискусии в подготвителните органи към Съвета на ЕС и е включен в проекта на Заключения на Съвета относно новата Стратегия за вътрешния пазар. 

· Провеждане на информационни кампании за популяризиране на дейността и представянето на добрите практики на българския СОЛВИТ център – изпълнена

Представители на Българския СОЛВИТ център взеха участие в Семинар „Ключови въпроси, свързани с координацията на социалното осигуряване и свободното движение на работници в България“, проведен в град София на 15 октомври 2015 г., организиран от FreSsco със сътрудничеството на българския национален FreSsco експерт и направиха представяне на SOLVIT мрежата, както и някои практически примери за процедурите на Българския СОЛВИТ център, свързани с координацията на социалната сигурност (безработица и пенсии) и доброто сътрудничество с НОИ. В семинара участваха представители на Европейската комисия, които се запознаха със съществуващия понастоящем проблем с гръцките пенсии.

През 2015 г. с цел популяризиране дейността на българският СОЛВИТ център сред бъдещите млади специалисти в областите  на Право, Политически науки, Европеистика и Международни отношения,  дирекция „КВЕС“ обяви целогодишен прием на стажанти. Информацията за провеждане на неплатения стаж беше публикувана на интернет страницата на българския СОЛВИТ център, както и на страницата на СОЛВИТ във Facebook. Документи за участие в стажантската програма подадоха над 40 кандидати, студенти от България и чужбина,  с интерес към европейския интеграционен процес и мястото на гражданите в него. Петима от бъдещите висшисти бяха одобрени и след преминаване на едноседмично обучение, се включиха в дейността на българския СОЛВИТ център.  Младите специалисти натрупаха знания и умения относно дейността на СОЛВИТ и се запознаха както с добрите практики, така и с трудностите, които възникват в рамките на алтернативното разрешаване на транс-гранични спорове в областта на Вътрешния пазар на ЕС.  

· Поддържане на Интернет портала „Вашите права”, който е официалната страница на българския СОЛВИТ център (www.SOLVIT.government.bg) – изпълнена

През 2015 г. техническата поддръжка на страницата се осигуряваше от администрацията на Министерския съвет. За отчетния период са регистрирани 16 550 уникални посещения за 4 004 потребителя.
· Координация по въпросите на икономическото и социалното развитие – дирекция „Икономическа и социална политика”

През 2015 г. дирекция „Икономическа и социална политика“ (ДИСП) е постигнала пълно изпълнение на заложените цели в продукт/услуга „Координация по въпросите на икономическото и социалното развитие” на програма 2: 

· Да подпомага осъществяването на целите, приоритетите, мерките на правителството в осъществяване на политиката за икономическо и социално развитие;

· Да допринася за подобряване на координацията и взаимодействието между администрациите в изпълнителната власт и да подпомага процеса на вземане на  решения от МС по въпросите на икономическото и социалното развитие.

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Подобряване на експертизата и координацията при обсъждане на проекти на стратегически документи и нормативни актове относно тяхната законосъобразност и икономическа целесъобразност:


Дейността се изпълнява. ДИСП е организирала или участвала пряко с представители в 37 броя работни групи и междуведомствени комисии, в т.ч.: 

· Междуведомствена работна група за обобщаване на представените от ведомствата и браншовите организации отговори на предоставения от ЕК въпросник за националния избор по незадължителните разпоредби от Директива 2014/23/ЕО и изготвяне на обобщена таблица, която да бъде представена за становище от Работна група № 1 „Свободно движение на стоки“ по Приложение № 3 към чл. 7, ал. 2 от ПМС № 85  от 2007 г. за координация по въпросите на ЕС; формиране становища относно необходимостта за даване на конкретни указания на изпълнителя по Договор № МС-114 от 18.08.2015 г. във връзка с изготвянето на концепция за нов Закон за концесиите и на проект на нов Закон за концесиите; приемане разработената по Договор № МС-114 от 18.08.2015 г. концепция за нов Закон за концесиите; разглеждане и формиране на становище относно изготвения по Договор № МС-114 проект на нов Закон за концесиите преди изпращането му за съгласуване по чл. 32 от УПМСНА;

· Междуведомствена работна група, подпомагаща МРРБ при разработването на следните документи: Национален план за сгради с близко до нулево потребление на енергия в съответствие с рамката, определена в чл. 26 на Закона за енергийна ефективност (ЗЕЕ);  Национален план за подобряване на енергийните характеристики на отопляваните и/или охлаждани сгради-държавна собственост – използвани от държавната администрация в съответствие с рамката, определена в чл. 27 на ЗЕЕ; Национална дългосрочна програма за насърчаване на инвестиции за изпълнение на мерки за подобряване на енергийните характеристики на сградите от обществения и частния национален жилищен и търговски сграден фонд, в съответствие с рамката, определена в чл. 28 на ЗЕЕ;

· Mеждуведомствена работна група по проблемна област „Несъгласуваност на административните процедури, свързани с реализацията на инвестиционните намерения и забавяне при предоставянето на услугите от централната и местната администрация“, във връзка с Решение № 617 на Министерския съвет от 2015 г.;
· Mеждуведомствена работна група по проблемна област „Присъединяване към мрежите на техническата инфраструктура (електричество, газ, вода), в т.ч. срокове, брой процедури и разходи“, във връзка с Решение № 617 на Министерския съвет от 2015 г.;
· Mеждуведомствена работна група по проблемна област „Разрешителни за строителство – брой процедури и време за тяхното изпълнение”, във връзка с Решение № 617 на Министерския съвет от 2015 г.;
· Междуведомствена работна група „Административни процедури във връзка с международния стокообмен и съпътстващи разходи при внос и износ“;

· Консултативна работна група за изготвяне на проект на Стратегия за децентрализация в Република България за периода 2016-2025 г. и Програма за нейното изпълнение за периода 2016-2019 г.;

· Работна група №3 „Право на установяване и свободно предоставяне на услуги“ към Съвета по европейските въпроси към МС на Република България;

· Работна група №13 „Социална политика и заетост“ към Съвета по европейските въпроси към МС на Република България;

· Работна група №15 „Индустриална политика и малки и средни предприятия“ към Съвета по европейските въпроси към МС на Република България;

· Тематична работна група за разработване на оперативна програма, съфинансирана от Фонда за европейско подпомагане на най-нуждаещите се;

· Работна група №30 „Национална програма за реформи Европа 2020“ към Съвета по европейските въпроси към МС на Република България;

· Експертен състав на създаване организация за провеждане на обществена поръчка във връзка с издаване на българските документи;

· Работна група за разработване на Наредба за разходване и управление на средствата по Фонд „Сигурност на електроснабдяването“;

· Тематична Работна група за разработване на Споразумение за партньорство на Р България във връзка с прилагането на Европейските структурни и инвестиционни фондове за програмния период 2014-2020 г.; 

· Междуведомствена работна група за изменение и допълнение на Закона за нормативните актове;

· Междуведомствена работна група за изготвяне на концепция за практическо въвеждане на оценка на въздействието в нормотворческия процес на Народното събрание и Министерския съвет;

· Тематична работна група за разработване на Програма за развитие на селските райони за програмен период 2014 – 2020 г.

· Тематична работна група за разработване на ОП „Околна среда” за програмен период 2014 – 2020 г.; 

· Тематична работна група за разработване на ОП “Транспорт и транспортна инфраструктура“ за програмен период 2014 – 2020 г.; 

· Тематична работна група за разработване на ОП ”Добро управление” за програмен период 2014 – 2020 г.; 

· Тематична работна група за разработване на ОП „Рибарство” за програмен период 2014 – 2020 г.; 

· Тематична работна група за разработване на ОП „Развитие на човешките ресурси” ” за програмен период 2014 – 2020 г.; 

· Тематична работна група за изработване на Оперативна програма „Региони в растеж“ 2014-2020;

· Тематична работна група за изработване на Оперативна програма „Иновации и конкурентноспособност“ 2014-2020;

· Тематична работна група за изработване на Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020;
· Съвместна работна група за подготовка на програми за трансгранично сътрудничество България-Сърбия 2014-2020;

· Съвместна работна група за подготовка на програми за трансгранично сътрудничество България-Турция 2014-2020;

· Съвместна работна група за подготовка на програми за трансгранично сътрудничество България-Македония 2014-2020;

· Междуведомствена работна група за разработване на проект на Стратегия за електронно управление в Република България 2015-2020;

· Работна група в Министерство на регионалното развитие за разработване на втори план за действие на Глобалната инициатива „Партньорство за открито управление“;

· Тематична работна група за разработване нова ОП „Инициатива за МСП 2014-2020“;

· Работна група за Реорганизация на общата администрация на териториално ниво;

· Работна група за изготвяне на преглед на държавната администрация за въвеждане на споделени административни услуги;

· Междуведомствена работна група за изготвяне на Национална стратегия за борба срещу употреба на допинг в спорта 2015-2025 г.;

· Работна група за разработване на План за действие за изпълнение на Националната стратегия за борба срещу употреба на допинг в спорта;

· Междуведомствена работна група за разработване на Единна национална стратегия за повишаване на събираемостта на данъците, справяне със сенчестата икономика и намаляване на разходите за спазване на законодателството.

· Подобряване на експертизата при изпълнение на функциите на администрацията по отношение на актовете, приемани от Министерския съвет, в т.ч. при разглеждането и приемането на стратегиите, програмите и проектите, свързани с политиката за икономическо и социално развитие на страната:


Дейността се изпълнява. Служители на ДИСП  са участвали в заседанията на следните 23 комитети, съвети и работни групи:

· Комитета за наблюдение на Националната стратегическа референтна рамка на Република България и комитетите за наблюдение на следните европейски програми: „Транспорт”/“Транспорт и транспортна инфраструктура“, „Техническа помощ”, „Регионално развитие”/“Региони в растеж“, “Административен капацитет”, „Околна среда”, „Конкурентоспособност”, „Развитие на човешките ресурси”/“Добро управление“, „Развитие на селските райони”, „Развитие на сектор „Рибарство”, „Инициатива за МСП, иновации и конкурентоспособност“;
· Група за контакт и предоставяне на информация във връзка с изпълнението на ОП за храни и/или основно материално подпомагане, финансирана от Фонда за европейско подпомагане на най-нуждаещите се;
· Координационно звено по изпълнение на Споразумението за реализация на Стратегията за намаляване на дела преждевременно напусналите образователната система (2013-2020);
· Подгрупа Национална програма „Цифрова България” към Работна група 31 „Европа 2020”;   

· Междуведомствена работна група за разработване концепция за насърчаване обучението на софтуерни специалисти;

· Междуведомствена работна група за разработване проект на ПМС за изменение и допълнение на Правилника за прилагане на Закона за насърчаване на заетостта;

· Работна група „Административна партньорска мрежа за иновационна стратегия за интелигентна специализация на Република България 2014-2020“;

· Междуведомствена работна група по междуправителствени спогодби в областта на заетостта към Работна група 2 „Свободно движение на хора”; 

· Междуведомствена работна група, за разглеждане на възникналите проблеми, свързани с изпълнението на договора за предоставяне на концесия върху защитена територия – изключителна държавна собственост, представляваща част от Национален парк „Пирин“, община Банско, област Благоевград, за изграждане и експлоатация на „Ски зона с център гр. Банско“;

· Междуведомствена работна група за разработване на проект на стратегия за електронно управление в Република България 2014-2020;

· Експертна работна група за разработване на методика за изготвяне на план-сметката с необходимите разходи за дейностите и видовете основи, които служат за определяне размера на такса „битови отпадъци” и за даване предложения за изменение в Закона за местните данъци и такси;  

· Участие в Управителния съвет на Национален компенсационен жилищен фонд; 

· Национална група за координация на дейностите за изпълнението на Дунавската стратегия.
· Обосновка на законосъобразността и икономическата целесъобразност на разглежданите и приеманите от Министерския съвет актове в икономическата област:


Дейността се изпълнява. Съгласувани са чрез изразяване по реда на чл. 34, във връзка с чл. 32, ал. 5 от УПМСНА на експертни становища по 1516 броя  преписки.
· Подобряване на правоприлагането на законодателството за концесиите, в т.ч. при подготовка и провеждане на процедурите за предоставяне на концесии за подземни богатства:


Дейността се изпълнява. Представители на ДИСП участват в 36 междуведомствени екипи за подготвителни действия по ЗК, комисии за конкурси и търгове за предоставяне на концесии и на разрешения за търсене и проучване на подземни богатства по ЗПБ. 
· Завишаване на превантивния контрол и текущия контрол по изпълнението на концесионните договори:


Дейността се изпълнява. Представители на ДИСП са участвали в работата на 21 броя междуведомствени комисии за контрол по изпълнението на концесионни договори.
· Осигуряване на обществен достъп чрез интернет базирания Национален концесионен регистър ( http://www.nkr.government.bg/app ) до информацията и данните за предоставени концесии, за съдържанието и изпълнението на концесионните договори: 


Дейността се изпълнява. Към 31 декември 2015 г. са поддържани данни за 1785 концесии, от които: 
· 694  държавни концесии, в т.ч.  596  действащи и  98 прекратени, и 
· 1091  общински концесии, в т.ч. 629 действащи и  462  прекратени. 
За периода от 1 януари до 31 декември 2015 г. са проверени и въведени (вписани) от експертите на ДИСП всички постъпили от министерствата и общините данни за предоставени концесии, последваща информация за действащи концесии, информация за прекратяване на концесии, информация за изпълнението на концесионните договори и за дължимите и извършените от концесионерите концесионни плащания, обявления за провеждане на процедури за предоставяне на концесии и писмени отчети за проведени процедури за предоставяне на концесии - общо 2878 броя вписвания. Обработени са 646 бр. входящи писма в НКР от ведомства, общини и други лица, отнасящи се до информацията в НКР. Поддържа се архив с досиетата на вписаните в НКР концесии.

· Повишаване на административния капацитет на администрацията ангажирана с дейността по концесиониране на централно и местно ниво чрез осигуряване на методическа помощ и прилагането на добрите европейски практики:


Дейността се изпълнява. Месечно експертите по концесиите в ДИСП дават не по-малко от 4 бр. телефонни консултации на администрациите на министерствата и общините. 

· Подобряване ефективността от мониторинга и оценката по изпълнението на национално значими инвестиционни проекти и програми:


Дейността се изпълнява. На сайт www.infra.government.bg се поддържа в реално време Информационна система за инвестиционни проекти за интегрирано развитие на инфраструктурата в Република България, която към 31 декември 2015 г. съдържа подробни данни за 408 инфраструктурни проекта в седем сектора (транспорт, околна среда, енергетика, земеделие, спорт, образование и здравеопазване). Експертите от дирекцията администрират системата, дават пароли за достъп на операторите и координаторите на проекти от съответните министерства и ведомства, и изготвят справки и шестмесечни обобщени информации за изпълнението на проектите.
· Подпомагане на разработването на общата политика за административното регулиране на стопанската дейност и съгласуване на изготвените предварителни и последващи оценки на въздействието на нормативните актове: 


Дейността се изпълнява. При писането на становищата си по реда на чл. 34, във връзка с чл. 32, ал. 5 от УПМСНА, експертите от ДИСП стриктно следят за наличието и качеството на извършваните от вложителите стандартни оценки на въздействието върху стопанската активност и заетостта, съгласно чл. 30а, ал. 2, т. 6 на УПМСНА. 

· Дирекция „Икономическа и социална политика” е определена за секретариат на Съвета за развитие, съгласно Постановление № 110 на МС от 3.06.2010 г. за създаване на Съвет за развитие при Министерския съвет (Обн., ДВ, бр. 44 от 11.06.2010 г.). В изпълнение на определените й с посоченото постановление функции през отчетния период дирекцията:

· Е организирала провеждането на 5 присъствени заседания и 2 писмени процедури; 

· Е осигурила експертна помощ на секретаря на Съвета като изготви 3 становища и 3 опорни точки по представените материали.

· Подпомагане заместник министър-председателя по коалиционна политика и държавна администрация и министър на вътрешните работи при осъществяване на неговите функции в определения му ресор, в т.ч.:

· Участие на дирекцията в координацията на участието на Република България в “Партньорството за открито управление”;

· Представяне на проекта на Закон за държавните такси, разработен по  проект „Политика за таксите в съответствие с обществените отношения – условие за добро управление”, финансиран по OП „Административен капацитет” и управляван от ДИСП, пред Съвета за развитие и включването му в законодателната програма на правителството за второто полугодие на 2015 г. С Решение на Съвета за развитие стартира и приключи процедурата по чл. 32-34 от УПМСНА. Предстоят действия на МФ и МС за внасяне на проекта за разглеждане на заседание на МС; 
· Дирекция „Икономическа и социална политика” е определена за секретариат на Енергийния борд, съгласно Постановление № 258 на МС от 28.08.2014 г. за създаване на Енергиен борд (Обн., ДВ, бр. 72 от 29.08.2014 г., в сила от 29.08.2014 г.). През отчетния период не са провеждани заседания на Енергийния борд.   

· Административна поддръжка на Портала за консултативните съвети (http://www.saveti.government.bg/web/guest), мониторинг и актуализация на информацията в него:

- даване пароли на операторите от компетентните ведомства;

- актуализация на информацията в портала за дейността на Съвета за развитие и Енергийния борд.

· Административна поддръжка на Специализирана Административна Информационна система за управление на регулирането на инвестиционния процес, създадена по проект КБ 11-31-1/06.10.2011 г. „Усъвършенстване на инвестиционната политика в Република България чрез по-добро регулиране на инвестиционния процес и чрез развитие на електронното управление" по Оперативна програма „Административен капацитет"  (http://investpro.government.bg/ );

· Административна поддръжка на инсталиран на сървър на Министерския съвет Софтуер за Система за обществено обсъждане, създаден по проект КБ11-31-1/6.10.2011, финансиран по ОПАК ( http://pds.government.bg/ );
· ДИСП оказа експертна, техническа и координационна помощ при изготвянето на Управленската програма на Правителството за стабилно развитие на Република България за периода 2014 – 2018 г. Изготвя се и отчета на Правителството за стабилно развитие на Република България. 

· Ефективно окончателно оформяне на актовете на Министерския съвет в областта на икономическите и социални дейности:

· Дейността се изпълнява. През отчетния период са оформени 45 актове.

Изпълнени дейности в съответствие с функциите и задачите, произтичащи от УПМСНА и др. нормативни актове:

· Осигурена координация и подпомагане на дейността на централната и териториалните администрации на изпълнителната власт по реализацията на програмите и проектите за ПЧП, инвестициите и концесиите: 

Дейността се изпълнява частично, главно поради неработещия Закон за публично-частното партньорство, който беше предложен за отмяна от МС през март 2014 г. 

· Изразявани са становища по икономическата целесъобразност на внесените за разглеждане в Министерския съвет проекти на стратегии, програми и актове, свързани с политиката за икономическо и социално развитие на страната.

· Осигурява се процесуалното представителство и правната защита на актовете на Министерския съвет и на министър-председателя, свързани с концесиите, като през 2015 г. са извършени 76 бр. процесуални действия в 44 производства на КЗК, ВАС и АССГ. 

· Изготвяне на позиции по материали на ЕК – през февруари 2015 г. беше изготвена Рамкова позиция относно Преговори със Сърбия по Глава 5 „Обществени поръчки”.

· На 6 декември 2015 г. ДИСП успешно завърши проект КБ11-31-1/6.10.2012  „Усъвършенстване на инвестиционната политика в Република България чрез по-добро регулиране на инвестиционния процес и чрез развитие на електронното му управление” по ОПАК, съфинансирана от ЕСФ. През отчетния период бяха проведени 3 кръгли маси и 1 заключителна конференция. Тематиката на кръглите маси включваше: „Обсъждане на предложения за облекчаване на регулирането на разрешаването и на одобряването на подробните устройствени планове“, „Обсъждане на предложения за облекчаване на регулирането на инвестиционното проектиране (оценяване на съответствието и одобряване на инвестиционните проекти и издаване на разрешения за строеж)“ и „Обсъждане на предложения за облекчаване на регулирането на изпълнението на строителството и на въвеждането на строежите в експлоатация“, а темата на заключителната конференция беше „Представяне на резултатите от изпълнението на проект КБ 11-31-1/06.10.2011 г. „Усъвършенстване на инвестиционната политика в Република България чрез по-добро регулиране на инвестиционния процес и чрез развитие на електронното управление”. 

· Резултатите от проекта са включени в Управленската програма на Правителството за стабилно развитие на Република България за периода 2014 – 2018 г. като мерки за изпълнение в Цел 33 „Намаляване на административната тежест чрез прецизиране и облекчаване на съществуващи режими, действащи по силата на специални закони“ на Област 3 „Икономически растеж“. Предложенията от проекта за облекчаване на регулирането на инвестиционния процес са внесени и в междуведомствените работни групи във връзка с Решение № 617 на Министерския съвет от 2015 г.

Отчет на показателите за изпълнение 

· Кратко описание на показателите за изпълнение:

Показателите са свързани директно с дейностите на ДИСП по УПМСНА – изготвени становища, участия в работни групи / комисии, и пр. Величините на някой от тях са много трудни за планиране. Ето защо в таблицата по-долу (Приложение № 5) са показани само отчетни данни за 2015 г., съобразно указанията за отчетността на бюджета програмен формат (всяко полугодие и годишно). Мерните единици на показателите за изпълнение са количествени (бройки), но зад всяка отчетена бройка по показателите стоят времеви и качествени изисквания – както спазването на съответния срок съгласно УПМСНА, и други нормативни актове, така и постигане на необходимото качество на изработване на съответния документ. 
· Източници на информацията за отчетните данни по показателите за изпълнение: 

Деловодната система на МС, Национален концесионен регистър, Информационна система за инвестиционни проекти за интегрирано развитие на инфраструктурата в Република България, заповеди за назначаване на комисии за провеждане на конкурси и търгове, и др. 
Приложение № 5 

	Програма „Координация и мониторинг на хоризонтални политики”

Показатели за изпълнение
	Мерна

единица
	Целева стойност зa 2015г. 

на ДИСП
	Отчет стойност  за 2015г.

на ДИСП

	1. Становища за съгласуване на нормативни и други актове, стратегии, програми и проекти свързани с повишаване на икономическата и социалната целесъобразност
	бр.
	 
	1516

	2. Участия в междуведомствени работни групи за изработване на нормативни актове и методически документи
	бр.
	
	37

	3. Участия в междуведомствени съвети, комитети и работни групи за подпомагане дейността по мониторинга, координацията при управлението и контрола на национално значими стратегии, програми, планове и инвестиционни проекти
	бр.
	
	23



	4. Участие в екипи за подготвителни действия по Закона за концесиите, комисии за провеждане на конкурси за предоставяне на разрешения за търсене и/или проучване и на концесии за добив на подземни богатства по Закона за подземните богатства, и за изпълнение на концесионни договори
	бр.
	
	57



	5. Изготвяне на проекти на политически документи
	бр.
	
	2

	6. Координация и мониторинг на изпълнението на политически програми 
	бр.
	
	1

	7. Анализ и оценка на регулаторни режими 
	бр.
	
	390

	8. Изготвяне на проекти на актове на МС
	бр.
	
	1

	9. Административна поддръжка на интернет базирани информационни системи
	бр.
	
	5

	10. Методически указания по прилагането на нормативната уредба в областта на концесиите
	бр.
	
	48

	11. Окончателно оформяне на актовете на МС в областта на икономическата политика
	бр.
	
	45



	12. Участия  в заседания на консултативни органи на Европейската комисия и двустранни срещи с ГД „Вътрешен пазар и услуги”
	бр.
	
	-



	13. Изготвяне на позиции по материали на ЕК
	бр.
	
	1

	14. Организиране и провеждане на форуми по икономически и социални въпроси – кръгли маси, курсове и др.
	бр.
	
	4

	15. Организиране провеждането на заседания на Съвета за развитие, включително неприсъствено взимане на решения
	бр.
	
	5

	16. Процесуално представителство и правна защита на актовете на МС и на министър-председателя, свързани с концесиите:

- процесуални действия:

- производства:
	бр.


	
	76
44


· Координация и подпомагане дейността на инспекторатите – Главен инспекторат 

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Прилагане на утвърдените Методически указания във връзка с функциите и процедурите за работа на инспекторатите и взаимодействието им със специализираните контролни органи

Съгласно чл. 46а, ал. 2, т. 1 от Закона за администрацията (ЗА) Главният инспекторат координира и подпомага дейността на Инспекторатите. 


Правилата за взаимодействие между инспекторатите и специализираните контролни органи са уредени в Методическите указания във връзка с функциите и процедурите за работа на инспекторатите и взаимодействието им със специализираните контролни органи (чл. 46а, ал. 2, т. 3 от Закона за администрацията).

В тази връзка със заповед № Р-96 от 22 април 2015 г. на министър-председателя е създадена междуведомствена работна група, която в срок до 30 юни 2015 г. разработи проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за администрацията (ЗИД на ЗА), в частта инспекторати. В състава на работната група са включени ръководители на Инспекторати по чл. 46 от ЗА и инспектори. 

Проектът на ЗИД на ЗА е подготвен в изпълнение на:


- Националната стратегия за превенция и противодействие на корупцията в Република България 2015-2020 г. (Приоритет 1 „Изграждане на ефективна система от антикорупционни органи и звена“, мярка № 5), приета с Решение № 230 на Министерски съвет от 09 април 2015 г.


- Част от мерките, които са включени в одобрения План за действие за изпълнение на препоръките от Доклада на Европейската комисия от януари 2015 г. в рамките на Механизма за сътрудничество и оценка, приет с Решение № 162 на Министерския съвет от 13 март 2015 г. (т. 32 от Плана за действие за изпълнение на препоръките от Доклада на Европейската комисия);


- Решение на Съвета за административна реформа (точка 6 от проведено заседание на 17 април 2015 г.), с което се одобрява Анализ на състоянието на инспекторатите по ЗА и се препоръчва разработването на съответните нормативни актове в най-кратък срок.

Целта на изготвения законопроект е надграждане на съществуващата нормативна уредба и изпълнение на дадените препоръки от Европейската комисия за напредъка на България по Механизма за сътрудничество и проверка по отношение дейността на инспекторатите.


С проекта на ЗИД на ЗА се постига: независимост на инспекторатите, като звена за вътрешен административен контрол; отграничаването на административния контрол от другите видове контролна дейност; въвеждане на единни правила и процедури, регламентиращи дейността на инспекторатите по ЗА; повишаване ефективността на дейността на инспекторатите, чрез укрепване на експертния, административния и аналитичния им капацитет; изграждане на обща система за предотвратяване, разкриване и отстраняване на нарушения при функционирането на администрацията. 

Проектът на ЗИД на ЗА с доклад № 02.12-27 от 27.05.2015 г. е представен на заместник министър-председателя по коалиционна политика и държавна администрация и министър на вътрешните работи за одобряване и представяне в Съвета за административна реформа, за обсъждане.

На заседание на Националния съвет по антикорупционни политики, проведено на 08.07.2015 г., доклада относно проект на ЗИД на Закона за администрацията във връзка с повишаване на независимостта и ефективността на инспекторатите е представен от ръководителя на Главния инспекторат и е приет от членовете на Съвета.

Предстои неговото представяне за обсъждане и в Съвета за развитие.

В изпълнение на чл. 14, ал. 1 от Методическите указания за работа на Инспекторатите по Закона за администрацията и взаимодействието им със специализираните контролни органи, по инициатива на Главния инспекторат са проведени две работни срещи с ръководителите и служители от инспекторатите, съответно:


- В периода 8 – 10 юли 2015 г. в гр. Сандански се проведе Годишна среща на инспекторатите по Закона за администрацията.  

По време на срещата е обсъден проекта на Закон за изменение и допълнение на Закона за администрация, разработен от работната група по заповед № Р- 96 на министър-председателя от 22 април 2015 г. 


Обсъдени са и ангажиментите на Главния инспекторат и инспекторатите за изпълнение на препоръките от доклада на Европейската комисия по Механизма за сътрудничество и оценка от януари 2015 г. и мерките, включени в План за действие за изпълнение на приоритетите от Национална стратегия за превенция и противодействие на корупцията в Република България 2015 – 2020 г.;


- В периода 2 – 4 декември 2015 г. в гр. Вършец се проведе работна среща на инспекторатите, в чийто структури има изградени органи за управление и контрол (управляващ, сертифициращ и одитен орган) на средствата от Европейските структурни и инвестиционни фондове.


Дискутираха се разпоредбите на Закона за управление на средствата от Европейските структурни и инвестиционни фондове и функциите, които се възлагат на инспекторатите за контрол по спазване сроковете, предвидени в закона.


Обсъдиха са процедурите за извършване на проверки по закона, съответно реда за съставяне на актове за установяване на административни нарушения и издаване на наказателни постановилия.


Като добра форма на взаимодействие между инспекторатите е и извършената съвместна проверка от инспектори от Главния инспекторат и от инспектората на министъра на вътрешните работи в Държавната агенция за бежанците.

· Изготвяне на ежегодни обобщени доклади (до 30 април) за дейността на инспекторатите по чл. 46 от Закона за администрацията 

Съгласно чл. 46, ал. 7 от ЗА ръководителите на инспекторатите изпращат в Главния инспекторат ежегодно до 1 март доклад за извършените проверки през предходната година. В законоустановения срок в Главния инспекторат постъпват доклади от ръководителите на всички инспекторати, съдържащи кратък аналитичен отчет за изпълнение на целите (плана) и задачите, данни и анализи на резултатите от извършените проверки.

В изпълнение на разпоредбите на чл. 46а, ал. 3 от ЗА и чл. 12, ал. 3 от Методическите указания във връзка с функциите и процедурите за работа на инспекторатите и взаимодействието им със специализираните контролни органи е изготвен Обобщен доклад за извършените проверки от инспекторатите по чл. 46 от ЗА през 2014 г., който е представен на министър-председателя.

· Проверки на дейността на администрацията

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне


В изпълнение на функциите по чл. 46 и чл. 46а от Закона за администрацията и в съответствие с утвърдения от министър-председателя Годишен план за 2015 г., в периода 01.01.2015 – 31.12.2015 г. са възложени и извършени общо 25 бр. проверки, от които 9 планови и 16 извънпланови проверки.


1. Осъществяване на административен контрол върху дейността на администрацията на Министерския съвет


През 2015 г. е извършена 1 планова проверка на структурни звена в администрацията на Министерския съвет (МС). Същата е възложена със заповед № Р-122 от 25.05.2015 г. на министър-председателя и обхваща дейността на дирекция „Административно и правно обслужване и управление на собствеността“ по отношение на управлението и разпореждането с имоти – държавна собственост. За резултатите от проверката е изготвен доклад, одобрен от министър-председателя.


2. Осъществяване на административен контрол върху дейността на второстепенните разпоредители с бюджет по бюджета на Министерския съвет


През отчетната година от Главния инспекторат са извършени 6 бр. планови проверки върху дейността на второстепенни разпоредители с бюджет по бюджета на МС, както следва:

- със заповед № Р-20 от 26.01.2015 г. на министър-председателя е възложено извършването на планова административна проверка в Областна администрация Софийска област по отношение на управлението на човешките ресурси. За резултатите от проверката е изготвен доклад, който е изпратен на областния управител за изпълнение и на заместник министър-председателя по коалиционна политика и държавна администрация и министър на вътрешните работи, за сведение;


- със заповед № Р-63 от 12.03.2015 г. на министър-председателя е възложено извършването на планова административна проверка в Областна администрация на област Варна по отношение на управлението на човешките ресурси. За резултатите от проверката е изготвен доклад, който е изпратен на областния управител за изпълнение и на заместник министър-председателя по коалиционна политика и държавна администрация и министър на вътрешните работи, за сведение;


- със заповед № Р-95 от 22.04.2015 г. на министър-председателя е възложено извършването на планова административна проверка в Държавна агенция „Архиви“ по отношение предоставянето на административни услуги. За резултатите от проверката е изготвен доклад, който е изпратен на председателя на агенцията, за сведение и изпълнение;


- със заповед № Р-124 от 25.05.2015 г. на министър-председателя е възложено извършването на планова административна проверка в Областна администрация на област Разград по отношение предоставянето на административни услуги. За резултатите от проверката е изготвен доклад, който е изпратен на областния управител за изпълнение и на главния секретар на Министерския съвет, за сведение;


- със заповед № Р-123 от 25.05.2015 г. на министър-председателя е възложено извършването на планова административна проверка в Областна администрация на област София по отношение на управлението и разпореждането с имоти – държавна собственост. За резултатите от проверката е изготвен доклад, одобрен от министър-председателя;


- със заповед № Р-196 от 11.09.2015 г. на министър-председателя е възложено извършването на планова административна проверка в Областна администрация на област Благоевград по отношение на управлението на човешките ресурси. За резултатите от проверката е изготвен доклад, който е изпратен на областния управител за изпълнение.


3. Координация и подпомагане дейността на Инспекторатите по чл. 46 от Закона за администрацията


Към 31.12.2015 г. Главен инспекторат има извършени 2 планови административни проверки на Инспекторати по чл. 46 от Закона за администрацията, както следва:


- със заповед № Р-237 от 11.11.2015 г. на министър-председателя е възложено извършването на специализирана проверка в Инспектората към министъра на вътрешните работи. При проверката не са установени пропуски в дейността на инспектората. За резултатите от проверката е изготвен доклад, одобрен от министър-председателя;


- със заповед № Р-238 от 11.11.2015 г. на министър-председателя е възложено извършването на специализирана проверка в Инспектората към министъра на земеделието и храните. При проверката са констатирани пропуски в работата на инспектората. За резултатите от проверката е изготвен доклад, одобрен от министър-председателя.



4. Извършване на извънпланови проверки, възложени от министър-председателя

В съответствие със Закона за администрацията и Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация Главният инспекторат извършва извънпланови проверки по сигнали или разпоредени от министър-председателя.

В периода 01.01.2015 – 31.12.2015г. в изпълнение на заповеди на министър-председателя или негови писмени резолюции инспектори от Главния инспекторат извършиха 16 извънпланови проверки, както следва:

4.1. Проверки по сигнали по АПК

- със заповед № Р-34 от 03.02.2015 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка по повод постъпил сигнал за допуснати нарушения в работата на Министерството на здравеопазването. Утвърденият доклад от министър-председателя е изпратен на: заместник министър-председателя по коалиционна политика и държавна администрация и министър на вътрешните работи, за сведение; министъра на здравеопазването, за сведение и изпълнение на направените препоръки; Комисията за защита на личните данни; и Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси и Инспектората към Висшия съдебен съвет;

- със заповед № Р-74 от 25.03.2015 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в дирекция „Бюджет и финанси“. Утвърденият доклад от министър-председателя е изпратен на: главния секретар на МС; Софийска градска прокуратура и Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси;

- със заповед № Р-75 от 26.03.2015 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Инспектората към министъра на финансите. Утвърденият доклад от министър-председателя е изпратен на: министъра на финансите, за сведение и изпълнение на дадените препоръки, и на заместник министър-председателя по европейските фондове и икономическата политика, за сведение.

4.2. Проверки по заповед на министър-председателя

- със заповед № Р-255 от 18.12.2014 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Държавна агенция за бежанците за проверка дейността на агенцията за предоставяне на статут на бежанец или хуманитерен статут и оказване на съдействие на чужденците, подали молба за такъв статут. Утвърденият доклад от министър-председателя е изпратен на заместник министър-председателя по координация на европейските политики и институционалните въпроси, за сведение, а на председателя на Държавната агенция за бежанците, за сведение и изпълнение на направените препоръки;

- със заповед № Р-3 от 08.01.2015 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Агенцията за ядрено регулиране. Утвърденият доклад от министър-председателя е изпратен на заместник министър-председателя по координация на европейските политики и институционалните въпроси, за сведение и на председателя на Агенцията за ядрено регулиране за изпълнение на препоръките;

- със заповед № Р-20 от 26.01.2015 г. на министър-председателя е възложено извършването на проверка в Областна администрация Софийска област по искане на областния управител. За резултатите от проверката е изготвен доклад, одобрен от министър-председателя;
- със заповед № Р-35 от 04.02.2015 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка по повод постъпил сигнал за допуснати нарушения в работата на Агенцията по вписванията. Утвърденият доклад от министър-председателя е изпратен на: министъра на правосъдието, за сведение, председателя на Агенцията по вписванията, за предприемане на мерки по направените препоръки и на изпълнителния директор на ИА „ГИТ”;

- със заповед № Р-52 от 23.02.2015 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Центъра за превенция и противодействие на корупцията и организираната престъпност. Утвърденият доклад от министър-председателя е изпратен за сведение на заместник министър-председателя по коалиционна политика и държавна администрация и министър на вътрешните работи и на заместник министър-председателя по координация на европейските политики и институционалните въпроси, за сведение. За предприемане на мерки по направените препоръки докладът е изпратен на директора на Центъра;

- със заповед № Р-99 от 29.04.2015 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в дирекция „Икономическа и социална политика”. Утвърденият доклад от министър-председателя е изпратен на главния секретар на МС, за сведение и на директор на дирекцията, за сведение и изпълнение на дадените препоръки;

- със заповед № Р-106 от 07.05.2015 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Държавна агенция за българите в чужбина. Утвърденият доклад от министър-председателя е изпратен на председателя на агенцията, за сведение и изпълнение на направените препоръки е на заместник министър-председателя по коалиционна политика и държавна администрация и министър на вътрешните работи, за сведение;

- със заповед № Р-108 от 07.05.2015 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Държавна агенция „Архиви“. Утвърденият доклад от министър-председателя е изпратен на председателя на агенцията, за сведение и изпълнение на направените препоръки е на заместник министър-председателя по коалиционна политика и държавна администрация и министър на вътрешните работи, за сведение;

- със заповед № Р-107 от 07.05.2015 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Междуведомствения съвет по отбранителна индустрия и сигурност на доставките. Утвърденият доклад от министър-председателя е изпратен на секретаря на Секретариата на междуведомствения съвет и на заместник министър-председателя по коалиционна политика и държавна администрация и министър на вътрешните работи, за сведение;

- със заповед № Р-137 от 11.06.2015 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Национална комисия за борба с трафика на хора. Утвърденият доклад от министър-председателя е изпратен на заместник министър-председателя по координация на европейските политики и институционалните въпроси и председател на Националната комисия за сведение и за възлагане на секретаря предприемането на действия, както и на Агенцията за държавна финансова инспекция и Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси, за предприемане на действия по компетентност; 
- със заповед № Р-210 от 7.10.2015 г. на министър-председателя е възложено извършването на съвместна проверка с инспектората към министъра на вътрешните работи, по искане заместник министър-председателя по коалиционна политика и държавна администрация и министър на вътрешните работи. За резултатите от проверката е изготвен доклад, одобрен от министър-председателя.

4.3. Проверки, разпоредени с резолюция на министър-председателя

- с резолюция № 05.15-156 от 10.03.2015 г. е възложено извършването на проверка по повод постъпил сигнал от Омбудсмана на РБ за допуснати нарушения в работата на Държавна агенция за бежанците. Утвърденият от министър-председателя доклад е изпратен на заместник министър-председателя по координация на европейските политики и институционалните въпроси, за сведение. С писмо е уведомен Омбудсмана на РБ за резултатите от извършената проверка;

- с резолюция № 20.В-5 от 18.05.2015 г. е възложено извършването на проверка по повод постъпил сигнал относно неправомерно проведен конкурс от ИА „ГИТ” в гр. Габрово и гр. Перник. За резултатите от проверката са уведомени председателя на Комисията по взаимодействие с неправителствени организации и жалбите на гражданите към 43-то Народно събрание и сигналоподателя.


5. Постъпили сигнали за корупция на органи на изпълнителната власт и държавни служители на ръководна длъжност


В периода 01.01.2015 – 30.06.2015 г. чрез информационната антикорупционна система са постъпили 43 бр. сигнали, от които 20 бр. са препратени по компетентност, 6 бр. са архивирани поради липса на данни за извършено нарушение и 17 бр. са приключени с изпращане на информация до подателите.

За същия период чрез информационно-деловодната система на АМС в Главен инспекторат са постъпили общо 104 бр. сигнали и жалби по реда на АПК. В срока по чл. 112 от АПК 78 бр. от тях, ведно с приложените писмени документи, са препратени на компетентните органи, по 5 бр. са извършени проверки от Главния инспекторат, а за 21 бр. са изготвени отговори до подателите.

През 2015 г. не са постъпвали сигнали за корупция на служители от администрацията на Министерския съвет.


6. Изготвяне на доклади до министър-председателя за резултатите от извършените проверки (за всяка конкретна проверка и ежегоден)


За всяка проверка е изготвен доклад до министър-председателя, съдържащ констатации, анализ на причините и обстоятелствата, свързани с установените нарушения и мерки за отстраняването им.

В съответствие с разпоредбите на чл. 62, ал. 5 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация е изготвен Годишен доклад за дейността на Главен инспекторат за 2015 г., който е представен на министър-председателя в нормативно определения срок.

· Оценка на корупционния риск в администрацията

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
С цел ефективното извършване на проверките и обективното определяне на степента на корупционен риск в проверяваните административни звена, със заповед № Р-68 от 31.03.2014 г. министър-председателят утвърди Методиката за оценка на корупционния риск, с която се даде възможност за по-точно определяне на рисковите фактори при осъществяване на определени дейности/функции на администрацията; разработването на индикатори, съотносими към конкретна секторна политика, както и промяна на тежестта на разписаните в методиката индикатори за корупционен риск.

През 2015 г. не е извършвана оценка на корупционния риск на структурни звена от АМС или на второстепенен разпоредител с бюджет по бюджета на МС.

· Контрол по Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

Според разпоредбата на чл. 62, ал. 2, т. 3 от УПМСНА Главният инспекторат осъществява контрол по изпълнение на изискванията на Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси (ЗПУКИ) от лицата, заемащи публична длъжност, чийто орган по избор/по назначаването е Министерският съвет, съответно министър-председателят.

Съгласно чл. 15 от Вътрешните правила за дейността на Главния инспекторат през периода от 01.01.2015 г. до 31.12.2015 г. от служители, определени от ръководителя на Главния инспекторат, е осъществяван ежеседмичен контрол за спазване сроковете, предвидени в чл. 13 и чл. 14 от ЗПУКИ, съответно проверка на данните за несъвместимост и конфликт на интереси, посочени в декларациите на лицата, заемащи публични длъжности. За резултатите от тези проверки е докладвано на ръководителя на Главния инспекторат. При констатирани случаи на нарушения, за които сроковете по чл. 13 и чл. 14 от ЗПУКИ не са изтекли, са уведомявани задължените по закона лица за допуснатите от тях пропуски, като им е указвано да предприемат необходимите действия в сроковете, посочени в закона.

В резултат на осъществявания предварителен контрол, през 2015 г. не са установени случаи на нарушения на закона за срочно подаване на декларации и обявяване на обстоятелства, водещи до несъвместимост и/или конфликт на интереси. 

През отчетния период в Главния инспекторат не са постъпвали сигнали  за допуснати нарушения на Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси от лица, заемащи публична длъжност, избрани/назначени от Министерският съвет/министър-председателят.

От страна на Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси през 2015 г. е поискано с 9 бр. писма предоставяне на информация и документи от Главен инспекторат за лица заемащи публична длъжност по смисъла на чл. 3, т. 4, т. 7, и т. 17 от ЗПУКИ, на които орган по избора/назначаването е МС/министър-председателят. Исканите информация и документи са във връзка с извършвани проверки от комисията по сигнали за установяване на конфликт на интереси.

Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси е изпратила в Главен инспекторат 1 решение за резултатите от проверките им.

· Други дейности, произтичащи от функциите на Главния инспекторат, определени с Устройствения правилник на Министерския съвет и неговата администрация или възложени от министър-председателя 

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
1. Участие в срещите с представители на Европейската комисия (в рамките на Механизма за сътрудничество и оценка)

Съгласно чл. 62, ал. 2, т. 6 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация Главният инспекторат подпомага организирането на дейността по провеждане на държавната антикорупционна политика. 

В изпълнение на възложената функция, инспектори от Главния инспекторат подготвиха и представиха в Министерството на правосъдието информация за предприети мерки от инспекторатите по ЗА за изпълнение на препоръките от доклада на Европейската комисия по Механизма за сътрудничество и оценка от януари 2015 г.

Инспектори от Главния инспекторат взеха участие в проведената през октомври 2015 г. среща с проверяващите експерти от Европейската комисия, на които са обсъдени резултатите от дейността на Главния инспекторат и инспекторатите по ЗА.

2. Подпомагане на дейността на Националния съвет по антикорупционни политики към Министерския съвет


В изпълнение на Национална стратегия за превенция и противодействие на корупцията в Република България 2015 –2020 г., с Постановление № 136 от 29 май            2015 г. на Министерския съвет е създаден Национален съвет по антикорупционни политики (Националния съвет) като междуведомствен орган със съвещателни, координационни и контролни функции по отношение на разработването и изпълнението на политиките в областта на превенцията и противодействието на корупцията. 


Съгласно чл. 4, ал. 5,  9 от ПМС № 136 от 2015 г. ръководителят на Главния инспекторат е постоянен член на антикорупционния съвет, съответно Главният инспекторат осигурява експертното и техническо подпомагане работата на съвета (чл. 5, ал. 9).

 
В периода юли – октомври 2015 г. от Националния съвет са проведени две редовни заседания (7.08.2015 г. и 30.09.2015 г.), на които участва ръководителя на Главния инспекторат. Инспектори от Главния инспекторат подготвиха проектите на протоколи от проведените заседания.


Ръководителят на Главния инспекторат участва при разработването на Плана за действие по Националната стратегия за превенция и противодействие на корупцията, 2015-2020 г. и Отчета за изпълнението на националната стратегия за периода 1 януари – 30 юни 2015 г.


Като част от техническото осигуряване на работата на Националния съвет по антикорупционни политики Главният инспекторат администрира Информационната система за координация и комуникация на антикорупционните структури, чрез която гражданите и бизнеса могат да подават (on-line) сигнали за корупционни прояви на служители от държавната администрация.

· Координация по въпросите на тристранното сътрудничество – Секретариат на НСТС

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
Подпомага Министерския съвет при осъществяване на сътрудничеството и консултациите с представителните организации на работниците и служителите и на работодателите при регулиране на трудовите и непосредствените свързани с тях отношения, осигурителните отношения и въпросите на жизненото равнище.


Осъществява организацията на дейността, координира и контролира подготовката и провеждането на заседанията на съвета, на постоянните комисии към него и на работните групи, изготвя протокол за всяко заседание на съвета и съхранява неговата документация, осигурява оперативната координация и взаимодействие с представителните организации на синдикалните и работодателските организации, администрацията на Министерския съвет, администрациите на изпълнителната власт, комисиите към Народното събрание и администрацията на президента.

Поддържа страницата на НСТС в портала за консултативни съвети на Министерския съвет.


През периода 01.01.2015 г. до 31.12.2015 г. в рамките на своите правомощия беше извършено следното:

	Показател за изпълнение-       наименование
	Мерна единица

бр.
	План – Законодателната програма на Министерския съвет за 01.01.2015-31.12 2015 г.
	Отчет на НСТС за 01.01.2015-  31.12.2015 г.

	1. Проведени заседания
	
	
	        9

	2. Подписани протоколи

в т.ч. съгласувани на подпис
	
	
	      22

       13

	3. Консултирани актове

в т.ч.

- проекти на закони;                                      

- проекти на ПМС

- проекти на наредби;

- проекти на национални програми, планове и стратегии;

- отчети на национални програми и планове;

- концепции
	
	
	       39

       19

         7

       12

          1

         -

         -

	4. Проведени заседания на постоянните комисии към НСТС,

в т.ч.:

- Комисия по доходи и жизнено равнище;

- Комисия по трудово законодателство;

- Комисия по осигурителни отношения;

- Комисия по бюджетна политика;

- Работна група по колективно трудово договаряне 

- Работна група по въвеждане на електронна трудова книжка
	
	
	        42

           7

           7

         11

           4

           6

            7



За председателя на съвета се подготвя ежеседмична справка за постъпилите в Секретариата на НСТС нормативни документи и готовността им за обсъждане в комисиите или съвета.


През отчетния период в Секретариата на НСТС няма настъпили структурни промени.
· Координация по въпросите на интеграцията на малцинствата – Секретариат на НССЕИВ

Чрез реализирането на продукт/услуга „Координация по въпросите на интеграцията на малцинствата” се работи за подобряване на между-институционалната координация и координацията и взаимодействието с организациите на гражданското общество, по мерките в хоризонталната политика по етническите и интеграционните въпроси и мониторинг на изпълнението на политиките с цел постигане на равноправното интегриране в българското общество на етническите малцинства и запазването на тяхната културна идентичност.

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
· Обучения, семинари, тематични срещи с членовете на НССЕИВ, с експерти, работещи по ЕИВ; заседания на НССЕИВ:

· Със Заповед № Р-40/10.02.2015 г. на заместник министър-председателя

по демографската и социалната политика и министър на труда и социалната политика, председател на НССЕИВ е сформиран поименният състав на съвета. 

Проведени са три заседания на съвета: на 24 февруари 2015 г., на 17 юни 2015 г. и на 10 декември 2015 г.

· Участие на служители от Секретариата на НССЕИВ в съвместно

събитие/работна среща на 20 март 2015 г., организирана от дирекция ПСЕС, АМС и ГД „Регионална и градска политика“ на Европейската комисия (ЕК) на тема Подкрепа чрез кохезионната политика и политиката за развитие на селските райони за интегрирани действия за ромската интеграция в България 

· Участие на служители от Секретариата на НССЕИВ в заседанията на Работна

група за координирани интервенции за интеграция на ромите, финансирани по програмите от ЕСИФ, 25 юни 2015 г., 29 септември 2015 г.

· Организиране на Работна среща по изготвяне на окончателния доклад на

България по Универсалния периодичен преглед на ООН по правата на човека с участие на експерти от ангажираните институции – МВнР, МВР, МП, МОН, ДАБ, КЗД, СЕМ, 26-27 юни 2015 г.

· Участия в мероприятия на областните и общинските съвети за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси:

· Актуализирана база данни на експертите, работещи в областта на интеграционната

политика в областните администрации.

· Регулярна методическа подкрепа и указания по изготвяне на общинските планове за

действие за интегриране на ромите. Консултирани експерти от над 30 общини по изготвянето на общинските планове.

· Участие на експерт от Секретариата на НССЕИВ в заседание на Областния съвет за

сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси в град Благоевград, посветен на проблемите на Гърмен и др. места в областта на 14.12. 2015 г. 

· Участия в събития от национален и регионален мащаб, насочени към съхраняване на културната идентичност на етническите малцинства, както и такива, отнасящи се до отделни сфери на интеграционната политика: образование, здравеопазване, жилищни условия и др.:

· Отбелязване на Международния ден на ромите, събития, организирани с подкрепата на Секретариата на НССЕИВ, 7-8 април 2015 г.:

· Поклонение и поднасяне на венци пред паметника на Незнайния войн; 

· Съорганизиране на поетично-инструментален спектакъл с музика и поезия на ромски
автори с участие на изтъкнати представители на ромската култура, изнесен на Сцена 17 в Министерството на културата;
· Съорганизиране на Кръгла маса за представяне и обсъждане на тема „Езика на омразата
и неговото въздействие върху интеграционния процес“, с участието на представители на институции и неправителствени организации, съвместно с Асоциация „ИНТЕГРО“ – националната контактна точка от гражданското общество по Десетилетието на ромското включване 2005-2015 г.;
· Участие в инициативи на Сдружение „Рома Верситас“ по повод Международния ден на
ромите, 7-8 април 2015 г. .
· Участие на служители на Секретариата на НССЕИВ в официалното откриване на

обучението на здравни медиатори – випуск 2015, представяне на кампанията „Ние не сме изключение“, 25 март 2015 г., УМБАЛ „Царица Йоана“, организиран съвместно от Националната мрежа на здравните медиатори в партньорство с Факултета по обществено здраве към Медицинския университет-София. Част от обучените здравни медиатори са подкрепени от ГлаксоСмитКлайн по проекта „Инициатива за здраве и ваксинопрофилактика“, който стартира в България през 2010 г.;

· Участие в Дванадесетия международен детски ромски фестивал „Отворено сърце“,

м. юни 2015 г., Велико Търново, организиран от Център „Амалипе“;

· Участие в кръгла маса „Патронажните грижи – ефективен инструмент за
подобряване на майчиното здраве и детското благополучие в ранна възраст, организирана от Тръст за социална алтернатива, Българската педиатрична асоциация и УНИЦЕФ България, м. юни 2015 г.;

· Участие в Национален консултативен комитет (НКК) в рамките на проект
“EQUI HEALTH - Подобряване на достъпа и качеството на здравни грижи и услуги за мигранти, роми и други уязвими групи”на Международната организация по миграция (IOM), отдел “Миграция и здраве”, 12 юни 2015 г. и на премиерата на документалния филм “Да построиш мост” за българския здравно-медиаторен модел заснет, през 2014 г. в рамките на Регионалната инициатива “Здравна медиация сред ромската общност”, част от проекта.
· Участие на служители от Секретариата в мемориални чествания на евреи, арменци и
др.
· Международни форуми по въпроси, отнасящи се до междуетническите отношения, интеграция на етнически малцинства, вкл. и по отделни сфери на интеграционната политика: образование, здравеопазване, жилищни условия и др., права на човека и основни свободи и междукултурен диалог:

· Участие в работна група към ГД „Правосъдие“ на Европейската комисия  - мрежа на

Националните контактни точки по изпълнение на националните ромски стратегии и други сродни мероприятия;

· Участие на секретаря на НССЕИВ в редовните срещи на Експертния комитет по

въпросите на ромите (CAHROM)  към Комитета на министрите, Съвет на Европа;

· Участия в заседания на работна група към Агенцията за основни човешки права

(Fundamental Rights Agency (FRA), занимаваща се с подходи и добри практики за сравними резултати при измерване на ромската интеграция;

· Участие на секретаря на НССЕИВ в делегацията на Република България за защита

на Втория национален доклад в рамките на Универсалния периодичен преглед по правата човека, в рамките на 22-та сесия на Работната група по УПП в Съвета по правата на човека.пред Съвета по правата на човека на ООН, 7 май 2015 г., Женева, Швейцария.

· Участие в Регионалната конференция „Промоция на здраве и права, намаляване на здравните неравенства: Пътят към по-добро сексуално и репродуктивно здраве в Източна Европа и Централна Азия“, организирана от Министерството на външните работи, Министерството на здравеопазването, Фонда за населението на ООН, 27-29 май 2015 г., гр. София.

· Участие на служител от Секретариата на НССЕИВ в първа среща в рамките на

проект „Подкрепа за комуникационни дейности насочени за борба с дискриминацията и стереотипите срещу ромите и подкрепа за доброволчески инициативи, насърчаващи взаимното обучение и партньорство между местни и регионални публични власти по въпросите на интеграцията на ромите в Европа“, 1-2 септември 2015 г., Букурещ

· Участие на секретаря на НССЕИВ в 28-то заседание на Международния управляващ

комитет по Десетилетието на ромското включване 2005-2015, 10-11 септември 2015 г., Сараево, Босна и Херцеговина

· Участие на секретаря на НССЕИВ в конференция, организирана от Националния

координатор на Швеция по въпросите на уязвими граждани от държави-членки на ЕС, пребиваващи на територията на Швеция, Стокхолм, 11 септември 2015 г.

· Участие на секретаря на НССЕИВ в публично изслушване в Европейския парламент

(ЕП), организирано от трима членове на ЕП, относно принудителното изселване на роми в четири европейски държави, в т.ч. Република България, наред с Унгария, Франция и Италия. че е изпратена покана към България от групата на Социалистите и демократите, за участие в организираното от тях, Брюксел 14 октомври 2015 г. 

· Участие на служител от Секретариата в семинар в Осло, Норвегия от 28 до 31
октомври 2015 г. Семинарът се организира съвместно от Програмата за подкрепа на НПО в България и тази в Румъния, две от страните с най-голям дял на ромското население в Европейския съюз. Целта на събитието бе обмяна на опит и добри практики между български и румънски експерти и организации и представители на заинтересовани страни от Норвегия. Събитието бе организирано съвместно от посолствата на Кралство Норвегия в София и Букурещ,  с партньорството на Норвежкия Хелзинкски комитет. 

· Участие в откриване на Коледен базар в Страсбург - инициатива от културния

календар, свързан с председателството на България на Комитета на министрите на Съвета на Европа, 22-24 ноември 2015 г.

· Дейности по изпълнение и мониторинг на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите 2012-2020 
· Организация на посещението на представители на Европейската комисия (ЕК)  за

провеждане на проучвателната мисия и двустранен диалог с българските власти за изпълнението на Националната стратегия за интегриране на ромите, 21 - 24 април 2015 г., Варна, Девня, София. Проведени срещи с представители на институциите и с представители на гражданското общество.

· Събиране и обобщаване на информация за изпълнението на проекти и дейности,

свързани с изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020 г.) и Плана за действие по стратегията и Десетилетието на ромското включване 2005-2015.

· Секретариатът на НССЕИВ изготви  Административен мониторингов доклад за

2014 г. за изпълнението на Националната стратегия - приет, с Решение № 301 на Министерския съвет от 8 май 2015 г.; внесен в Народното събрание за приемане; служителите на Секретариата на НССЕИВ участваха в обсъждането на доклада в парламентарните комисии. Докладът е разгледан и приет в: Комисията по регионална политика, благоустройство и местно самоуправление, Комисията по здравеопазването, Комисията по труда, социалната и демографската политика, Комисия по взаимодействието с неправителствените организации и жалбите на гражданите, Комисията по образованието и науката, Комисията по вероизповеданията и правата на човека, Комисията по културата и медиите.

· Координация и изготвяне на проект на Национален план за действие за периода

2015-2020 г. за изпълнението на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите 2012-2020.

· Проведена среща с представители на ГД "Заетост, социални въпроси и включване"

на Европейската комисия в рамките на техническа мисия за проследяване напредъка на България по изпълнение препоръките на Съвета в контекста на текущия Европейски семестър на стратегия Европа 2020, 17 ноември 2015 г.

Участия в работни групи, комитети за наблюдение и др.:

· Участия в Комитетите за наблюдение на Оперативните програми и Програмата за

развитие на селските райони.

· Участия в подкомитети към Комитетите за наблюдение но ОП „Развитие на

човешките ресурси“ 2014-2020 (ОПРЧР 2014-2020) и ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“

· Участия в заседания на Комитета за стратегическо управление на тематичен

фонд „Фонд за реформи, свързани с включването на ромите и другите уязвими групи“ по Българо швейцарската програма з сътрудничество

· Участие в заседание на Комитета за наблюдение на Финансовия механизъм

на Европейското икономическо пространство (ФМ на ЕИП) и Норвежкия финансов механизъм (НФМ) 2009 – 2014 г.

· Участия в координационния съвет за изпълнение и мониторинг на „Националния

план за изпълнение на Европейската гаранция за младежта 2014 – 2020 г.“

· Участие в първото заседание на Комитета за наблюдение на Споразумението за

партньорство, 27.11.2015 г.

· Дейности в подкрепа осъществяването на интеграционната политика: дейности в подкрепа развитието на културната идентичност на различните етнически малцинства; дейности в подкрепа на междукултурния диалог и разбирателство; дейности, свързани с борбата срещу расизма, дискриминацията, езика на омразата и ксенофобията; развитие сътрудничеството с легитимни религиозни организации, работещи активно сред етническите малцинства:
· Изготвен и утвърден Индикативен план за дейности, допустими за финансиране

през 2015 г., свързани с изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020) и План за действие към нея и популяризиране на инициативи на организации на други етноси, членове на НССЕИВ(Индикативен план);

За отчетния период e финансирано: отбелязването на международния ден на ромите – 8 април, , съвместните дейности на швейцарски ученици и учители от училище "Рудолф Щайнер" в Берн с общината в град Самоков и с училища, с голям процент ромски ученици, издаването на списания на етнически общности, подкрепа за съхраняване на културните традиции на различни етнически общности, фестивали и др. Средства са осигурени за организационното осигуряване на дейността на НССЕИВ в т.ч. на заседанията на съвета, на посещението на представители на ЕК за провеждане на проучвателната мисия и двустранен диалог с българските власти за изпълнението на Националната стратегия за интегриране на ромите, на работна среща по изготвяне на окончателния доклад на България по Универсалния периодичен преглед на ООН по правата на човека.

· Популяризиране на дейността на НССЕИВ и повишаване на обществената информираност по въпросите на интеграция на малцинствата чрез електронната страница на НССЕИВ в интернет:

· поддръжка на информационната система на НССЕИВ –
своевременно актуализиране на информацията на сайта на НССЕИВ – за отчетния период - 121 публикации; над 19000 посещения на сайта на НССЕИВ.

· Провеждане на мероприятия с международно и национално участие (посещения на делегации от международни организации и други държави, посещения от представители на териториални органи на държавната власт и от органи на местната власт и местното самоуправление, др.):

· Среща на служители от Секретариата на НССЕИВ, който е Национална

контактна точка по изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020), с представители на Европейската сметна палата, 26 март 2015 г.

· Среща с г-н Мартин Валфридсон, Национален координатор за европейски

граждани в неравностойно положение към шведското социално министерство, г-жа Нина Соломин, сътрудник в Националния Координационен Комитет на Швеция за европейски граждани в неравностойно положение към шведското социално министерство  и посланика на Кралство Швеция в България Н.Пр. Хелена Пилсас Ахлин, 2 юни 2015 г. за сътрудничеството между двете държави по въпросите на миграцията на български граждани към Швеция. 

· Организиране и координиране на доброволчески дейности в подкрепа на
интеграцията на ромите на 54 швейцарски ученици и учители от училище "Рудолф Щайнер" в Берн в периода 15 юни – 2 юли 2015 г. в училища, с голям процент ромски ученици в град Самоков. 

· Организиране и провеждане на Тематична визита на експерти от Експертния

комитет по въпросите на ромите към Съвета на Европа (CAHROM), 2-4 ноември 2015 г.; тема „Здравни медиатори", участие на експерти от 9 държави членки на CAHROM.

· Разработки на проекти на стратегии, анализи, доклади и др., свързани с тях документи

· Информация, подготвена от Секретариата на НССЕИВ по Въпросник, зададен

от ГД „Правосъдие“ на ЕК по изпълнението на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите с акцент върху диалога с местните власти, диалога с гражданския сектор, усвояването на средствата от европейските фондове, м. февруари 2015 г. 

· Информация, подготвена от Секретариата на НССЕИВ по Въпросник на

Специалния докладчик по правата на малцинствата към Съвета по правата на човека, в изпълнение на Резолюция 26/4, м. февруари 2015 г.

· Подготвена информация от Секретариата на НССЕИВ по препоръките към

България по Втория национален доклад в рамките на Универсалния периодичен преглед по правата човека, м. юни 2015 г.

· Изготвен от Секретариата на НССЕИВ Административен мониторингов доклад

за 2014 г. за изпълнението на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите 2012-2020.

· Събрана и обобщена информация относно събарянето на незаконни постройки в

общините Гърмен, Пещера, Варна; информацията е предоставена на ГД Правосъдие и потребители“ на Европейската комисия, м. юли-септември 2015 г.

· Разработване на проекти по програми на Европейския съюз и други донори – до три проекта на година.

Секретариатът на НССЕИВ чрез АМС е конкретен бенефициент по ОПРЧР 2014-2020 г. за изграждане на Система за мониторинг и контрол на Националната стратегия на Р България за интегриране на ромите. На 31 март 2015 г. е сключен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ между Управляващия орган на ОПРЧР 2014-2020 и конкретния бенефициент с наименование „Разработване и внедряване на система за мониторинг, оценка и контрол за изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите 2012-2020 – СИСТЕМАТА“, финансиран от ОПРЧР 2014-2020 г., със средства от Европейския социален фонд.
Секретариатът на НССЕИВ като Национална контактна точка по изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020) изготви проектно предложение и кандидатства по обявена покана от Генерална дирекция „Правосъдие и потребители“ на Европейската комисия за набиране на предложения от Националните контактни точки по изпълнение на националните ромски стратегии за развитието на национални платформи за ромско включване. Проектното предложение бе одобрено в началото на 2016 г.

· Координация по въпросите на отбранителната индустрия и мобилизационната готовност на страната – Секретариат на Междуведомствения съвет по отбранителна индустрия и сигурност на доставките


Междуведомствен съвет по отбранителна индустрия и сигурност на доставките е създаден с Постановление № 120/25.06.2012 г. (Обн., ДВ, бр. 49 от 29.06.2012 г., в сила от 30.06.2012 г.) на Министерския съвет. Структурата на съвета е приведена в съответствия със Закона за експортния контрол на продукти, свързани с отбраната и изделия и технологии с двойна употреба. Страната продължава да изпълнява резолюциите на Съвета за сигурност на ООН,  решенията и документите на Европейския съюз, Организацията за сигурност и сътрудничество в Европа и други регионални организации, както и своите ангажименти по международни договори и по линия на многостранните режими за експортен контрол.


Междуведомственият съвет по отбранителна индустрия и сигурност на доставките (МВС) разработва принципи и осъществява координацията по провеждането на държавната политика в областта на отбранителната индустрия, на експортния контрол на продукти, свързани с отбраната, на отбранително-мобилизационната подготовка на страната и на международното отбранително-икономическо и научно-техническо сътрудничество във връзка с отбраната и сигурността на страната.  

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

Секретариата на Междуведомствения съвет по отбранителна индустрия и сигурност на доставките организира подготовката и провеждането на заседанията на МВС. През 2015 г. са организирани и проведени 11 заседания (включително две с неприсъствено взимане на решение) и са изготвени протоколи от всяко заседание.  Секретариата води отчетност за становищата и решенията на МВС и организира и координира изпълнението на решенията.


В областта на експортния контрол на продукти, свързани с отбраната, и на изделия и технологии с двойна употреба през 2015 г. се изпълняваха задачите произтичащи от Закона за експортния контрол на продукти, свързани с отбраната, и на изделия и технологии с двойна употреба. През разглеждания период, бяха разгледани на заседания на съвета общо документите на 133 фирми, на които е оказвана методическа помощ, при подготовката на изискващите се документи по силата на Закона. След пълното окомплектоване на материалите и изпращането им до членовете, Секретариатът е обработил становищата от 9 министерства и 3 ведомства за всяка една от фирмите. 

	Процедура
	Бр. фирми

	1. Фирми, кандидатстващи за издаване на Лиценз за износ и внос на ПСО, Лиценз за транспортиране на ПСО, Сертификат за получател на ПСО, Удостоверение за регистрация за трансфер на ПСО, Удостоверение за регистрация за брокерска дейност с ПСО
	93

	2. Фирми, подали документи, за разглеждане  на  промяна на обстоятелствата, вписани в заявлението, при които е издаден лиценз, сертификат за получател или удостоверение за регистрация с ПСО, която изисква издаване на изменение
	7

	3. Фирми, подали документи, за разглеждане  на  промяна на обстоятелствата, вписани в заявлението, при които е издаден лиценз, сертификат за получател или удостоверение за регистрация с ПСО, която се приема за сведение
	23

	4. Фирми, които се разглеждат относно прекратяване, спиране или отнемане на издадените от МВС документи 
	9

	5. Фирми, които се разглеждат относно издаване на наказателно постановление за налагане на административно наказание
	1

	Общо разгледани фирми:
	133



През 2015 г. по силата на Закона за експортния контрол на продукти, свързани с отбраната, и на изделия и технологии с двойна употреба бяха издадени от МВС по ОИ и СД следните документи:

	Вид документ
	Мерна ед-ца
	Отчет

	1. Лиценз за износ и внос на ПСО
	Бр.
	82

	2. Изменение на лиценз за износ и внос на ПСО

	Бр.
	7

	3. Лиценз за транспортиране на ПСО
	Бр.
	3

	4. Сертификат за получател на ПСО
	Бр.
	1

	5. Удостоверение за регистрация за трансфер на ПСО
	Бр.
	68

	6. Изменение на удостоверение за регистрация за трансфер на ПСО
	Бр.
	7

	7. Удостоверение за регистрация за брокерска дейност с ПСО
	Бр.
	29

	8. Изменение на удостоверение за рег. за брокерска дейност на ПСО
	Бр.
	3

	Общо:
	Бр.
	200



През периода е активна и обновявана интернет страницата на МВС по отбранителна индустрия и сигурност на доставките – http://micmrc.government.bg/ . На интернет страницата на съвета се поддържа и публичен регистър на фирмите, притежаващи лицензи и удостоверения. 


МВС през 2015 г. прие и Методика за осъществяване на контрол по реда на глава  седма от Закона за експортния контрол на продукти, свързани с отбраната, и на изделия и технологии с двойна употреба. 


През 2015 г. в областта на отбранителната индустрия и научните изследвания в сигурността и отбраната е приет актуализиран проект на Стратегия за изследвания и технологии в сигурността и отбраната с приложена към нея Концепция за технологични области, подобласти и технологии за нейното прилагане. 


В областта на отбранително-мобилизационната подготовка на страната и контрола на държавните резерви и военновременни запаси, МВС през 2015 г. извърши следното:

•
Приети са „Указания на Междуведомствения съвет по отбранителна индустрия и сигурност на доставките относно организиране на отбранително-мобилизационна подготовка на страната през 2015 г.“;

•
Приет е доклад за актуалното състояние и проблемните въпроси на отбранително-мобилизационната подготовка;

•
Приет е отчет /обобщена информация/ за изпълнение на заявките за отсрочване на запасни и техника-запас в съответствие с Наредбата за отсрочване на запасни и техника-запас от повикване във въоръжените сили при мобилизация;

•
Приет е годишен план за контрол на дейността на министерствата, ведомствата, областните управи, органите на местно самоуправление и търговските дружествапо изпълнение на задачите им по отбранително-мобилизационна подготовка на страната за 2015 г.;

•
Подготвени и одобрени са заявките за финансиране на министерствата и областните управи за дейностите по отбранително-мобилизационна подготовка за 2016 г.;

•
Разгледана е информация от председателя на ДА „Държавен резерв и военновременни задачи“ относно съхраняване на военновременни запаси;


В съответствие с чл. 70, ал.1 от Закона за експортния контрол на продукти, свързани с отбраната, и на изделия и технологии с двойна употреба (ЗЕКПСОИТДУ), Секретариата на Междуведомствения съвет изготви годишен доклад за дейността на съвета през 2015 г.
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(в лева)

І. Общо ведомствени разходи: 2 312 000 2 589 116 9 355 077

   Персонал 2 062 000 2 251 850 3 022 626

   Издръжка 250 000 300 266 2 165 899

   Капиталови разходи 0 37 000 4 166 552

1 Ведомствени разходи по бюджета на ПРБ: 2 312 000 2 589 116 2 483 306

   Персонал 2 062 000 2 251 850 2 237 310

   Издръжка 250 000 300 266 224 516

   Капиталови разходи 37 000 21 480

2 Ведомствени разходи по други бюджети, сметки за средства от ЕС и чужди средства 0 0 6 871 771

   Персонал 785 316

   Издръжка 1 941 383

   Капиталови разходи 4 145 072

От тях за: * 

 2.1  ЕСФ - ОП "Човешки ресурси" 6 880

 2.2  ЕСФ - ОП "Административен капацитет" 6 864 891

Администрирани разходни показатели **

ІІ. Администрирани разходни показатели по бюджета  900 000 484 905 196 800

Комуникационна стратегия на Република България

900 000 463 905 176 614

Предоставени подкрепи на фондации и сдружения от Националния съвет по етническите и интеграционните 

въпроси

21 000 20 186

ІІІ. Администрирани разходни показатели по други бюджети, сметки за средства от ЕС и чужди средства 0 0 0

Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.): 900 000 484 905 196 800

Общо разходи по бюджета (І.1+ІІ.): 3 212 000 3 074 021 2 680 106

Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.): 3 212 000 3 074 021 9 551 877

Численост на щатния персонал 83 83 80

Приложение № 6 – Отчет на разходите по бюджетните програми

№ Закон Уточнен план Отчет


Отговорност за изпълнението на програмата

Директорите на: дирекция “Икономическа и социална политика”; дирекция “Координация по въпросите на Европейския съюз”; дирекция „Модернизация на администрацията“; ръководителя на Главния инспекторат, началника на отдел “Административна и регионална координация” и на служителите от: Секретариата на междуведомствения съвет по отбранителна индустрия и сигурността на доставките, Секретариат на Националния съвет за тристранно сътрудничество; Секретариат на Национален съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси.
9.3 Бюджетна програма 0300.02.01 “Координация при управление на средствата от Европейския съюз”

Описание на степента на изпълнение на заложените в програмата цели:

През отчетния период целите на програмата се изпълняват на задоволително ниво, като по значителна част от тях заложените целеви стойности са постигнати.

Изпълнените през отчетния период дейности по програмата и постигнатите стойности на показателите за изпълнение показват наличието на ефективна координация на изпълнението, оценката и наблюдението на НСРР 2007-2013 г., на Споразумението за партньорство за периода 2014-2020 г. и програмите в съответствие с целите на Кохезионната политика, Общата селскостопанска политика и Общата политика по рибарство и изискванията на законодателството на ЕС. 

Ефективната координация се постига чрез провеждане на регулярни срещи и предприемане на необходимите мерки за засилване капацитета на бенефициентите, чрез осигуряване на методическа помощ при изпълнението на програмите и чрез популяризиране на ефектите от изпълнението на Кохезионната политика в България.  Осигурено е активно сътрудничество с всички компетентни ведомства и представителите на различните партньори и ефективна комуникация и сътрудничество с ЕК.

По линия на ОПТП се осигурява подкрепата за структурите на централно ниво, отговорни за координацията, управлението, сертифицирането, одита и информираността. на помощта по линия на Структурните инструменти на ЕС при изпълнението на техните отговорности. С ОПДУ се подпомага реализацията на целите на НПР „България 2020“ чрез подобряването на човешкия капитал в администрацията, разширяването на приложението на информационните и комуникационните технологии, внедряването на комплексното административно обслужване и разширяване на електронните услуги за администрациите за гражданите и бизнеса, както и повишаването на прозрачността на публичния сектор. По отношение на програмата през отчетния период бяха извършени дейности във връзка със стартиране изпълнението на програмата като бяха финализирани и утвърдени процедурите за изпълнението на програмата, наръчници, система за управление и контрол и др. По ОПТП, беше извършена промяна на Процедурния наръчник и Системата за управление и контрол. 

Продукти/услуги предоставяни по програмата

Дирекция Програмиране на средствата от ЕС (д-я ПСЕС):

· Координация на изпълнението на Споразумението за партньорство на Република България за периода 2014 – 2020 г.

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

· През месец януари 2015 г. беше подготвено и одобрено от МС изменение и допълнение на Споразумението за партньорство, целящо осигуряване на пълна съгласуваност на текстовете на Споразумението за партньорство и ОП „Иновации и конкурентоспособност“. Документът беше официално изпратен на ЕК чрез системата за обмен на информация с ЕК – SFC 2014-2020 и на 09 март 2015 г. с Решение за изпълнение на Комисията Споразумението за партньорство беше официално одобрено. 

· През месец юни беше подготвено и одобрено от МС Решение № 440 от 2015 г. за изменение и допълнение на Решение № 328 на МС от 2012 г. за одобряване на списък с тематичните цели, които да бъдат включени в Договора за партньорство на Република България за програмния период 2014-2020 г., списък с програми и водещо ведомство за разработването на всяка програма. С извършените промени към списъка с програми за периода 2014-2020 се добавя Оперативна програма „Инициатива за малки и средни предприятия“ 2014-2020 г. Инициативата за малки и средни предприятия е съвместна инициатива на ЕК и Европейската инвестиционна банка за финансови инструменти за МСП през програмен период 2014-2020. Основната цел е ускоряване прилагането на финансови инструменти и увеличаване ефекта от тях чрез осигуряване на допълнителни средства за европейските МСП. 

· С Решение № 442 на МС от 2015 г. за изменение и допълнение на Решение № 792 на МС от 2013 г. за определяне на органи, отговорни за управлението, контрола, координацията и одита на европейските структурни и инвестиционни фондове и други инструменти и инициативи на европейския съюз през периода 2014–2020 г. за отговорно ведомство за управлението на ОП „Инициатива за малки и средни предприятия“ 2014-2020 г. беше определено Министерството на икономиката, а 39-те общини бенефициенти по Приоритетна ос 1 „Устойчиво и интегрирано градско развитие” на ОПРР 2014-2020 бяха определени да изпълняват функциите на междинни звена по Приоритетна ос 1 на програмата. 

· През м. октомври 2015 г. беше подготвено и одобрено от МС изменение и допълнение на Споразумението за партньорство, отразяващо преразгледаната многогодишната финансова рамка (ЕС-28) и взетото решение за включване на Република България в Инициативата за малки и средни предприятия на Европейската комисия за програмен период 2014-2020 и за разработване на оперативна програма за изпълнение на Инициативата за МСП. Документът беше официално изпратен на ЕК чрез системата за обмен на информация с ЕК – SFC 2014-2020 и на 17 декември 2015 г. беше официално одобрен с Решение за изпълнение на Комисията.

· Финализирана беше процедурата за избор на юридически лица с нестопанска цел за обществено полезна дейност в състава на Комитета за наблюдение на Споразумението за партньорство. Поради липсата ЮЛНЦ, работещи в сферата на равенството между мъжете и жените, недискриминацията и равните възможности, чиито заявления да съответстват на Механизма за избор и да бъдат включени в състава на Комитета за наблюдение на Споразумението за партньорство, през месец декември 2014 г. беше публикувана нова покана за набиране на заявления от ЮЛНЦ, работещи в тази сфера. През месец януари на 2015 г. получените заявления бяха проверени за съответствие с предварително обявените критерии съгласно утвърдения Механизъм за избор. Одобрените организации бяха поканени да излъчат общи представители. По този начин бяха избрани всички юридически лица с нестопанска цел, които ще участват в състава на КН на СП.

· Изготвена беше Заповед Р-239 от 17.11. 2015 г. за определяне на  поименния състав на Комитета за наблюдение на Споразумението за партньорство на Република България, очертаващо помощта от Европейските структурни и инвестиционни фондове, за периода 2014-2020 г.

· На 27.11.2015 г. беше проведено първото заседание на Комитета за наблюдение на Споразумението за партньорство. На заседанието бяха представени ефектите от изпълнението на програмите за периода 2007-2013 г. на база макроикономическия модел SIBILA за оценка на въздействието на инвестициите, реализирани със средства от ЕС. Също така беше представен Годишният доклад за изпълнението на Националната стратегическа референтна рамка през 2014 г., както и напредъкът в изпълнението на Споразумението за партньорство. Представена беше информация за финансовото изпълнение на програмите и резултатите от проведени одити, като акцентът беше върху мерките за успешното приключване на период 2007-2013 паралелно с бързия старт на програмите от настоящия период 2014-2020. Беше отчетено изпълнението на Комуникационните стратегии за двата програмни периода. Докладвани бяха общият статус на изпълнение на предварителните условия и напредъка в развитието на Информационната система за управление и наблюдение ИСУН 2020.

· Със Заповед № Р-70 от 19.03.2015 г. на заместник министър-председателя по европейските фондове и икономическата политика беше създадена междуведомствена работна група за координация на мерките за развитие на иновациите, приложните изследвания и научноизследователската и развойна дейност, която да осигурява координация в програмирането, мониторинга, оценката и публичността на мерките, свързани с иновации, приложни изследвания и научноизследователската и развойна дейност на ОПИК и ОПНОИР и да следи за допълняемостта с другите национални и европейски инструменти в тези области и съответствието и приноса на инвестициите към постигане на целите и приоритетите на Иновационната стратегия за интелигентна специализация и Плана за действие към нея. В междуведомствената работна група са включени представители на Министерството на икономиката, Министерството на образованието и науката, Министерството на земеделието и храните, ЦКЗ.
· По предложение на ЕК в рамките на отчетния период беше разработена Концепция за координация на мерките за интеграция на ромите, финансирани от ЕСИФ 2014-2020 и беше създадена  Междуведомствена работна група за координация на мерките за интеграция на ромите. Проведени са 2 подготвителни срещи с ЕК, УО и заинтересованите страни на 20.03.2015 г. и 22.06.2015 г., както и 2 заседания на МРГ (25.06,2015 г. и 30.09.2015 г.). Обсъдени са постигнатите резултати, научените уроци от приключващия програмен период и са набелязани следващите стъпки и съвместни действия с цел по-голяма съгласуваност, надграждане на резултатите  и постигане на реални ефекти с финансиране от ЕСИФ. Съгласувани са критерии за избор на операции в рамките на  КН на ОП, по които е програмиран ресурс за процеса по интеграция на ромите и са обявени схемите по ОПРР, ОПРЧР и ОПНОИР по които предстои изпълнението на допълващи се мерки за интеграция на ромите.

· Осигуряване на координация и наблюдение на плана за действие за изпълнение на неизпълнените предварителни условия за средствата от ЕСИФ през периода 2014-2020 г.

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

· Създадената Работната група за изпълнение на предварителните условия осъществява ефективно наблюдение върху напредъка. За отчетния период съставът на групата беше еднократно актуализиран. В ЦКЗ се подготвя ежемесечна актуализация на статуса на изпълнение на предварителните условия и доклад до МС най-малко веднъж на три месеца. През отчетния период са извършени 12 месечни актуализации на статуса на изпълнение на предварителните условия и са подготвени 4 доклада до Министерския съвет.
· Осигуряване на съгласуваност между ОП и НСРР, както и между СП и програмите, съ-финансирани от ЕСИФ през периода 2014-2020 г. 

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

· Осъществява се текущ мониторинг на изпълнението на програмите, съфинансирани от Структурните инструменти на ЕС, в рамките на който се проследява съгласуваността с целите и приоритетите на НСРР и постигнатия напредък в стойностите на заложените индикатори. Провеждат се срещи за обсъждане на напредъка по програмите, идентифициране на рисковете от загуба на средства и набелязване на мерки за тяхното преодоляване, разрешаване на идентифицирани проблеми и вземане на решения по ключови въпроси от хоризонтален характер.

· С цел проследяване на напредъка в изпълнение на заложените в НСРР цели и приоритети се провеждат заседания на СКУСЕС, оперативни срещи с УО на отделните ОП, а представители на ЦКЗ участват във всички заседания на Комитетите за наблюдение на отделните оперативни програми, както и в работни срещи по конкретни казуси за изпълнението на схеми/проекти по ОП.

· На 05 февруари 2015 г. беше проведена годишна среща за отчитане на напредъка в изпълнението на програмите, съ-финансирани от СКФ за периода 2007-2013 г., комбинирана със среща с работната група за изпълнение на оперативните програми, формирана към ГД „Регионална политика“ на ЕК. На срещата УО и ЕК  представиха основните аспекти на изпълнението на отделните програми през 2014 г., рисковете, които са идентифицирани във връзка с изпълнението през последната година (2015 г.), както и мерките, които следва да се предприемат, за да се постигне максимално ускоряване на прилагането и да се избегне загуба на средства по правилото n+2. Участие в срещата взеха също ОО и СО, които направиха преглед на своята работа през годината. 

По време на Годишната среща между българските власти и ЕК, беше постигнато споразумение съответните УО да разработят планове за действие за всяка от 5-те програми, финансирани по линия на Европейския фонд за регионално развитие и Кохезионния фонд (ОПТ, ОПОС, ОПРР, ОПРКБИ, ОПТП). В резултат от разработените пет плана за действие са идентифицирани всички основни критични точки, свързани с процеса на приключване на програмния период 2007-2013 г., определени и съгласувани са и съответните мерки за намаляване на евентуални рискове. ЦКЗ координира процеса на разработване и съгласуване на плановете и осъществяването на регулярен мониторинг на изпълнението на включените в тях мерки.

· В рамките на отчетния период са проведени пет заседания на СКУСЕС и двадесет и три процедури за неприсъствено вземане на решения, в резултат от които:

· е съгласувано изменение на Споразумението за партньорство за периода 2014-2020 г.;

· са съгласувани изменения на оперативни програми за стария и новия програмен периоди в т.ч. ОПТ 2007-2013, ОПОС 2007-2013, ОПРР 2007-2013, ОПРКБИ 2007-2013, ОПТП 2007-2013, ОПОС 2014-2020, ОПТТИ 2014-2020, ОПИК 2014-2020, ОПРР 2014-2020, ПМДР 2014-2020;

· са съгласувани проектите на Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане от Фонда за най-нуждаещите се лица в България за периода 2014-2020 г. и на ОП „Инициатива за малките и средни предприятия“ 2014-2020 г.;

· са съгласувани предложенията за управляващ и сертифициращ орган за оперативни програми за новия програмен период, в т.ч. ОПДУ 2014-2020, ОПРЧР 2014-2020, ОП за храни;

· са съгласувани измененията на ИГРП за 2015 г. и проектите на ИГРП за 2016 г. на оперативните програми за периода 2014-2020;

· са обсъдени ключови въпроси, свързани с изменение и допълнение на нормативната уредба, касаеща управлението, контрола, координацията и одита на ЕСИФ и други инструменти и инициативи на ЕС през периода 2014-2020 г.;

· е съгласуван предложеният от МОСВ проект на насоки за интегриране на политиката по околна среда и политиката по изменение на климата в европейските структурни и инвестиционни фондове - фаза „Изпълнение на Споразумението за партньорство и програмите в периода 2014-2020 г.“;

· е одобрен проект на концепция за координация на мерките за интеграция на ромите, финансирани със средства от ЕСИФ 2014-2020 г.;

· е съгласуван доклад за естеството на констатациите и препоръките и оценка на очаквания ефект върху системата за управление и контрол на средствата от ЕС по предварителен одитен доклад от ЕК;

· е одобрен годишният отчет за работата на съвета през 2014 г.;

· са приети Годишна работна програма и шестмесечен предварителен график за дейността на Съвета (СКУСЕС) за 2016 г.
· Осигуряване на нормативна база за ефективното управление на средствата от ЕС

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

· През м. януари 2015 г. беше възобновена подготовката на Закон за управление на средствата от Европейските структурни и инвестиционни фондове (ЗУСЕСИФ). За целта със заповед на заместник министър-председателя по европейските фондове и икономическата политика беше създадена работна група за изготвяне на окончателни текстове на проект на закон
. В процеса по разработване на проекта на закон бяха проведени редица срещи със заинтересованите страни на експертно и политическо ниво. Проектът на закон беше разработен в тясно сътрудничество с представители на партньорите – Националното сдружение на общините в Република България, социалните партньори и др.

В продължение на сътрудничеството при изготвянето на законопроекта с партньорските организации, на 7-8 юли, представители на дирекцията взеха участие в общото заседание на постоянните комисии на НСОРБ, в гр. Банско, където беше представен проекта на ЗУСЕСИФ. На заседанието бяха обсъдени и предложенията на НСОРБ по отделни текстове на проекта.

Паралелно с работата по проекта на закон беше изготвена и предварителна оценка на въздействието на политиката на българското правителство, насочена към промяна на нормативната уредба, регулираща отношенията в областта на управлението на средствата ЕСИФ. Оценката беше финализирана през м. май 2015 г. 

През месец юни проекта на закон беше публикуван за обществено обсъждане и представен за междуведомствено съгласуване. С Решение № 592 на Министерския съвет от 2015 г., законопроектът беше одобрен и предложен за разглеждане и приемане от Народното събрание.  Проектът на ЗУСЕСИФ беше приет от Народно събрание на 10.12.2015 г, без съществени промени по разпоредбите на законопроекта, предложени от МС. Законът беше обнародван в ДВ на 22.12.2015 г.   

ЗУСЕСИФ е насочен към постигането на устойчивост на регулаторната среда и максимално кодифициране и унифициране на правилата, по които се управляват и разходват средствата от ЕСИФ, както и към въвеждането на мерки за намаляване на административната тежест за бенефициентите и на ясен и ефективен съдебен контрол за защита на конституционно гарантираните права на гражданите и организациите - бенефициенти по програмите. Законопроектът урежда обществените отношения, свързани с различните дейности по координация, изпълнение, мониторинг и контрол на средствата, предоставени от ЕС на Република България. Предлаганият законопроект цели да гарантира по-прозрачна, по-разбираема и по-ефективна система на публичните средства от ЕС като част от финансовата система на страната, засилена координация на ниво управление и на всички нива на контрол.

· Постановление № 98 на МС от 21.04.2015 г. за условията и реда за определяне на управляващи и сертифициращи органи по програмите, финансирани от Европейските структурни и инвестиционни фондове, програмите на Европейския съюз за териториално сътрудничество и от Фонда за европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица, и на отговорен орган по Фонд "Убежище, миграция и интеграция" и по Фонд "Вътрешна сигурност".

В рамките на отчетния периода са направени промени и допълнения в: 

· Постановление № 118 на Министерския съвет от 2014 г. за условията и реда за определяне на изпълнител от страна на бенефициенти на безвъзмездна финансова помощ от Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд, Европейския фонд за морско дело и рибарство, Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство и Норвежкия финансов механизъм (приети с Постановление № 159 на МС от 26.06.2015 г.).

· Постановление № 79 на Министерския съвет от 2014 г. за създаване на комитети за наблюдение на Споразумението за партньорство на Република България и на програмите, съфинансирани от Европейските структурни и инвестиционни фондове, за програмен период 2014–2020 г. (приети с Постановление № 189 на МС от 20.07.2015 г.). С акта се отменя ПМС № 182 от 2006 г. и функциите на комитетите за наблюдение за периода 2007-2013 г. се поемат от новите комитети за наблюдение, създадени за периода 2014-2020 г.

· Постановление № 322 на МС от 2008 г. за определяне на условията, реда и механизма за функциониране на Информационната система за управление и наблюдение на средствата от Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Европейския фонд за морско дело и рибарство, Фонда за европейско подпомагане на най-нуждаещите се и Кохезионния фонд на Европейския съюз в Република България (приети с Постановление № 189 на МС от 20.07.2015 г. и Постановление № 219 на МС от 19.08.2015 г.) С направените изменения в обхвата на постановлението са включени оперативните програми за програмен период 2014-2020 г.  В допълнение  е оптимизиран процесът по управление на профилите за достъп до ИСУН, както и начинът за приемане и актуализиране на правилата за извършване на проверки на работата със системата. Промените включват и определянето на бенефициентите по оперативните програми, като отговорни за въвеждането и актуализирането на информацията в системата.

· Решение № 211 МС от 06.04.2015 г. за изменение и допълнение на решение № 792 на МС от 2013 г. за определяне на органи, отговорни за управлението, контрола, координацията и одита на европейските структурни и инвестиционни фондове и други инструменти и инициативи на европейския съюз през периода 2014 – 2020 г.;

· Решение № 422 на МС от 09.06.2015 г.за изменение и допълнение на решение № 792 на МС от 2013 г. за определяне на органи, отговорни за управлението, контрола, координацията и одита на европейските структурни и инвестиционни фондове и други инструменти и инициативи на европейския съюз през периода 2014–2020 г;

· Решение № 440 на МС от 12.06.2015 г. за изменение и допълнение на решение № 328 на МС от 2012 г. за одобряване на списък с тематичните цели, които да бъдат включени в договора за партньорство на Република България за програмния период 2014-2020 г., списък с програми и водещо ведомство за разработването на всяка програма.

· Отчитане изпълнението на НСРР 

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:
· През отчетния период беше изготвен Годишният доклад за изпълнението на НСРР за 2015 г., който беше одобрен на I-вото заседание на Комитета за наблюдение на Споразумението за партньорство (проведено на 27.11.2015 г.). Съгласно изменения в ПМС № 79/2014 г. от м. юли 2015 г. Комитетът изпълнява функциите и на КН на НСРР по отмененото ПМС № 182/2006 г.

· Осигуряване прилагането на хоризонталните политики и принципите на ЕС по отношение на програмите, финансирани от ЕС

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

· Бяха изготвени и изпратени на УО указания за прилагане на принципа на партньорство при изпълнението на европейските фондове и примерен дневен ред, съдържащ теми, които се препоръчва да бъдат включвани за дискусия в дневния ред на заседанията на комитетите за наблюдение
. Приложеният дневен ред е разработен по примера на предоставен и препоръчан от ЕК списък с теми, които задължително следва да бъдат предмет на дискусия с партньорите. 
· В периода 28-30 октомври 2015 г. в град Правец се проведе семинар на тема „Функции и отговорности на Комитетите за наблюдение на програмите и Споразумението за партньорство за програмен период 2014-2020 г.“, организиран от Централното координационно звено. Семинарът беше организиран за представителите на местните власти, на социално-икономическите партньори и на неправителствения сектор в Комитетите за наблюдение на програмите и на СП. Акцентите бяха поставени върху основните положения в работата на Комитетите за наблюдение и ролята на партньорите при обсъждане и вземане на решения по основните теми за дискусия на заседанията на Комитетите за наблюдение. Целта бе да се засили участието на партньорите в работата на комитетите за наблюдение като гаранция за прилагане на принципа на партньорство при изпълнението на програмите през програмен период 2014-2020 г. Поканени за участие бяха и представители на УО. 

· През месец март на 2015 г. стартира Инициатива на ЕК за партньорство и обмен на експертиза, и добри практики между държавите-членки на ЕС при управлението на европейските фондове (TAIEX – Peer-to-Peer). На база на анализ на нуждите на национално ниво, ЦКЗ в качеството си на национално звено за контакт, подаде първата заявка на страната ни за оказване на подкрепа по инициативата, по въпроси на управлението на финансови инструменти (ФИ). На 30 юни 2015 г. в България се проведе семинар по инициативата Peer-to-Peer, посветен на успешните модели за управление, на който експертите от националните органи за управление и контрол на програмите, които ще използват финансови инструменто, бяха запознати с някои успешни модели в областите на градското възстановяване и развитие, малките и средни предприятия и околната среда, както и обсъдиха със свои колеги от Словения, Германия, Великобритания и Полша добри практики в съответните области.
· Действията за подкрепа на капацитета по инициатива Peer-to-Peer продължиха през октомври 2015 г. с проучвателно посещение на експерти от Министерство на икономиката, Министерство на финансите и ЦКЗ за запознаване с испанския опит в управлението на Инициативата на ЕК и ЕИБ за малки и средни предприятия. Продължение на темата за управление на финансови инструменти с оглед създаването в България на Фонд на фондовете, беше осигурено през ноември с мисия на експерти от Португалия и Литва в българското Министерство на финансите с участие на представители от структурите за управление и контрол на ЕСИФ в България.

· В съответствие с ефективното и ефикасно изпълнение на Плана за новата стратегия за обществените поръчки и приложимите правила на семинар в София през декември 2016 г., координирано с ГД Регионална и урбанистична политика и ГД Вътрешен пазар на ЕК, експерти от Италия, Австрия, Финландия, Хърватия и България обмениха опит и практики в областта на централизираното възлагане, електронните обществени поръчки и др.  

· Участие в координационния механизъм за работа с международни финансови институции за постигане на ефективност при подготовката, управлението и изпълнението на проекти, финансирани от ЕС

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

· По отношение на МФИ, подготовката за програмен период 2014-2020 г. беше съсредоточена върху изготвяне на Меморандуми за разбирателство и образци на индивидуални споразумения с МФИ. Актуализиран е първоначално изготвеният през 2014 г. предварителен списък с областите на сътрудничество с МФИ за периода 2014-2020 г. Работният процес беше планиран така, че интензитетът с две от банките да е по-силен през 2015 г., а третият меморандум да бъде приключен през 2016 г.. Меморандумите за разбирателство с МБВР и с ЕИБ, към всеки от които е приложен съответният образец на индивидуално споразумение, бяха завършени и подготвени за внасяне на заседание на МС. В съответствие с планираното, до края на 2015 г. и двата меморандума бяха подписани. Меморандумът за разбирателство с МБВР за партньорство и подкрепа при усвояване на ЕСИФ за периода 2014-2020 г. е одобрен от Министерския съвет като основа за преговори с РМС 581/31.07.2015 и е подписан на 01.09.2015 г. Меморандумът за разбирателство относно подкрепа за проекти на ЕС с ЕИБ е одобрен като основа за водене на преговори с РМС от 29 юли 2015 г., подписан на 12.12.2015 г. и одобрен и изпратен до Народното събрание за ратифициране с РМС 1026/28.12.2015 г. 

· Одобрени са отчетите за изпълнението на Плановете за действие за 2014 г. включващи мерки и интервенции на експерти от ЕИБ и на СБ по оперативните програми, съфинансирани със средства от СКФ на ЕС в Р. България и от Европейският земеделски фонд за развитие на селските райони, с протоколи от заседанията на МС № 13 от 1 април 2015 г. и № 14 от 8 април 2015 г. Експертизата на МФИ се използва както при подготовка на стратегически документи, свързани с процеса на програмиране на средствата от ЕСИФ за програмен период 2014-2020 г., така и с процеса на изпълнение на периода 2007-2013 г. Отчетени са мерки, подпомагащи изготвянето на стратегически документи в сектори води, пътища, хидромелиорации и здравеопазване, и мерки за подготовка на програмни документи за периода 2014-2020 г., техническа помощ и административен капацитет. 

· Изготвени и съгласувани са тримесечни отчети за изпълнение на редовния преглед на изпълнението на програмата на правителството и Световната банка, съвместно със заинтересованите страни, получаващи техническа помощ от финансовата институция, чрез Плана за действие, включващ мерки и интервенции на експерти от СБ по оперативните програми, съфинансирани със средства от СКФ и ЕЗФРСР на ЕС.

· С Протокол от заседание на МС № 13 от 1 април 2015 г. е приет отчет за изпълнението на мерките от плана за действие през 2014 г. на JASPERS. Осъществява се регулярна координация по отношение на подкрепата, предоставяна от JASPERS при подготовката на проекти, както и по отношение на хоризонтални въпроси, касаещи секторни реформи и институционален капацитет, като планът се актуализира и допълва своевременно, при заявена необходимост.

· Координиране на дейността на РГ 19 към СЕВ

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

· Чрез координирането на Работна група 19 „Регионална политика и координация на структурните инструменти” беше осигурено ефективното участие на България в преговорите по вторичното законодателство на ЕС, свързано с Кохезионната политика за периода 2014-2020;

· През 2015 г. бяха организирани 28 съгласувателни процедури в рамките на РГ19, в резултат на което бяха изготвени 17 броя указания, позиции и становища от работната група. Дейността на РГ19 позволи активното и навременно участие на България в процеса на изготвяне на вторичното законодателство на ЕС във връзка с изпълнението на Кохезионната политика за периода 2014-2020. Българските представители на различни формати в Съвета на ЕС, включително Съвет „Общи въпроси”, и Комитета за координация на фондовете към ЕК разполагаха с позиция по всеки важен за страната въпрос.

· За периода януари – декември 2015 г. представители на дирекция ПСЕС са взели участие в 18 заседания на КОЕСИФ и други формати на ЕК. 
· Осъществяване на мониторинг на изпълнението на ОПРР, ОПОС и ОПТ, както и на съответните програми за финансиране на мерките в тези сектори през периода 2014-2020 г.

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

· На 16 март 2015 г. е проведена писмена процедура за вземане на решения на КН на ОПОС 2007-2013 г., като е изразено становище от страна на дирекция ПСЕС; 

· Участие в XVIII заседание на КН на ОПОС 2007-2013 г., проведено на 10 юни 2015 г. - изготвяне и предоставяне на коментари по проекта на Годишен доклад за напредъка през 2014 г.;

· Изготвяне и предоставяне на коментари по проекта на дневен ред за I-вото заседание на КН на ОПОС 2014-2020 г., проведено на 03 юли 2015 г.;

· Участие в 9 писмени процедури на КН на ОПРР 2014-2020 и 3 писмени процедури на КН на ОПРР 2007-2013 чрез изразяване на становища по въпросите от компетенциите на ЦКЗ;

· Участие и подготовка на материали и информация за три заседания на КН на ОПРР 2007-2013 и ОПРР 2014-2020, провели се на 05.06.15 г., 06.10.2015 г. и 02.12.2015 г., както и участие в техническите срещи с ЕК;

· Участие в срещи за наблюдение на изпълнението на ОПТ, ОПТТИ и ОПРР;

· Изпратена информация на МФ във връзка с отчитане изпълнението на Кредитно споразумение за структурен програмен заем, България съфинансиране по Фондовете на ЕС 2007-2013 г., между Република България и Европейската инвестиционна банка: изпратени 5 бр. месечни отчети с информация за финансовото изпълнение на проектите, финансирани от ОПОС, ОПРР и ОПТ, както и прогноза за плащанията в частта „национално съфинансиране“;

· На 02 юни 2015 г. е проведено осемнадесетото заседание на Комитета за наблюдение (КН) на ОПТ 2007-2013 г., като от страна на дирекция ПСЕС е изразено становище по проекта на Годишен доклад за 2014 г. В рамките на КН е съгласувано предложение за изменение на програмата;

· През 2015 г. са проведени 3 заседания, като представители на дирекцията взеха участие в тях. Предоставени са коментари по проекта на Годишния план за действие на програмата и съгласувано е предложение за изменение на програмата; 

· Съгласуване на насоки за кандидатстване, документи и указания за създаване на МЗ по ОПРР 2020 във връзка с обявяване на процедурата по ОС 1 за изпълнение на интегрираните планове за градско развитие;

· Съгласуване на насоки за кандидатстване за схемите по оси 1, 2, 3, 7 и 8 на ОПРР 2020;

· През отчетния период са проведени четири заседания на КН на ОПОС 2014-2020 и три писмени за взимане на решение от КН на ОПОС 2014-2020, като представители на ЦКЗ са взели участие и са представили коментари и бележки по предложените за обсъждане теми;

· Съгласуване на насоки за кандидатстване, документи по ОПОС 2014-2020 във връзка с обявяване на процедури за набиране на проектни предложения; 

· Изготвени справки и проведени срещи относно финансовото изпълнение на програмите за успешното приключване на програмен период 2007-2013 г., като и за проблематиката на дейностите за периода 2014-2020 г.;

· Подготовка на информация за доклад на КЕВКЕФ на Народното събрание.

· Осъществяване на мониторинг на изпълнението на двустранните програми за териториално сътрудничество по вътрешните граници на ЕС, в които България участва

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:
· Участие в 2 писмени процедури на КН по програма ТГС Румъния-България 2007-2013 г., в 2 заседания на Съвместната работна група за изготвяне на програмата за следващия програмен период 1 конференция за отчитане на напредъка по програмата, както и в три съвместни заседания на КН по програмата за стария и новия период.

· Участие в три съвместни заседания на КН по програма ТГС Гърция -България за стария и новия програмен период и две писмени процедури на КН.

· Поддържане на Единния информационен портал за фондовете от Европейския съюз 
Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

· През втората половина на 2015 г. Единният портал беше цялостно обновен, така че наличната информация да се запази, а страницата да бъде по-удобна за нейните ползватели и с по-съвременна визия, отговаряща на всички съвременни тенденции в разработването на Интернет страници.. Създадено беше и мобилно приложение към портала. 

· Продължава редовното актуализиране на информацията, съдържаща се на Единния информационен портал www.eufunds.bg. Над 4 500 общо са реализираните публикации за отчетния период (новини, документи, предстоящи събития и процедури за набиране на проектни предложения по оперативните програми), от които публикуваните новини са над 2 000. 

· Поддържа се актуална информация за програмен период 2014-2020 г. в специално обособена за целта едноименна секция на Портала (документи за Споразумението за партньорство, работни документи на ЕК, официални позиции и др., покани за номиниране на представители в Комитети за наблюдение на програмите, проекти на ОП и одобрени програми). През отчетния период в секция 2014-2020 г. беше публикувана и Националната комуникационна стратегия за програмен период 2014-2020 г., в т.ч. Единният наръчник на бенефициента по прилагане на мерките по информация и комуникация за 2014-2020 г., заедно с образци на документи, носещи визуалната идентичност на програмите. 

· Текущо се публикува актуална справка за изпълнението на договорите за информация и публичност по всички програми.

· Поддържа се актуална информация за статуса на изпълнение на предварителните условия и на ангажиментите, поети за изпълнението им. 

· Поддържа се секцията за публикуване на публични съобщения за ценови предложения съгласно чл. 9, ал. 2 от ПМС № 118/2014 г. 

· През отчетния период беше сключен договор с изпълнител за доразвиване на портала и създаване на негово мобилно приложение.

· Информацията за програмен период 2014-2020 г. нараства прогресивно, което обуславя необходимостта от разработване и стартиране на нова платформа, която да събере на едно място всички данни за 5 ЕСИФ фонда в България. Създаването на нов интернет портал е залегнало в изискванията Регламент (ЕС) № 1303/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 17 декември 2013 г. В съответствие с това са предприети действия за неговото разработване. Очаква се новият Единен информационен портал да бъде разработен и пуснат в експлоатация в началото на 2016 г., като ще бъде осъществена връзка към цялата налична информация от програмен период 2007-2013 г. 

· Координиране работата на мрежата от служители, отговорни за прилагане мерките за публичност по оперативните програми

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

· Продължава координацията на Националната мрежа на служителите по информация и публичност на ОП. През отчетния период са проведени общо 13 заседания на мрежата като целта на срещите беше осъществяването на съвместно изпълнение на ангажиментите на България и провеждането на координирани мерки и събития. Основни теми на срещите бяха провеждането на голямо информационно събитие по повод старта на реалната работа по програмите 2014-2020 г., в съответствие с Националната комуникационна стратегия; изготвяне и одобрение на Годишните планове за действие (ГПД) на УО, както и провеждане на общи инициативи. Междувременно по електронна поща се извършва регулярен обмен на информация, свързана с изпълнение на Комуникационните планове на програмите 2007-2013 г., както и на ГПД на програмите 2014-2020 г., предстоящи и текущи дейности и събития.

· Утвърдени са указания на заместник министър-председателя по европейските фондове и икономическата политика за разработване и отчитане на ГПД, които са изпратени своевременно на всички УО. На месечна база в портала www.eufunds.bg се публикува обобщена справка за изпълнението на КП и ГПД на всички програми.   

· Осигурени са текущ медиен мониторинг и контент-анализ.

· През 2015 г. се проведе мащабна кампания в медии с национално ефирно покритие – 2 радиостанции и 4 телевизионни канала. За целта бяха създадени 3 нови видеоклипа и 3 огледални аудиоспота. В периода м. февруари – м. октомври 2015 г. клиповете и спотовете бяха излъчени общо 2 057 пъти, като в същите медии бяха излъчени още общо 42 други формата – интервюта, репортажи и пр. във връзка с конкретни информационни поводи. 

· Изпълнение и координация на мерките за информация и комуникация, заложени в Националната комуникационна стратегия

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:
· В периода 19-20 януари 2015 г. е проведено заседание на Националната мрежа на информационните и комуникационни експерти от УО. Основната тема на дискусия беше работата по планиране и изпълнение на ГПД и НКС, както и приключването на програмен период 2007-2013 г. Заседание на мрежата се проведе и на 9-10 март 2015 г. Основни теми на дискусиите бяха подготовката на голямо информационно събитие за старта на програмите, съдържанието на нова информационна брошура за програмите за програмен период 2014-2020 г., обучение за служителите в Мрежата от 28 информационни центъра, и т.н.

· На 25 март 2015 г. представители на ЦКЗ взеха участие в семинар на тема „Ефективна комуникация на европейските структурни и инвестиционни фондове в България", организиран в София от ЕК. По време на срещата бяха дискутирани специфични теми, свързани с прилагането на мерките по информация и комуникация за периода 2014-2020 г. В рамките на форума се проведе и обучителен семинар за представители на медиите, по време на който те бяха запознати с изпълнението на програмите 2007-2013 г, както и с възможностите по новите програми за периода 2014-2020 г.

· През м. май 2015 г. в София се проведоха серия официални и неформални срещи на мрежата, по време на които се обсъдиха различни аспекти по организирането и провеждането на голямото информационно събитие, общо за всички програми 2014-2020 г. 

· На 20 май 2015 г. стартира конкурс „Направи селфи с европроект“, който имаше за цел да привлече вниманието върху постигнатото по време на периода 2007-2013 г., както и да създаде максимален интерес към предстоящото изложение „Една посока – много възможности“, с което беше отбелязан стартът на новите програми. В рамките на конкурса бяха връчени множество награди, като победителят получи 3-дневно пътуване на Брюксел.

· На 28 май 2015 г. се проведе изложението „Една посока – много възможности“. Събитието премина при изключителен интерес и привлече над 20 000 участници. В рамките на форума се включиха с информационен щанд всички програми, финансирани от ЕСИФ, вкл. ЕТС, както и представителите на мрежата от 28 информационни центъра. 

· На 4 и 5 юни 2015 г. в Хелзинки, Финландия се състоя среща на мрежата INIO. От страна на България в събитието участие взеха представител на ЦКЗ и на ОПАК.

· На 23 и 24 юни 2015 г. в Лил, Франция се проведе среща на мрежата ИНФОРМ. В събитието участие взеха представители на ЦКЗ и ОПТТИ 2014-2020.

· В периода 6-7 юли 2015 г. се проведе заседание на Националната мрежа на информационните и комуникационни експерти от УО. Основна тема на дискусия беше предстоящата кампания на 28 ОИЦ и сътрудничеството с УО на програмите. Заседание на мрежата се проведе и в периода 30-31 август 2015 Основна тема на дискусията беше предстоящата кампания на 28 ОИЦ събитията, посветени на 25-годишнината от INTERREG и общата информация дейността на УО. 

· В периода 21-22 октомври 2015 г. представители на УО на ОПДУ, УО на ПРСР, УО на ПМДР 2014-2020, УО на ОПРСР 2007-2013, УО на ОПИК, УО на ОПНОИР взеха участие в VI-та Европейска конференция по публична комуникация, проведена в Брюксел, Кралство Белгия.

· На 27 октомври се проведе среща на комуникационните експерти. Основната тема на срещата беше предстоящата подготовка на книга за европейските програми като общо информационно събитие. На срещата беше обсъдено съдържанието на книгата и представителите на програмите се ангажираха да подготвят текстове и снимки. Като крайна дата за издаване на книгата беше определена 12 декември 2015 г.  

· В периода 2-3 ноември се проведе срещата на комуникационните експерти  в Белчин Баня. Основна тема на дискусията беше съдържанието на книгата. Представителите на УО обсъдиха и взеха решение съдържанието на книгата да бъде включено в 5 основни раздела: "Приобщаващ растеж", "Интелигентен растеж", "Устойчив растеж", "Добро управление" и "Комуникация". Представителите на УО започнаха подготовката на текстове и събирането на снимки за изданието. 

· В периода 14-15 декември срещата на комуникационните експерти се проведе в гр. Банско. На срещата се обобщи работата на мрежата през изминалата година и бяха определени предстоящите инициативи през 2016 г. Представителите на УО решиха да отложат издаването на книгата за началото на 2016 г. Всички представители в срещата решиха като общо годишно събитие да бъде разпратена разработена инфографика, заедно с информация за физическия напредък на изпълнението на европейските програми да министерства, НПО, общини, институти, университети и др. На 10 и 11 декември 2015 г. в Букурещ, Румъния се проведе среща на мрежата ИНФОРМ. В събитието участие взеха представители на ЦКЗ.

· През 2015 г. представители на Националната мрежа на информационните и комуникационни експерти и управляващите органи на ОП взеха участие в обучения на теми като „Оптимизиране на стратегии за използване на социалните мрежи в публичната администрация и институциите", „Имидж и комуникации“, „Кризисна комуникация“, „Международни преговори“ и „Основи на връзките с обществеността“.

· Организиране и провеждане на информационни кампании за популяризиране на Кохезионната политика

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

През отчетния период се проведоха общо 3 национални кампании: 

· Първата от тях се състоя в периода 16 март – 9 май 2015 г. и беше насочена към популяризиране на възможностите на програмен период 2014-2020 г. В рамките на инициативата, която премина под мотото „Да създадем заедно България 2020“, се проведоха над 600 информационни събития в цялата срана. Половината от тях бяха свързани с изпълнението на първа фаза от кампанията. По време на откритите приемни (16 март – 6 април) се извърши анкетно проучване сред местните жители относно техните желания за промени в съответните населени места с помощта на европейските средства до 2020 г. Същевременно гражданите бяха информирани за възможностите по програмите през периода 2014-2020 г. Мобилните офиси на мрежата бяха посетени от над 13 000 души, които споделиха своите виждания. Още близо 300 събития се проведоха в рамките на втората фаза от кампанията в периода 16 април – 5 май. Това бяха срещи с потенциалните бенефициенти, които могат да реализират необходимите проекти. Кампанията приключи на 9 май – Денят на Европа с масови събития във всички 27 областни града. Анализът, съдържащ обобщените резултати от допитването, беше представен на всички УО, както и на общините в страната. Кампанията се класира на трето място в Европейските награди за публична комуникация за 2015 г. в рамките на изложението EuropCom, организирано от Комитета на регионите  Конкурсът се провежда сред всички 28 държави-членки. 

· В периода 16-25 септември 2015 г. се проведе обща информационна кампания под надслов „Да празнуваме 25 г. Интеррег“. Инициативата беше част от серия събития, провеждани във всички държави-членки на ЕС във връзка с 25-тия юбилей на програмата. В голямата си част кампанията премина в социалните мрежи, като в областите, на чиято територия има реализирани проекти и са допустими в настоящия период, се проведоха и допълнителни информационни събития за широка общественост. 
· В периода 16-25 ноември 2015 г. се проведе последната за 2015 г. обща кампания на Мрежата. Инициативата премина под мотото „Заедно за съпричастността“ и се проведе в сътрудничество с Българския червен кръст и УО на ОПРЧР. Във фокуса на кампанията беше работата с координаторите и доброволците на БЧК и представители на уязвимите групи, който бяха обучени от екипите на ОИЦ на актуални и предстоящи процедури по ОПРЧР с такава насоченост. Целта на кампанията беше тази информация да достигне до нуждаещите се по време на ежегодното раздаване на пакети с продукти от първа необходимост за най-нуждаещите се.      

През целия отчетен период ОИЦ изпълняваха стриктно задълженията си по ПМС 107/2014 г. за разпространяване на информация за отворени за кандидатстване процедури по програмите. През първата половина на 2015 г. УО на ОПИК съвместно с центровете от мрежата от 28 ИЦ организира 6 информационни дни по схема „Подобряване на производствения капацитет в МСП“ в 6 града. След това центровете проведоха надграждаща кампания на територията на всички общини в съответната област. През следващите месеци по аналогичен начин центровете се включиха в информационни кампании на различни УО.

· Координиране работата на информационните центрове за популяризиране политиката на сближаване на Европейския съюз в България 
Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

Централният информационен и координационен офис координира дейността на областните информационни центрове, включително във връзка с проведените през отчетния период три национални кампании.

· Осигуряване развитието и координирането на работата на мрежата от 28 информационни центрове за популяризиране на Кохезионната политика на ЕС в България за постигане и поддържане на единен подход и гарантиране качеството на предлаганите от тях услуги

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

· През 2015 г. беше съгласувано и координирано организирането и провеждането на 1 527 информационни събития, на които са присъствали над 40 000 души, в т.ч. събития в партньорство с различни организации, сред които Министерство на икономиката, Министерство на труда и социалната политика, Министерство на образованието и науката, както и включването на мрежата в инициативата на „Джуниър Ачийвмънт“ – „Мениджър за един ден“.

· В периода 14-15 май 2015 г. в гр. Габрово се проведе 7-мата Координационна среща на мрежата. По време на събитието беше направен отчет на резултатите от общата инициатива на национално ниво и бяха набелязани и обсъдени възможностите за провеждане на втората за годината обща кампания на центровете.  

· В периода 11-12 април 2015 г. в София се проведе обучение за новопостъпили служители в мрежата от 28 информационни центъра. По време на семинара участниците бяха запознати с основните правила в работата на мрежата, както и начина на изготвяне на документи, презентации и пр.

· В периода 19-22 май 2015 г. беше осигурена възможност за участието на над 60 представители на мрежата в обучение за работа с Информационната система за управление и наблюдение – ИСУН 2020. Участниците от ОИЦ, разделени в 4 групи, участваха в общо 4 семинара. Обучението на първите три групи са проведе в гр. София, а четвъртата участва в уебинар, който се състоя в гр. Шумен. 

· В периода 24-26 май 2015 г. се проведе първата фаза на обучение на тема „Новият програмен период“. В рамките на семинара присъстващите бяха подробно запознати от експерти от УО със съдържанието и възможностите на ОПИК, ОПДУ, ОПРЧР и ОПНОИР. Втората фаза на обучението с останалите програми се състоя в началото на м. юли. В периода 1-3 юли 2015 г. се проведе втората фаза на същото обучение, по време на която експертите от ОИЦ бяха запознати в детайли с останалите 5 програми. 

· В периода 8-9 октомври 2015 г. в гр. Русе се проведе 8-мата Координационна среща на мрежата. По време на събитието беше направен отчет на резултатите от проведената през м. септември обща инициатива и бяха набелязани и обсъдени възможностите за провеждане третата за годината обща инициатива, както и на предстоящи общи кампании и обучения на центровете през 2016 г.

· В периода 1-3 декември 2015 г. в гр. Велико Търново се проведе обучение на тема: „Единен информационен портал и електронна комуникация“. По време на семинара участниците бяха запознати с новите функционалности на портала, създадени в резултат на неговата оптимизация, както и с изискванията към е-кореспонденцията в мрежата.

· В периода 2-3 декември 2015 г. в гр. Велико Търново се проведе 9-тата Координационна среща на мрежата. По време на събитието беше направен отчет на резултатите от проведената през м. ноември обща инициатива и беше поставен на дискусия последният вариант на концепцията за провеждане на обща кампания на центровете през 2016 г.

Дирекция „Мониторинг на средствата от ЕС“ (д-я МСЕС)
· Наблюдение върху планирането, изпълнението и усвояването на оперативните програми „Развитие на конкурентоспособността на българската икономика”, „Развитие на човешките ресурси”, „Административен капацитет” и „Техническа помощ”, съфинансирани от Структурните фондове на Европейския съюз, програмите, финансирани от Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони, Европейския фонд за гарантиране на земеделието и Европейския фонд по рибарство, програмите за трансгранично сътрудничество България – Турция, България – Македония и България – Сърбия, както и на двустранни програми за сътрудничество

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:
· Изготвени становища и участие в технически и работни срещи за отчитане напредъка по оперативните програми – ОПРЧР, ОПАК, ОПРКБИ, ПРСР, ОПТП и ОПРСР. Проследени основните рискове и проблеми в представените ежемесечни доклади от страна на УО и предприемане на действия за разрешаване на проблеми от оперативно естество;

· Проследено и докладвано изпълнението на плановете за действие по ОПРКБИ, ОПРЧР, ОПАК, ОПТП, и седмично мониториране на плащанията по ПРСР и ОПРСР за минимизиране на риска от загуба на средства по програмите за периода 2007-2013 г.;

· Подготвени текущи материали и информации за доклади за КЕВКЕФ към Народно събрание, включително за програмите за ТГС – външни граници и двустранните донорски програми за сътрудничество;

· Изготвени становища по годишните доклади за напредъка през 2014 г. на ОПРКБИ, ОПТП, ОПАК, ОПРЧР, ПРСР и ОПРСР;

· Осъществена постоянна комуникация с УО и ЕК по текущи проблеми и отворени въпроси, свързани с мониторинга на ОП, в т.ч. Програмите за ТГС България-Турция, България- Македония и България-Сърбия, както и ПРСР и ОП „Развитие на сектор „Рибарство”;

· Участие в проведената на  25 ноември 2015 г. годишна среща по Оперативна програма за развитие на сектор „Рибарство“ 2007-2013.  Обобщени бяха основите изводи за научените уроци от прилагането на ОПРСР 2007-2013 и бяха обсъдени индикаторите за изпълнение на програмата. ОО докладва извършените одити и резултатите от тях. ЕК представи основните изисквания във връзка с приключване на програмата.

· Организирани и проведени срещи по подготовката, финализирането и подписването на проектните споразумения и договорите за изпълнение в рамките на Българо-швейцарската програма за сътрудничество;

· Взето участие в срещи и мисии с швейцарски експерти за обсъждане на  възможностите за прилагане на швейцарския опит в дуалното професионално обучение при изпълнението на пилотен проект по Българо-швейцарската програма за сътрудничество;

· Проведени експертни срещи с представители на Столичен електротранспорт, Столична община, МОСВ и ПУДООС във връзка с изпълняваните проекти. Предоставени  експертни становища по въпросите, свързани с държавните помощи в рамките на Българо-швейцарската програма за сътрудничество; 

· Подписани договори за изпълнение на проекти;

· Взето участие, съвместно с представители на Програмните оператори и на Офиса на ФМ на ЕИП, СО, ОО и на посолството на Кралство Норвегия, в експертни и работни срещи в България и в Брюксел за обсъждане на въпроси, свързани с изпълнението на програмите и на хоризонталните приоритети на финансовите механизми;

· Участие в оценителни комисии по процедури за набиране на проектни предложения, обявени по ФМ на ЕИП и НФМ, наблюдение и съгласуване на цялостния процес на оценка с Офиса на ФМ на ЕИП; 

· Участие в оценителната комисия за оценка на Интегрирани планове за градско възстановяване и развитие по схема за безвъзмездна финансова помощ BG161P0001/5-03/2013 „Подкрепа за интегрирани планове за градско възстановяване и развитие II" по ОПРР 2007-2013 назначена със Заповед № РД-02-36-670/06.11.2014 г. на министъра на регионалното развитие и благоустройството. Комисията приключи своята работа, последното заседание бе проведено на 11 декември 2015 г.

· Участие в оценителна комисия на проектни предложения по процедура BG16RFOP002-2.001 „Подобряване на производствения капацитет в МСП” в рамките на Оперативна програма „Иновации и конкурентоспособност“ 2014-2020 г.

· Осъществяване на наблюдение на институционалния и административния капацитет, стратегическото планиране и усъвършенстването на човешките ресурси в Управляващите органи и Междинните звена на Оперативните програми, финансирани от ЕСФ, както и анализиране на наличния експертен капацитет на същите. Анализиране на информация за административния капацитет на звената – обучения и теми, наличие на незаети длъжности, напуснали, новоназначени

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:
· Представени ежемесечни доклади от УО за състоянието на административния капацитет на звената и проведените обучения на служителите; 
· Участие в комитетите за наблюдение на ОПРКБИ, ОПТП, ОПРЧР, ОПАК, Програмата за развитие на селските райони и Оперативна програма ”Развитие на сектор рибарство”.

· Участие в комитетите за наблюдение на ОПРКБИ, ОПТП, ОПРЧР, ОПАК, Програмата за развитие на селските райони и Оперативна програма ”Развитие на сектор рибарство”

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:
· Участие в XVII официално заседание на Комитета за наблюдение (КН) на ОПРЧР 2007-2013 г.: 17.06.2015 г. и в XVIII-то официално заседание на КН на ОПРЧР 2007-2013 г.: 11.11.2015 г.;

· През отчетния период са проведени 4 писмени процедури на КН на ОПРЧР 2007-2013 г., като дирекция „МСЕС“ е изразила съответно своите становища;

· Участие в XVI официалнo заседаниe на КН на ОПАК (26.06.2015 г.) – изготвяне и предоставяне на коментари по проект на годишен доклад за 2014 г.;

· Участие XVІІ-то официално заседание на КН на ОПАК 2007-2013 г., проведено на   20.11.2015 г.;

· През отчетния период са проведени две присъствени заседания в периода 22-24.01.2015 г. и 8-9.12.2015 г. и две писмени процедури на КН на ОПРСР в периода 25-26.06.2015 г. и 25.08.2015 г.  , като е изразено съответното становище от страна на дирекцията; 

· През отчетния период са проведени три писмени процедури на КН на ПРСР в периода 26-29.06.2015 г., 29.07-0.08. 2015 г. и 29-30.09.2015 г., като е изразено становище от страна на дирекцията по обсъжданите въпроси; 

· Участие в техническата среща с представители на ЕК, която се организира във връзка с XVI-тото заседание на КН на ОПРКБИ и Първото официално заседание на КН на ОПИК;

· Участие в XVI-тото заседание на КН на ОПРКБИ, проведено на 12 юни 2015 г. - изготвяне и предоставяне на коментари по документите от дневния ред и проект на Годишен доклад за напредъка през 2014 г.;

· Участие в извънредно заседание на КН на ОПРКБИ на 22 юни 2015 г.;

· Участие в първо заседание на КН на ОПИК и на ОП Инициатива за МСП 2014-2020 г., вкл. и за ОПРКБИ на 26.11.2015 г. - изготвяне и предоставяне на коментари по документите от дневния ред.

· Участие в XVI-тото заседание на КН на ОПТП, проведено на 12 юни 2015 г.  - изготвяне и предоставяне на коментари и становища по документите от дневния ред и проект на Годишен доклад за напредъка през 2014 г.;

· Участие във II-рото заседание на КН общо за трите програми – ОПТП, ОПАК и ОПДУ, проведено на 20 ноември 2015 г. – изготвяне и предоставяне на коментари и становища по документите от дневния ред;

· През отчетния период са проведени три писмени процедури за неприсъствено вземане на решения от КН на ОПТП, като ЦКЗ е изразило съответно своите становища. 

· Участие в разработването и последващото наблюдение върху планирането, изпълнението и усвояването на оперативните програми 2014-2020 г., вкл. чрез учaстие в съответните комитети за наблюдение 

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

· Участие на дирекцията в съгласуването на промени на нормативната уредба за програмен период 2014-2020 г.; 

· Участия във видеоконферентни връзки с ЕК във връзка с отразяване на коментарите на ЕК по ПРСР 2014-2020 и Програмата за морско дело и рибарство 2014-2020.;

· Участие в заседания на СКУСЕС, работни срещи, и предоставяне на становища и коментари по ОП за периода 2014-2020, ПРСР 2014-2020 и ПМДР 2014-2020; 

· Участие в комисии за оценка по ОП по Фонда за европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица; 

· Участие в две предварителни заседания  на КН на ПРСР 2014-2020 на 16.03.2015 г. и 21.05.2015 г. и в редовно заседание на 25.09.2015 г. и изразяване на позиции по точки от дневния ред. През отчетния период е проведена и една писмена процедура на КН на ПРСР 2014-2020, като е изразено съответното становище от страна на дирекцията; 

· Изготвени становища по проекти на наредби за прилагане на мерки от ПРСР 2014-2020;

· Участие и предоставени коментари в рамките на Първо заседание на КН на ОПИК  и в първо официално заседание на КН на ОПИК и на ОП Инициатива за МСП 2014-2020 г. Предоставени са коментари и становища в рамките на две  писмени процедури на КН на ОПИК и една на КН на ОПИК 2014-2020 г. и ОПИМСП 2014-2020 г. от 11.12.2015 г.;

· Участие във второто и третото официално заседание на КН на ОПРЧР – 18.06.2015 г. Предоставени са коментари и становища по материалите за второто заседание. През отчетния период са проведени и 7 писмени процедури на КН на ОПРЧР 2014-2020 г., като дирекция МСЕС е изразила съответно своите становища. Взето е участие и в работата на подкомитетите по отделните приоритетни оси за подпомагане на работата на КН на ОПРЧР: две заседания на подкомитета по приоритетна ос 1; две заседания на подкомитета по приоритетна ос 2; две заседания на подкомитета в областта на интеграцията на ромите;

· Представители на дирекцията взеха участие във второто (26-27.05.2015 г.) и третото (22-23.10.2015 г)  официални заседания на КН на ОПНОИР. Предоставени са коментари и становища по материалите от дневния ред на второто заседание. Взето е участие и в работата на подкомитета по приоритетна ос 1 „Научни изследвания и технологично развитие“ за подпомагане на работата на КН на ОПНОИР – проведено заседание на 14.04.2015 г.;

· Взето е участие в първото и второто официални заседания на КН на ОПДУ– съответно на 26.06.2015 г. и 20.11.2015 г.. Предоставени са коментари и становища по материалите от дневния ред на първото заседание;

· Участие и предоставени становища в 6 заседания на междуведомствената работна група за условията и реда за осъществяване на координация между управляващите органи на ОП във връзка с изпълнението на подхода Водено от общностите местно развитие за периода 2014 – 2020 г. Проведени срещи с УО на ПРСР за обсъждане на дискусионни въпроси във връзка с прилагането на подхода. Проведена експертна срещи с представители на УО на ОП за координиране на позициите и обсъждане на дискусионни въпроси  във връзка с прилагането на подхода;

· Участие в проведената на 27.02.2015 г. информационна среща за разясняване на подхода Водено от общностите местно развитие (ВОМР) за периода 2014 – 2020 г. и в международна конференция по ВОМР.

· Участие в Съвместните комитети за наблюдение по програмите за трансгранично сътрудничество България – Турция, България – Македония и България – Сърбия

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:
· През отчетния период са проведени едно присъствено заседание и 3 писмени процедура на Съвместния комитет за наблюдение (СКН) на Програмата за ТГС между България и Македония. ЦКЗ е изразило писмено становище по проведените писмени процедури;

· През отчетния период са проведени едно присъствено заседание и 15 писмени процедури на СКН на Програмата за ТГС между България и Турция. ЦКЗ е изразило писмено становище по проведените писмени процедури;

· През отчетния период са проведени едно присъствено заседание и 6 писмени процедури на СКН на Програмата за ТГС между Република България и Република Сърбия. ЦКЗ е изразило писмено становище по проведените писмени процедури.

· Участие в процеса на подготовка на програмите за ТГС между България и Турция 2014-2020 г., България и Сърбия 2014-2020 г. и България и Македония 2014-2020 г. по ИПП

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:
· Програмите България и Турция 2014-2020 г., България и Сърбия 2014-2020 г. и България и Македония  2014-2020 г. бяха  одобрени през отчетния период с Решение от Европейската комисия.

· Проведени са първите заседания на Съвместния комитет за наблюдение по трите програми.

· Обявени са и първите покани за набиране на проектни предложения по тези програми.

· Наблюдение по прилагането на Общата селскостопанска политика в областта на директните плащания и пазарната подкрепа

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:
· През отчетния период са изготвени становища във връзка със схемите за обвързана подкрепа за сектор „Плодове и зеленчуци“ и препоръки за преодоляване на слабости при прилагане на мярка „Преструктуриране и конверсия на лозя“ от Националната програма за подпомагане на лозаро-винарския сектор 2014-2018 г. 

· Участие в Мрежата за оценка към ГД „Регионална политика” на Европейската комисия и в Партньорството за оценка към ГД „Заетост, социални въпроси и равни възможности” на Европейската комисия

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:
· Подготвени становища по документите за обсъждане (общи индикатори; рамка за изпълнение; ex-ante оценки; подготовка на ex-post оценки за програмен период 2007-2013 г., планове за оценка за периода 2014-2020 г.) и участие в заседанията на мрежата за оценка към ГД „Регионална политика” на ЕК - 15-16.01.2015 г, 18.06.2015 г. и на заседанията, проведени в периода 3-5 ноември 2015 г. Материалите от заседанията са предоставени на членовете на хоризонталната група от експерти по оценка на НСРР и ОП, както и на членовете на  Междуведомствената работна група по оценка.
· Ръководство на хоризонталната мрежа от експерти за оценка на оперативните програми и координация на изпълнението на плановете за оценка на оперативните програми

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:
· Със Заповед № 111 от 12.05.2015 г. на заместник министър-председателя по европейските фондове и икономическата политика бе създадена постоянна Междуведомствена работна група за оценка на европейските структурни и инвестиционни фондове. Основната функция на РГ е  осигуряването на централна координация на оценката на програмите, съфинансирани от ЕСИФ.
· През 2015 г. на  Междуведомствена работна група по оценка за коментари бяха предоставени  плановете за оценка на ОПРЧР, ОПРР, ОПТ, ОПОС и ОПИК. Впоследствие плановете за оценка на ОП-и бяха одобрени от КН на програмите и изпратени на ЕК.
· Изпълнение на функциите на Национално координационно звено по Програмата за сътрудничество „България-Швейцария”

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:
· На 20 януари 2015 г. бе организирана пресконференция за обявяване на пълното договаряне на средствата по програмата. В периода 20-22 януари 2015 г. на посещение в България бе делегация на Държавния секретариат по икономически въпроси на Швейцария, водена от г-н Хуго Бругман, ръководител на отдел „Принос към разширяването на Европейския съюз". Обсъдени бяха необходимите мерки и действия на партньорите за успешното изпълнение на договорените проекти, с акцент върху тези от приоритетните области на програмата, управлявани от българска страна;

· В периода 17-18 март от НКЗ бе организирана и проведена Четвъртата годишна среща по Българо-швейцарската програма за сътрудничество. По време на срещата НКЗ представи Годишния доклад за изпълнението на Българо - швейцарската програма за 2014 г. В рамките на проведената дискусия бяха обсъдени въпроси, свързани с изпълнението на  програмата. Съгласувани бяха предстоящите действия за 2015 г. в рамките на прилагане на насочен към конкретни резултати подход при управлението, наблюдението и контрола на програмата; 

· По време на Четвъртата годишна среща по Българо-швейцарската програма за сътрудничество официално бе подписано споразумението за проект „Методическа подкрепа за развитието на „зелените” обществени поръчки в България”. Изготвен и подписан беше и договора за изпълнение на проекта;

· На 21.04.2015 г. бяха подписани споразуменията за изпълнение на двата проекта в тематична област „Околна среда и инфраструктура" – проект "Екологосъобразно обезвреждане на излезли от употреба пестициди и други препарати за растителна защита" и проект "Изследване и разработване на пилотни модели за събиране и временно съхранение на опасни битови отпадъци". Допълнително в рамките на отчетния период изготвени и подписани бяха и двата договора за изпълнение на проектите;

· На 30 април 2015 г. официално бе подписано и Споразумението за тематичен фонд по проект „Швейцарска подкрепа за въвеждане на Дуална система на професионално обучение в България". На 29 май 2015 г. бе проведено и първото заседание на Стратегическия комитет по проекта, на което бяха утвърдени професиите, с които стартира проекта;

· В периода 14-15 май 2015 г. НКЗ организира и проведе обучение за Междинните звена и Изпълнителните агенции по Българо-швейцарската програма за сътрудничество за повишаване на компетенциите им в областта на държавни помощи и докладване по проекти;

· Участие на представители на НКЗ в работно посещение по проект „Домашни грижи за независим и достоен живот“, в периода 25-28.05.2015 г., гр. Цюрих, Конфедерация Швейцария;

· През отчетния период бяха проведени две технически мисии с швейцарските партньори по програмата, на която бяха обсъждани въпроси свързани с изпълнение на Програмата, като респективно са проведени и срещи със заинтересованите български институции, за които НКЗ имаше ангажимент;

· През отчетния период е актуализиран съставът на КН по Българо-швейцарската програма за сътрудничество;

· Комитет за стратегическо управление на проекта "Методическа подкрепа за развитие на зелени обществени поръчки в България" бе организиран и проведен на 30 октомври 2015 г. на заседанието  бе одобрен актуализирания план за възлагане на обществени поръчки на ИА.
· Проведено на 15 декември 2015 г.  присъствено заседание на Комитета за наблюдение по Българо-швейцарската програма за сътрудничество. На заседанието бе представен постигнатия напредък по програмата и предложени решения в подкрепа на успешното изпълнение на договорените проекти и цялостното изпълнение на Програмата.

· В рамките на отчетния период бяха организирани и приключени от НКЗ следните изменения и допълнения на Споразумения по програмата:

· Изменение на Споразумението за тематичен фонд „Фонд за реформи, свързани с включването на Ромите и другите уязвими групи относно услуги за предоставяне на грижи по домовете“;

· Изменение и допълнение на Споразумението за тематичен фонд  „Фонд за реформи, свързани с включването на ромите и други уязвими групи“ – Програма „Насърчаване на социалното включване на ромите и други уязвими групи”; 

· Изменение на Споразумението за Тематичен фонд „Дуална система за професионално обучение” е в процес на приключване.

· В рамките на периода се изпълняваха дейности по фонд Техническа помощ (ФТП) в подкрепа на програмата като всичките междинни отчети с искания за плащане за периода са одобрени от Разплащателния орган и средствата по тях са възстановени от швейцарската страна. 

· Споразумението за ФТП бе изменено чрез размяна на писма между двете страни, като изменението цели  да се подобри оперативния капацитет на НКЗ - наемане на външни експерти за проверки по обществените поръчки, включително и за изпълнението на мерките за публичност и комуникация. Одобрен бе и предложеният от НКЗ актуализиран бюджет за 2015 г.

· Изпратено бе за одобрение от швейцарска страна предложение от НКЗ за актуализация на бюджета по ФТП за 2016 г.

· В рамките на периода работата по Фонд „Помощ за подготовка на проекти“ бе приключена, като изпратеното окончателно искане за плащане, придружено с окончателен доклад беше одобрено от швейцарска страна;

· Дейността на Междинните органи бе наблюдавана от НКЗ чрез текущи оперативни срещи, както и чрез официално получените 6 месечни доклади от двата Междинни органа – МОСВ и ИАНМСП. 

· В рамките на двата проекта „Екологосъобразно обезвреждане на излезли от употреба пестициди и други препарати за растителна защита" и „Изследване и разработване на пилотни модели за събиране и временно съхранение на опасни битови отпадъци" е извършено съгласуване на тръжната документация за реализиране на дейностите по проектите (техническа помощ). Сформирани са Стратегически комитети  за наблюдение.

· Националното координационно звено (НКЗ) по програмата организира изнесено обучение за институциите, които са свързани с изпълнението на управляваните от българска страна проекти. Обучението бе проведено в периода  03-04.09.2015 г., гр. Велинград по тема докладване на резултатите от изпълнение на проекти. 

· Споразумение за изпълнение на проект „Модернизирани трамваи за София“ бе финализирано и подписано на 15.10.2015 г. в гр. София.

· В рамките на Тематичен фонд „Сигурност“ - Програма „Борба с организираната престъпност, трафика на хора и прането на пари” на 30.09.2015 г. беше подписано споразумение за изпълнение и на третият компонент по програмата с Национална комисия за борба с трафика на хора към Министерски съвет. 
· Стартира изпълнението на допълнително включеният проект "Предпоставки за предоставяне на услуги с хеликоптери за спешна медицинска помощ в България (ХЕМС)”.

· На 23 юни 2015 г. в рамките на Тематичен фонд  „Фонд за реформи, свързани с включването на ромите и другите уязвими групи” бяха подписани първите три проектни споразумения с общините Бургас, Сливен и Русе. 

· Проведено представяне на напредъка по програмата при посещението за обмяна на опит и добри практики по проект “Екологосъобразно обезвреждане на излезли от употреба пестициди и други препарати за растителна защита с изтекъл срок на годност”, проект „Проучване и разработване на пилотни модели за екологосъобразно събиране и временно съхранение на опасни отпадъци от домакинства“:  7-10 юли 2015 г., гр. Братислава, Словакия.

· Участие в заключителната конференция по програмата за научен обмен SCIEX „Подготовка на младите учени за Европа утре“. В периода 24 -26.09.2015 г. гр. Цюрих, Конфедерация Швейцария

· Участие в работата на Регионалните съвети за развитие

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:
· Наблюдение на резултатите от съвместното заседание на Регионалния съвет за развитие и Регионалния координационен комитет на Южен централен район,  проведено на 18 юни 2015 г. в град Кърджали. 

· Обща координация на изпълнението, наблюдението и оценката на програма ФАР и Преходния финансов инструмент (ПФИ), в т.ч. изпълнение на функциите на Национално звено за оценка на ФАР/ПФИ и на Национална точка за контакт по туининг

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:
· Бяха разпространени получените от ЕК 28 туининг проекта до български институции, оказано бе съдействие и консултации при подготовка и разпространяване на информация във връзка с интерес за партньорство, както и относно възможностите за подготовка на предложения за кандидатстване;

· НКП съгласува определянето на ръководителите програма на Изпълнителните агенции по програма ФАР.

· Изпълнение на функциите на Национално координационно звено по Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство 2004-2009 г. и на Национално координационно звено по Норвежката програма за сътрудничество и икономически растеж и устойчиво развитие в България, на Национално координационно звено по Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство 2009 – 2014 и на Национално координационно звено по Норвежкия финансов механизъм 2009-2014. Осъществява координация и управление на програмирането, изпълнението и наблюдението на програмите на национално ниво

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:
· Изготвен е годишен стратегически доклад относно изпълнението на ФМ на ЕИП и НФМ 2009 – 2014 г. за 2014 г. и годишен доклад за изпълнението на проект БГ 01 „Техническа помощ и фонд за двустранни отношения на национално ниво“ за 2014 г.;

· Изготвена е актуализирана версия на Стратегическия доклад относно изпълнението на ФМ на ЕИП и НФМ 2009 – 2014 г. за периода януари-септември 2015 г.;

· През периода стартираха общо шест процедури за набиране на проектни предложения. Финализирани са 31 процедури, по които са подписани 394 договора между ПО и бенефициентите;

· Съгласувани и процедирани изменения на програмните споразумение по 3 програми с цел актуализиране на структурата за управление на Програмния оператор (ПО), специфициране на условия по изпълнението на отделните програмни компоненти, както и на бюджетите на програмите в резултат на одобрени модификации;

· Финализирани са процедурите за набиране на проектни предложения по приоритети 1 и 2 на Фонда за двустранни отношения на национално ниво, проведена бе  оценка на постъпилите проектни предложения и сключване на договори с бенефициентите по 9 одобрени проекта. Предоставена подкрепа за изпълнение на дейности по Схемата за пътувания;

· Провеждане на годишна среща с представители на Офиса на ФМ на ЕИП, Норвежко посолство и програмните оператори по програмите;

· Участие в 18 заседания на Комитетите за сътрудничество по програмите, финансирани по Финансовия механизъм на ЕИП (ФМ на ЕИП) и Норвежкия финансов механизъм (НФМ) 2009 – 2014 г.;

· Организирани бяха 2 обучения с участието на лектори от ОФМ на звената, изпълняващи функциите на ПО по ФМ на ЕИП и НФМ по финансово отчитане, работа с информационната система ДоРИС, изпълнение на хоризонталните приоритети – двустранни отношения и интеграция на ромите;
· Провеждат се периодични с ръководствата на ПО за идентифициране на мерки за укрепване на капацитета;
· Участие в работна група за организиране на изложба за представяне на Тракийското културно наследство в Кралство Норвегия;

· Организиране и участие в 5 работни срещи между представители на Офиса на ФМ на ЕИП и страните - донори, ПО и бенефициенти по програмите, НКЗ, СО, ОО и Посолството на Кралство Норвегия, с цел преглед на напредъка в изпълнение на програмите, обсъждане и съгласуване на решения по хоризонтални и специфични въпроси, свързани с управлението, контрола и изпълнението на програмите и проектите;

· Участие на представители на дирекцията, като наблюдатели в оценителни комисии по програми BG 02 Интегрирано управление на морски и вътрешно води, БГ 03 Биоразнообразие и екосистемни услуги, BG 04 Енергийна ефективност и възобновяема енергия, БГ 08 Културно наследство,и съвременни изкуства, BG09 „Фонд за стипендии на ЕИП“, БГ 12 „Домашно насилие и насилие, основано на полов признак“ и БГ 13 „“Сътрудничество в сферата на Шенген“; 

· Ревизирани са Системите за управление и контрол на национално ниво във връзка с получени препоръки от Офиса на ФМ на ЕИП;  

· Изпратени до Офиса на ФМ на ЕИП описания на СУК по 3 програми одобрени с положителна оценка на съответствието от ОО ;

· Изготвени десет доклада за констатирани нередности; 

· Периодично бе актуализирана информацията на специализираната Интернет страница www.eeagrants.bg;

· Изпълнение на функциите на Национално контактно звено за Инструмента за подобряване на бюджетните парични потоци и за подпомагане изпълнението на Шенгенското споразумение; 

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:
· Функциите на Инструмента за подобряване на бюджетните парични потоци и за подпомагане изпълнението на Шенгенското споразумение, са приключили.

· Изпълнение на функциите на секретариат на Комитета за наблюдение на финансовия механизъм на ЕИП и Съвместния комитет за наблюдение по Програма ФАР и ПФИ

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:
· През м. март 2015 г . беше проведено заседание на Комитета за наблюдение, на което бе приет Стратегическият доклад за изпълнение на ФМ на ЕИП и НФМ 2009 -2014 г. за 2014 г.

Дирекция Системи за управление на средствата от ЕС (д-я СУСЕС)

· Поддръжка, управление и развитие на:

· Информационна система за управление и наблюдение на Структурните инструменти на ЕС 2007-2013 г. 

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:
През отчетния период са обработени над 340 заявки на потребители, свързани с работата на системата. Приключена е успешно процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Техническа поддръжка на Информационната система за управление и наблюдение на Структурните инструменти на Европейския съюз в България “, като е избран изпълнител и на 07.07.2015 г. е сключен договор с избрания изпълнител. През отчетния период са организирани и проведени пет обучения за работа с ИСУН, на които са обучени общо 156 служители на структурите отговарящи за управлението на средствата от ЕС. 

· Информационна система за управление и наблюдение на Структурните инструменти на ЕС 2014-2020 г. 

В изпълнение на договор № МС-96/29.07.2014 г. по дейност “Изграждане на ИСУН 2020” са разработени и внедрени всички функционалности на системата: Системна информация, Потребителски модул,  Регистрация, Оценка, Предоставяне на БФП, Управление на проекти, Мониторинг и Финансов контрол, Сертифициращ орган, Финансови инструменти, Наблюдение, Връзки с външни информационни системи, Проверки, Комуникации, Лог, Е-кандидатстване, Е-управление на проекти, Е-управление на проекти, Тръжни процедури, Управление на потребители-е-услуги, Публична информация и мобилна версия.

Системата е пусната в реална експлоатация през второто тримесечие на 2015 г. като оперативните програми са започнали работа с нея. Изпълнени са 286 заявки за регистрация/актуализация на потребителски профили като със системата работят вече над 920 потребителя от УО и централните органи за управление на средствата от ЕС, бенефициенти и кандидати. В системата са качени  общо 116 процедури  за кандидатстване и са регистрирани над 5 680 проектни предложения. През „Хелп деск“ системата на ИСУН са обработени над 660 заявки от потребители на системата.

През отчетния период стартира изготвянето на документация за избор на изпълнител за закупуване на техника, необходима за ИСУН 2020. 
Публичността на проекта се изпълнява съгласно договора. През отчетния период са изготвени рекламни материали за популяризиране на проекта.

През отчетния период са проведени са 11 обучения (включително един уебинар) за ключов персонал на УО, както и служители на мрежата от ОИЦ във връзка с пускане в експлоатация на нови модули и функционалности в ИСУН 2020, на които са обучени за работа със системата са обучени 173-ма служители. Проведено е и едно обучение на кандидат бенефициенти в ОИЦ- Шумен за два модула на системата „Кандидатстване“ и „Отчитане на проектни предложения“.
· Инструмента за финансово планиране и наблюдение LOTHAR

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

През отчетния период бяха подготвени 7 годишни прогнози ЛОТАР за изпълнението на оперативните програми и в срок бяха изпратени 84 отчета за изпълнението на оперативните програми съгласно ЛОТАР. За програмен период 2014-2020 не са изпращани годишни прогнози и отчети поради късното одобрение на повечето от оперативните програми.

· Системата SFC 2007-2013 и  SFC 2014 на Европейската комисия

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

През периода са обработени 38 заявки за регистрация и/или промяна в потребителски профили в Системата SFC 2007-2013 и 137 за заявки за регистрация и/или промяна в потребителски профили в Системата SFC 2014. Общо за двете системи са обработени 175 заявки за регистрация и/или промяна в потребителските профили.
· Създаване на единни образци на документи за работата на информационната система и оперативните програми;

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

С оглед стандартизирането на процесите през разглеждания период бяха актуализирани и разработените унифицирани образци, които се използват от всички оперативни програми следва да бъдат използвани в ИСУН 2020.
· Провеждане на срещи и изготвяне на методически указания за координация на процеса по въвеждане и актуализиране на информацията в системите

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

През отчетния период са проведени 4 изнесени заседания на работната група за развитие на ИСУН и 1 заседание в София. По време на заседанията бяха поетапно приемани разработените модули и обсъждани различни въпроси свързани с ИСУН и ИСУН 2020. Дирекция СУСЕС подготви и предостави на УО описание на частта за информационните системи, което да бъде включено в Системите за управление и контрол на оперативните програми. 

· Извършване на проверки на надеждността и точността на въвежданата в ИСУН/ИСУН 2020 информация

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

През отчетния период са извършени две проверки на място на управляващи органи на оперативните програми относно управлението на потребителските профили в ИСУН. Не са провеждани проверки за надеждността и точността на въвежданата информация в ИСУН 2020, поради закъснялото стартиране на повечето програми. Извършване на проверки за надеждност и точност на информацията се очаква да бъдат реализирани през 2016 г., когато се очаква управляващите органи да въведат цялата информация по изпълнението на програмите, включително относно одобрени проекти, преди стартирането на системата.
· Осигурена оперативна съвместимост между системите с други информационни системи, използвани от административните структури в системата на изпълнителната власт

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

През отчетния период са изградени интерфейси на ИСУН 2020 с информационни системи на Търговския регистър, регистър Булстат, Централен регистър на юридически лица с нестопанска цел и САП, както и с ИСУН.

· Изготвяне на регулярни справки и доклади за изпълнението на Оперативните програми;

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

През отчетния период са изготвени 52 седмични и 12 месечни справки за изпълнението на програмите. Извършва се редовен преглед (на месечна база) на изпълнението на прогнозите по LOTHAR. В периода са изготвени и различни ad hoc справки за изпълнението на програмите. 

· Подпомагане потребителите на информационните системи за управление и наблюдение на средствата от ЕС за програмните периоди 2007-2013 и 2014-2020

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

Потребителите на ИСУН и ИСУН 2020 се подпомагат текущо при необходимост. Средния брой запитвания, получени по официален път или по електронната поща (без отговарянето на телефонни запитвания) е 4 на ден, които се обработват своевременно. Средно на ден в дирекцията се обработват около 10 възникнали проблема на потребители в системата.

Дирекция „Добро управление“ (д-я ДУ)

· Подготвяне и актуализиране на документите, необходими за управлението и изпълнението на оперативната програма

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

· ОП „Техническа помощ“

Утвърдени са:

· Счетоводната политика на УО на ОПТП за 2015 г.;

· Версия 17 на Общите условия за изпълнение на проекти, финансирани по ОПТП по процедура без определен срок за кандидатстване за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ – утвърдена на 13.01.2015 г.;

· Версия 8 на Общите условия към договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по ОПТП по Процедура № BG161РО002-3.3.02 „Изграждане и функциониране на областни информационни центрове”;

· Версия 9 на Общите условия към договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по ОПТП по Процедура № BG161РО002-3.3.02 „Изграждане и функциониране на областни информационни центрове”, утвърдена на 10.11.2015 г.;

· Вариант 12 на Системата за управление и контрол на ОПТП – утвърден на 11.06.2015 г.

· Изменение 9 на Вариант 7 на Процедурния наръчник на ОПТП е утвърдено на 12.08.2015 г.

· Изменение 10 на Вариант 7 на Процедурния наръчник на ОПТП е утвърдено на 18.12.2015 г.

· ОП „Добро управление“:

· Изготвена и одобрена от КН на ОПДУ Индикативна годишна работна програма за 2015 г.;

· Изготвена и одобрена от КН на ОПДУ Индикативна годишна работна програма за 2016 г.;

· Изготвени са критерии за подбор на операции по ОПДУ за 5 процедури;

· Изготвени Насоки за кандидатстване и обявени 5 процедури по ОПДУ;

· Изготвени са критерии за подбор на операции за приоритетна ос 5 „Техническа помощ” на ОПДУ;

· Изготвен и одобрен Наръчник на индикаторите по ОПДУ и метаданни по индикаторите на ниво оперативна програма. Метаданните, отнасящи се за индикатори за резултат по ОПДУ са валидирани от НСИ съгласно писмо 02.50-70/18.08.2015 г. 
· Утвърдена е Система за управление и контрол на ОПДУ; 

· Утвърден е Процедурен наръчник по ОПДУ.

· Програма BG 11 „Изграждане на капацитет и институционално сътрудничество”:

· Утвърдено е изменение на Система за управление и контрол по Програма BG 11 „Изграждане на капацитет и институционално сътрудничество”, отнасящо се до текстовете, касаещи изискуемите придружителни документи към искане за плащане по междинен финансов отчет и към  искане за плащане по финален финансов отчет. 

· Програма BG 07 „Инициативи за обществено здраве“

· Не са актуализирани документи, необходими за управлението и изпълнението на програмата от страна на Подкрепящото звено – дирекция „Добро управление“. Съгласувани са актуализации на Системата за управление и контрол по програмата, осъществени от Програмния оператор – Министерство на здравеопазването.

· Осъществяване на финансово управление на оперативната програма

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

· ОП „Техническа помощ“:

Данните за финансовия напредък по ОПТП към 31.12.2015 г. показват общо договорени средства в размер на 113 399 741.28 лв. (106.08% от бюджета на програмата), изплатени средства в размер на 98 155 363.77 лв. (91.82% от общия бюджет), верифицирани средства в размер на 98 554 575.74 лв. (92.19% от общия бюджет) и сертифицирани разходи в размер на 89 180 226.94 лв. (83.42% от бюджета на програмата). 

Във връзка с минимизиране на риска от загуба на средства и оптимизиране на процеса на управление на финансовия ресурс по програмата през първата половина на 2015 г., УО на ОПТП предприе следните мерки:

· Прилагане на изготвен в началото на 2015 г. план за действие за минимизиране на риска от загуба на средства по програмата;

· Периодичен преглед на „проблемните проекти“ и предприемане на корективни мерки с оглед оптимизиране на изпълнението им (ускорено изпълнение на дейностите, промяна на заложените дейности, прекратяване на проекти);

· Договаряне на нови проекти или анексиране на съществуващи такива (при идентифицирани нови нужди на бенефициентите), което допринася за по-ефективното управление на финансовия ресурс по програмата;

· Поддържане на активна текуща комуникация с бенефициентите с цел подпомагането им при отчитане изпълнението на проектите и при иницииране на промени на вече стартирали проекти;

· Провеждане на регулярни срещи с бенефициентите с цел осигуряване на надеждна система за мониторинг на изпълняваните проекти (прилагане на корективни действия при идентифицирани съществени отклонения от предвидените план-графици за изпълнение на дейностите). По време на срещите с бенефициентите по програмата се обсъждат широк кръг от ключови въпроси, имащи отношение към напредъка по ОПТП (напредъка по изпълняваните проекти, срещаните проблеми и трудности, план-графика за изпълнение на дейностите, статуса на провежданите обществени поръчки, постигнатите стойности на заложените индикатори, натрупаните „икономии“ от бюджета на проектите, представените прогнози за плащанията по проектите, както и необходимостта за добавяне/отпадане на дейности (изменение на проектите) и/или разработване на нови проекти във връзка с новоидентифицирани нужди на бенефициентите по програмата);

· Регулярно изготвяне на искания за средства към дирекция „Национален фонд“ (НФ) в МФ с оглед ускоряване процеса на възстановяване на средствата към бенефициентите;

· С цел минимизиране на риска от автоматично освобождаване от бюджетен ангажимент от ЕК по програмата за 2015 г. и във връзка с Решение № 500 на Министерския съвет от 23 август 2013 г. относно съгласие договарящите органи на ОП 2007-2013 г., съ-финансирани от СКФ на ЕС, да сключват договори за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ с бенефициентите над определения бюджет по съответната ОП, УО на ОПТП се възползва от възможността за наддоговаряне в рамките на до 10 % от бюджета на програмата, за да осигури финансирането на качествени проектни идеи.

Като част от процеса на финансово управление са изготвени:

· 12 бр. месечни финансови отчета до НФ;

· 3 бр. междинни доклади по сертификация и декларация за допустимите разходи до НФ;

· 12 бр. актуализирани файлове LOTHAR;

· 4 бр. уведомления във връзка с тримесечно докладване до д-я АФКОС в МВР;

· 12 бр. месечни оборотни ведомости до НФ;

· 4 бр. тримесечни оборотни ведомости до НФ;

· 12 бр. справки за остатъци по лимити до НФ;

· 12 бр. месечни отчети за касово изпълнение до НФ;

· 4 бр. тримесечни отчети за касово изпълнение до НФ;

· 44 бр. уведомителни писма за осчетоводени, регистрирани и възстановени/прихванати суми до НФ;

Изплатените  средства по програмата за 2015 г. са в размер на 16 435 529,57 лв. или 15.4% от бюджета й.

· ОП „Административен капацитет“:

Данните за финансовия напредък по ОПАК към 31.12.2015 г. показват общо договорени средства в размер на 365 709 149,76 лв. (107,4% от бюджета на програмата), изплатени средства в размер на 319 562 002,09 лв. (93,9% от общия бюджет), верифицирани в размер на 302 822 206,27 лв. (89,0% от общия бюджет) и сертифицирани разходи в размер на 296 918 024,88 лв. (87,2% от бюджета на програмата). 

Като част от процеса на финансово управление са изготвени:

· 12 бр. месечни финансови отчета до НФ;

· 6 бр. междинен доклад по сертификация и декларация за допустимите разходи до НФ;

· 12 бр. актуализирани файлове LOTHAR;

· 12 бр. месечни оборотни ведомости до НФ;

· 4 бр. тримесечни оборотни ведомости до НФ;

· 12 бр. месечни отчети за касово изпълнение до НФ;

· 4 бр. тримесечни отчети за касово изпълнение до НФ;

· 62 бр. уведомителни писма за осчетоводени, регистрирани и възстановени/прихванати суми до НФ.

Изплатените  средства по програмата за 2015 г. са в размер на 46 890 651,98 лв. или 13.8% от бюджета й.

· Оперативна програма „Добро управление“:

· Открити са 5 бр. процедури за набиране на проектни предложения. Издадена е една заповед за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ за 12 052 500 лв.

· Програма BG 11 „Изграждане на капацитет и институционално сътрудничество”:

· Извършени са 6 бр. плащания по проекти по програмата;

· Изготвени са 4 бр. прогнози за плащанията по програмата.

· Програма BG 07 „Инициативи за обществено здраве“:

· Извършени са 37 бр. плащания по проекти по програма BG 07 "Инициативи за обществено здраве";

· Изготвени са 4 бр. прогнози за плащанията по програма BG 07 "Инициативи за обществено здраве".

· Осъществяване на наблюдението и контрола на проектите и организиране на осъществяването на оценката на изпълнението на оперативната програма

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:
· ОП „Техническа помощ“:
· Извършени са 63 бр. проверки на място по проекти на бенефициенти на програмата;

· Верифицирани са 177 бр. искания за междинно/окончателно плащане. 
· Оперативна програма „Административен капацитет“:

· Извършени са 97 бр. проверки на място по проекти на бенефициенти на програмата (86 – планови и 11 – извънредни);

· Верифицирани за ДС през 2015 г. – 916 бр. искания за междинно/окончателно плащане за 62 570 674,32 лв. или 18.4%  от бюджета на програмата.

· Подпомагане работата на Комитета за наблюдение на програмата 

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

· Шестнадесетото редовно заседание на Комитета за наблюдение (КН) на ОПТП се проведе на 12.06.2015 г. в гр. София. На заседанието бяха обсъдени следните теми - решения, свързани с управлението и изпълнението на ОПТП, в т.ч. приети чрез процедури за неприсъствено приемане на решения от КН на ОПТП, годишния доклад за изпълнението на ОПТП за 2014 г., финансовото изпълнение на програмата, вкл. план за действие към ЕК, информация относно по-важните проекти, изпълнявани с финансовата подкрепа на ОПТП и др.

· На 26 юни беше проведено Шестнадесетото официално заседание на Комитета за наблюдение на ОПАК, на което беше докладван напредъкът на финансовия план на ОПАК от началото на 2015 г., бяха представени резултатите и изпълнението на препоръките от проведените одити, както и беше представен Годишният доклад за напредъка в изпълнението на ОПАК за 2014 г. Също така бяха представени основните изводи и препоръки от проведената оценка по ОПАК.

· На 26 юни беше проведено Първото официално заседание на КН на ОПДУ, на което бяха разгледани следните теми - ИГРП по ОПДУ за 2015 г., критерии за подбор на операции, наръчник на индикаторите по ОПДУ, концепция за създаване на ДАЕУ и др. 

· На 20 ноември от 10.00 ч. в Гранитната зала на Министерския съвет се проведе Второто официално заседание на КН на ОПДУ. В присъствието на заместник министър-председателя по европейските фондове и икономическата политика Томислав Дончев, заместник-министъра на правосъдието Петко Петков и началника на отдел „Румъния, България, Малта” в Главна дирекция „Трудова заетост, социални въпроси и приобщаване” на Европейската комисия – Аурелио Сесилио, съгласно приетото ПМС 189/20.07.2015 г. беше обсъден напредъкът по ОПТП, ОПАК и новата програма ОПДУ. Бяха представени резултатите от проведената през месец ноември процедура за неприсъствено вземане на решение за промяна на процедурите от индикативната програма за 2015 г. по ОПДУ, напредъкът в изпълнението на ИГРП 2015, както и възможностите за финансиране съгласно предложената Индикативна годишна работна програма за 2016 г. По време на Комитета за наблюдение беше представен и Годишният план за действие по комуникация за 2016 г. За събитието бяха изготвени: брошура за представяне на ОПДУ и брошура за проекти-добри практики по ОПАК.

· Изготвяне на годишните и окончателните доклади за изпълнението на програмата и след одобрение от Комитета за наблюдение осигуряване на тяхното представяне на Европейската комисия:

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

· Изготвен 1 бр. Годишен доклад за изпълнението на ОПТП за 2014 г. и изпратен на 30.06.2015 г. на ЕК чрез системата SFC2007. 

· Изготвен 1 бр. годишен доклад за напредъка в изпълнението на ОПАК за 2014 г. и изпратен на 29.06.2015 г.на  ЕК чрез системата SFC-2007. 

· Осигуряване на спазването на изискванията за информираност и публичност

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

Публични събития:
· На 17 ноември от 16.00 ч. в хотел „Шератон” (София хотел Балкан) дирекция „Добро управление“ организира годишно информационно събитие. На него бяха представени резултати по оперативните програми „Административен капацитет” и „Техническа помощ”, както и възможностите за финансиране по оперативна програма „Добро управление”. Във форума взеха участие над 100 представители на бенефициенти от държавната администрация, съдебната система, неправителствения сектор и медии. 

Информационни дни:

· На 27 август се проведе информационен ден по първата процедура за кандидатстване BG05SFOP001-1.001 по новата оперативна програма „Добро управление“, насочена към конкретни бенефициенти: Администрацията на Министерския съвет, Министерството на правосъдието, Изпълнителната агенция „Електронни съобщителни мрежи и информационни системи“ и Националния статистически институт. На събитието бяха разяснени детайлно условията за кандидатстване, изискванията за разработване на проектните предложения и процеса на подаването им чрез системата ИСУН 2020. 

· На 5 ноември от 10:00 ч. в Гранитната зала на Министерския съвет се проведе информационен ден по процедура за кандидатстване: BG05SFOP001-4.001 „Осигуряване функционирането на националната мрежа от 27 областни информационни центрове“. В събитието взеха участие близо 70 представители на общинските администрации, на чиято територия са административните центрове на 27-те области. По време на информационния ден експерти от УО детайлно разясниха условията за кандидатстване, изискванията за разработване на проектните предложения и процеса на подаването им чрез електронната система ИСУН 2020. Насоките за кандидатстване и приложенията към тях, както и Указания за електронно кандидатстване по процедурата бяха публикувани: в ИСУН 2020, както и на единния информационен портал.

· На 1 декември Управляващият орган проведе информационен ден по процедурата за кандидатстване на Оперативна програма „Добро управление“ BG05SFOP001-3.002, насочена към повишаване на компетентността на магистратите и съдебните служители. В информационния ден участваха представители на бенефициента по процедурата – Националния институт на правосъдието (НИП). Експерти от УО разясниха детайлно условията за кандидатстване, изискванията за разработване на проектните предложения и процеса на подаването им чрез системата ИСУН 2020. 

· На 16 декември УО организира информационен ден по процедура за кандидатстване BG05SFOP001-3.001: „Стратегически проекти в изпълнение на Актуализираната стратегия за продължаване на реформата в съдебната система и Стратегията за въвеждане на електронно управление и електронно правосъдие в сектор „Правосъдие“ 2014 – 2020 г.“. В събитието взеха участие близо 30 представители на конкретните бенефициенти по тази процедура: Висшият съдебен съвет, Министерството на правосъдието, Инспекторатът към Висшия съдебен съвет, Върховният касационен съд; Върховният административен съд, Прокуратурата на Република България, Главна дирекция „Изпълнение на наказанията“, Националното бюро за правна помощ, Държавната агенция за закрила на детето, както и други администрации, определени от Комитета за наблюдение на програмата. 

Интернет сайт:

· Информация за новата оперативна програма „Добро управление“ се публикува в обособена секция на Единния информационен портал www.eufunds.bg, както и на сайта на ОПАК /www.opac.government.bg/. Тези два сайта ще се използват до пускането на собствен сайт на програмата 

· През месец август беше осъществена миграцията на базата данни от сайта на ОПАК и страницата на ОПДУ от Министерството на финансите към АМС. Към настоящия момент поради липса на изпълнител за поддръжка на сайта на ОПАК (www.opac.government.bg) той се администрира от служителя по публичност, вкл. английската версия на сайта. Освен актуални новини регулярно се публикуват и други документи, предоставящи информация за изпълнението на програмата, вкл. за изплатените средства, и указания на УО за правилно управление на проектите. На сайта се публикува и информация за новата оперативна програма „Добро управление“ до пускането на вече създадения отделен сайт за нея, включително съобщение за първата открита процедура, протокола и документите за първото официално заседание на Комитета за наблюдение на ОПДУ. Най-съществената информация се публикува и на Единния информационен портал www.eufunds.bg. 

· През отчетния период регулярно е актуализирана секцията на „Оперативна програма „Техническа помощ” на Единния информационен портал за структурните фондове - www.eufunds.bg.

Работа с медиите:
· През отчетния период работата на УО е отразявана с регулярни прессъобщения до медиите с актуална информация за напредъка. Продължи постоянният мониторинг на медиите: в ежедневници и седмичници с национално и регионално покритие и в информационни агенции и сайтове са публикувани близо 1 300 МАТЕРИАЛА, които пряко се отнасят до ОПДУ/ОПАК/ОПТП. 

· Осъществяване на ефективно управление на средствата по програма BG 11 „Изграждане на капацитет и институционално сътрудничество” (д-я ОПТП е програмен оператор по програмата).

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

През отчетния период продължи изпълнението на дейностите в рамките на програма BG 11 „Изграждане на капацитет и институционално сътрудничество” по Норвежкия финансов механизъм 2009—2014 чрез два предефинирани проекта, проект „Укрепване капацитета на НСОРБ и българските общини чрез сътрудничество с местните власти в Норвегия” с бенефициент НСОРБ и проект „Български трансграничен диалог. Разработване на регионална база данни за трансгранично сътрудничество” с бенефициент МРР.

Всички дейности и новини, свързани с изпълнението на програмата, се актуализират в реално време от Програмния оператор  на http://bg11norwaygrants.bg/
По програма BG 07 „Инициативи за обществено здраве“ се изпълняват проекти за подобряване на достъпа до и предоставяне на качествени здравни услуги, включително за репродуктивно здраве и превантивни услуги за детско здравеопазване, както и мерки за подобряване компетенциите на общо практикуващите лекари за идентифициране и лечение на общи психични разстройства.

Отчет на показателите за изпълнение на програмата (количествени, качествени, времеви):
	ЦЕЛЕВИ СТОЙНОСТИ ПО ПОКАЗАТЕЛИТЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ
	Целева стойност

	Програма 3 „Координация при управлението на средствата от Европейския съюз”
 

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Целева стойност
	Отчет

	д-я ПСЕС

	1. Осигуряване на ефективна координация във връзка с отчитане на напредъка в изпълнението на НСРР
	· Изготвен годишен доклад за изпълнението на НСРР

· Организирана годишна среща за преглед на напредъка по оперативните програми, съфинансирани от Европейския фонд за регионално развитие и Кохезионния фонд.
	1

1


	1

1



	2. Осигуряване на ефективна координация на изпълнението на СП за периода 2014-2020 г.  
	· Брой проведени заседания на КН на СП 

· Информация за  изпълнението на стратегическите приоритети на  СП, представена на заседанията на КН на СП 

· Проведени годишни срещи за преглед на напредъка в изпълнението на програмите за периода 2014-2020
	1

1

1
	1

1

-


	3. Осигуряване прилагането на хоризонталните политики и принципите на ЕС по отношение на програмите, финансирани от ЕС
	· Брой създадени междуведомствени работни групи за изготвяне, изменение и допълнение на нормативни актове, изготвяне на методически насоки и указания по отношение на хоризонтални въпроси, свързани с управление на програмите, финансирани от ЕС 
	1


	3



	4. 
	· Брой проведени координационни срещи с УО/МЗ, СО и ОО по въпроси от хоризонтален характер

· Брой изготвени методически указания
	12

3
	10

2


	5. Изготвени становища и  експертни заключения по хоризонтални въпроси, свързани с управлението на средствата от ЕС
	· Брой изготвени становища по хоризонтални въпроси и по прилагането на релевантните нормативни актове

· Качествен показател: осигуряване на еднообразно прилагане на нормативната уредба за изпълнение на ОП
	15
	14


	6. Организирани съгласувателни процедури в рамките на РГ 19
	· Брой организирани съгласувателни процедури

· Качествен показател: Осигуряване на актуална информация за управлението на средствата от ЕС сред всички звена от системата на национално ниво
	20
	28

	7. Участие в заседания на  КОЕСИФ и работните формати на ЕК
	· Брой участия в заседания на КОЕСИФ и други работни формати на ЕК
	24
	18


	8. Участие в координационния механизъм за работа с международни финансови институции за постигане на ефективност при подготовката, управлението и изпълнението на проекти, финансирани от ЕС  
	· Брой подписани Меморандуми за разбирателство с международни финансови институции 

· Брой участия в работни срещи с международни финансови институции
	1

1
	2

3


	9. Оперативна координация на дейностите по инструмента JASPERS
	· Брой изготвени отчети за изпълнение на плана за действие по JASPERS

· Брой организирани и проведени работни срещи по JASPERS
	1

3
	1

3


	10. Осигуряване на съгласуваност между НСРР и ОП (2007-2013)  както и между СП и програмите за периода 2014-2020 г. и отчитане на финансовия и физически напредък на ОП, вкл. програмите за териториално сътрудничество
	· Брой участия в Комитетите за наблюдение на ОП 2007-2013
· Брой участия в Комитетите за наблюдение на програмите 2014-2020

· Качествен показател: Извършено цялостно наблюдение на изпълнението на програмите

· Брой участия/писмени процедури в Комитетите за наблюдение Направляващите комитети по програмите за териториално сътрудничество по вътрешните граници на ЕС, в които България участва

· Качествен показател: Извършено ефективно наблюдение на изпълнението на програмите за териториално сътрудничество

· Брой проведени координационни срещи 

· Качествен показател: Осъществена координация в процеса на изпълнение на ОП и предоставени становища по конкретни проблеми и казуси

· Участие в месечни  срещи с УО за проследяване на напредъка по ОПТ, ОПОС и ОПРР

· Качествен показател: Извършен мониторинг 
	14 +

6+

8

18

40


	11

23

12

10

5



	11.  Работещ Единен информационен портал за обща информация за управлението на Структурните фондове и Кохезионния фонд на ЕС
	· Брой публикувани материали на Единния информационен портал
	2 500
	4 527

	12.  Проведени срещи на мрежата от служителите, отговорни за прилагане на мерките за публичност 
	· Брой проведени срещи
	8
	13

	13.  Проведени кампании за популяризиране на Кохезионата политика 
	· Брой проведени кампании
	1


	3

	14.  Организирани и проведени от областните информационни центрове събития 
	· Брой проведени събития
	1 000
	1 527

	15.  Посетители в информационни центрове
	· Брой на година общо за всички ИЦ 
	14 000
	25 029

	д-я МСЕС

	1. Организиране на заседания на Националната хоризонтална мрежа от експерти по оценка на НСРР и ОП
	· Брой заседания
	4
	1


	2. Участие в заседанията на мрежата за оценка към ГД „Регионална политика” и Партньорството за оценка към ГД „Заетост” на ЕК
	· Брой участия
	4
	3

	3. Участва в Комитетите за наблюдение на оперативните програми и Програмата за развитие на селските райони за периода 2007 – 2013 г.;
	· Брой  участия

· Качествен показател: адекватни мерки за изпълнение,  спазване на сроковете; мониторинг по усвояването на  средствата от ЕС;
	18
	18


	4. Участва в комитетите за наблюдение на Споразумението за партньорство, оперативните програми и Програмата за развитие на селските райони за периода 2014 – 2020 г.
	· Брой  участия

· Качествен показател: адекватни мерки за изпълнение,  спазване на сроковете; мониторинг по усвояването на  средствата от ЕС;
	14
	13


	5. Организирани и проведени работни и координационни срещи във връзка с: 

· изпълнение на Плана за изпълнение на Стратегията за деинституционализация

· изпълнение на Плана за изпълнение на Националната стратегия за интегриране на ромите в Република България (2012-2020 г.)
	· Брой работни и координационни срещи

· Брой работни и координационни срещи


	5

4
	4

4

	6. Изпълнява функциите на Национално звено за контакт по туининг проектите.


	· Циркулирани туининг проекти на страни – кандидатки за членство сред потенциални заинтересовани български партньорски институции
	50


	28

	7. Изпълнява функциите на секретариат на Комитета за наблюдение на Финансовия механизъм на ЕИП и Норвежкия финансов механизъм и Швейцарската програма за сътрудничество
	· Брой проведени Комитети за наблюдение 


	2
	2

	8. Осъществяване на системно наблюдение върху изпълнението и усвояване на средствата по програмите по ФМ на ЕИП и НФМ 2009-2014
	· Брой разработени стратегически доклади     

· Брой проведени годишни срещи за наблюдение

· Брой проведени оценки на изпълнението

· Брой становища и анализи
	2

1

1

20
	2

1

-

25

	9. Осъществява системно наблюдение върху планирането, изпълнението и усвояването на оперативните програми „Развитие на конкурентоспособността на българската икономика”, „Развитие на човешките ресурси”, „Административен капацитет” и „Техническа помощ”, съфинансирани от Структурните фондове на Европейския съюз, програмите, финансирани от Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони, Европейския фонд за гарантиране на земеделието и Европейския фонд по рибарство, програмите за трансгранично сътрудничество България – Турция, България – Македония и България – Сърбия, както и на двустранни програми за сътрудничество; ФМ на ЕИП и НФМ 2009-2014 и Швейцарската програма за сътрудничество
	· Брой доклади /становища/анализи


	60


	60

	10. Затваряне на Програма ФАР
	· Брой  затворени Програми ФАР – национални и ТГС 2002 – 2006 г.
	5
	ЕК не е предоставила информация за затворени програми по ФАР за периода

	д-я СУСЕС

	1.Поддръжка, управление и развитие на:
	
	
	

	a. Работеща информационна система за управление и наблюдение на Структурните инструменти на ЕС – 2007-2013 г.
	· Брой обработени заявки за промени в системата, включително потребителски профили;
	250


	347

	б. Изграждане на Информационна система за управление и наблюдение на Структурните инструменти на ЕС – 2014-2020 г.
	· Изградена и работеща Информационната система за управление и наблюдение на Структурните инструменти на ЕС – 2014-2020 г.

· % удовлетвореност на потребителите на системата
	1

60%


	1

-


	в. Работеща база данни LOTHAR
	· Брой прогнози, разработени въз основа на системата LOTHAR;

· Брой отчети за изпълнението на прогнозите по LOTHAR 
	14

168


	7

84

	г. Осигурен достъп до SFC 2007-2013 и SFC 2014 на Европейската комисия
	· Брой обработени заявки за промяна на потребителски профили
	20
	175

	2. Осигурена оперативна съвместимост между системите с други информационни системи, използвани от административните структури в системата на изпълнителната власт
	· Брой изградени връзки с други Информационни системи
	18
	5

	3. Осигуряване на пълноценно обслужване на потребителите на ИСУН/ИСУН2020 чрез “help-desk” на системата
	· Изграден help-desk на ИСУН 

· Брой обработени заявки за промени в системата включително потребителски профили
	1

600
	1

1 009

	4. Извършване проверки за надеждност и точност на информацията в ИСУН
	Брой извършени проверки
	8
	2

	д-я ДУ

	1. Процент (%) на договорените средства по ОПТП (без натрупване)
	· %
	3%
	4.64%

	2. Бр. одобрени проекти по ОПТП
	· Брой 
	2
	3
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(в лева)

І. Общо ведомствени разходи: 561 000 688 000 9 765 048

   Персонал 515 000 611 000 3 232 654

   Издръжка 46 000 77 000 4 169 339

   Капиталови разходи 0 0 2 363 055

1 Ведомствени разходи по бюджета на ПРБ: 561 000 688 000 604 634

   Персонал 515 000 611 000 584 454

   Издръжка 46 000 77 000 20 180

   Капиталови разходи

2 Ведомствени разходи по други бюджети, сметки за средства от ЕС и чужди средства 0 0 9 160 414

   Персонал 2 648 200

   Издръжка 4 149 159

   Капиталови разходи 2 363 055

От тях за: * 

 2.1  ЕФРР - ОП "Техническа помощ" 8 737 145

 2.2 Отчетени средства по други международни програми (ДМП) 423 269

Администрирани разходни показатели **

ІІ. Администрирани разходни показатели по бюджета  0 0 0

ІІІ. Администрирани разходни показатели по други бюджети, сметки за средства от ЕС и чужди средства 0 0 0

Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.): 0 0 0

Общо разходи по бюджета (І.1+ІІ.): 561 000 688 000 604 634

Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.): 561 000 688 000 9 765 048

Численост на щатния персонал 77 118 110

Приложение № 6 – Отчет на разходите по бюджетните програми

№ Закон Уточнен план Отчет


Отговорност за изпълнението на програмата

Директорите на дирекции: „Програмиране на средствата от Европейския съюз”, „Мониторинг на средствата от Европейския съюз”, „Системи за управление на средствата от Европейския съюз” и „Добро управление”.

9.4 Бюджетна програма 0300.03.01 “Осъществяване на държавната политика на областно ниво”

Описание на степента на изпълнение на заложените в програмата цели

Основната цел на програмата е постигане на по-добро управление на областите при провеждане на държавната политика, защитата на националните интереси, на законността и на обществения ред и осъществяване на административен контрол.

Областният управител е териториален орган на изпълнителната власт в областта с обща компетентност. Той осъществява държавното управление в областта и осигурява съответствие между националните и местните интереси при провеждането на регионалната политика. Областният управител се назначава от Министерския съвет. При осъществяване на своите правомощия и функции областният управител се подпомага от заместник областни управители и областна администрация.

Правната рамка, очертаваща статута и правомощията на областния управител, съответно структурата, функциите и дейността на ръководената от него администрация е зададена от Конституцията на Република България, Закона за администрацията и Устройствения правилник на областните администрации.

Продукти/услуги, предоставяне по програмата – описание на постигнатите резултати и изпълнение на дейностите за тяхното предоставяне 

Областният управител отговаря за опазването и защитата на държавната собственост, осигурява спазването на законността, обществения ред и сигурността на територията на областта. Съгласно чл.29, ал.1 от Закона за администрацията, областният управител е едноличен орган на изпълнителната власт в областта, който осъществява държавното управление по места и осигурява съответствие между националните и местните интереси при провеждане на регионалната политика. Координира и контролира дейността на териториалните звена на министерствата и на другите административни структури на изпълнителната власт на територията на областта и контролира изпълнението на актовете и действията на ръководителите им. Осъществява контрол за законосъобразност на актовете на общинските съвети. Към м. декември 2015 г. функции и отговорности на областния управител са регламентирани в над 120 нормативни акта. Продължава възлагането на допълнителни функции и задължения на областните управители и техните администрации, без за това да са обезпечени допълнителни експертни и финансови ресурси. 

Най-много нормативни актове, предвиждащи правомощия на областния управител, има в сектор държавна собственост и регионално развитие (25), земеделие, гори и храни (19), околна среда (15), отбрана и сигурност (15), социална политика и заетост (12), икономика, енергетика и туризъм (9), правораздаване и вътрешни работи, административен контрол (9), държавно управление (6), здравеопазване (6), култура, образование, физическо възпитание и спорт (6), транспорт (5), данъчна политика, финансов и обществен контрол (3). Почти всички сектори на политики (с изключение на секторите държавно управление и данъчна политика, финансов и обществен контрол) са регламентирани както на законово, така и подзаконово ниво. В шест от областите на политики преобладават законите, а единствено в сферата на отбраната и сигурността подзаконовите нормативни актове са 4 пъти повече от законовите.

Най-много правомощия и функции са свързани с координация, надзор и контрол – 94, което съответства на конституционно възложените правомощия на областният управител като орган на изпълнителната власт в областта. Следващите по брой функции – 39 са по предоставяне на услуги, което  се свързва най-вече с правомощието на областния управител да управлява държавната собственост на територията на областта. Функциите по секторна политика са 31 броя, което представлява едва 14.5% от всички типове функции, като основната част от тях са регламентирани в закони. 

Отчет за изпълнението на администрираните разходни показатели, вкл. проектите по програмата

· Програми за временна заетост – 6 063 315 лв.
· Обезщетения по ЗПГРРЛ – 365 432 лв.

· Текущи разходи и капиталови разходи за поддържане на ГКПП – 1 117 206 лв.
· Изработване на кадастрални планове по § 4 от ПЗР на ЗСПЗЗ – 21 738 лв.
· Провеждане на 69-тия Национален туристически поход "По пътя на Ботевата чета" Козлодуй - Околчица 27 май-02 юни 2015 г. – 134 537 лв.
· Организационни мероприятия за Националното честване на 138 г. Шипченска епопея – 18 668 лв.

· Покупка на имот в полза на държавата – РМС №78/2015 г. – 309 540 лв.
· Изграждане на временно възпрепятстващо съоръжение по българо-турската граница – 35 652 841 лв.

· Проекти, свързани с изпълнението на неотложни мерки за 2015 г. за присъединяването на Република България към Шенгенското пространство – 134 468 лв.
· Средства, предоставени по ПМС във връзка с решения на МКВПМС за отстраняване на щети от бедствия и аварии и за превантивни дейности – 1 971 458 лв.

· Разходи по подготовката и произвеждането на избори за общински съветници и за кметове и на национален референдум с въпрос „Подкрепяте ли да може да се гласува и дистанционно по електронен път при произвеждане на изборите и референдумите“ на 25 октомври 2015 г. – 476 116 лв.
· Нови избори за общински съветници и кмет на община Сърница, област Пазарджик, на 15 март 2015 г. (Указ № 3 от 8 януари 2015 г. на президента на Република България, обн.,ДВ, бр.3 от 13.01.2015 г.) - 1 413 лв.
· Дейности в изпълнение ангажиментите на областните управители по Закона за черноморското крайбрежие – 225 627 лв.
· Други – 29 851 лв.
Отчет на показателите за изпълнение на програмата (количествени, качествени, времеви)

	ЦЕЛЕВИ СТОЙНОСТИ ПО ПОКАЗАТЕЛИТЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

	Програма № 0300.03.01
	
	*Общо
	*Средно (за 1 отч. ОА) 

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	План 2015 г.
	Отчет 
12.2015г.
	План 2015 г.
	Отчет 

12.2015 г.

	1. Брой приети решения от областния съвет за развитие.
	брой
	93
	155
	3.32
	5.54

	2. Брой изпълнени решения на областния съвет за развитие.
	брой
	93
	150
	3.32
	5.36

	3. Брой реализирани нови проекти, вкл. и като партньор в сферата на регионалното развитие.
	брой
	30
	23
	1.07
	0.82

	4. Брой реализирани посещения и обмяна на опит в сферата на регионалното развитие.
	брой
	118
	205
	4.21
	7.32

	5. Относителен дял на приключените в срок преписки по ЗУТ спрямо общия брой преписки по ЗУТ.
	%
	
	
	96.43
	91.70

	6. Относителен дял на приключените в срок преписки по ЗКИР спрямо общия брой преписки по ЗКИР.
	%
	
	
	92.86
	81.79

	7. Обща площ на земите за които е необходимо изработване на планове по §4 от ЗСПЗЗ.
	дка
	46 026
	40 800
	1 643.79
	1 457.13

	8. Брой проведени работни срещи с органите на местно самоуправление.
	брой
	2 268
	839
	81.01
	29.97

	9. Брой национални проекти и програми, в които участва областната администрация.
	брой
	730
	1 183
	26.07
	42.25

	10.Брой областни съвети и комисии към ОУ.
	брой
	70
	102
	2.50
	3.64

	11. Брой териториални звена отчитащи се пред ОУ чрез периодични срещи и/или доклади.
	брой
	436
	546
	15.57
	19.50

	12. Брой извършени проверки за установяване на обстоятелствата по жалби, сигнали и др.
	брой
	568
	563
	20.29
	20.11

	13. Брой предложения, указания или разпореждания за предприемане на необходимите действия от териториални звена на централната администрация.
	брой
	1 148
	2 052
	41.00
	73.29

	14. Брой назначени междуведомствени групи с участието на представител на компетентния административен орган за изпълнение на конкретна задача.
	брой
	341
	483
	12.18
	17.25

	15. Брой обработени преписки, свързани с административно – териториални промени.
	брой
	197
	413
	7.04
	14.75

	16. Брой обработени преписки във връзка с общи, нови и частични избори.
	брой
	9
	20
	0.32
	0.71

	17. Брой проведени заседания на областният съвет по сигурност.
	брой
	1 391
	2 866
	49.68
	102.36

	18. Брой проведени мероприятия за повишаване на подготовката на органите за управление и дежурните (тренировки на дежурните, учебно-методически сборове и др.)
	брой
	42
	56
	1.50
	2.00

	19. Брой актувани имоти – държавна собственост.
	брой
	2 136
	2 953
	76.29
	105.46

	20. Брой отписани имоти.
	брой
	2 517
	2 892
	89.89
	103.29

	21. Брой иззети имоти.
	брой
	2 317
	3 533
	82.75
	126.18

	22. Брой продадени имоти, частна държавна собственост.
	брой
	78
	62
	2.79
	2.21

	23. Брой заменени имоти, частна държавна собственост.
	брой
	145
	184
	5.18
	6.57

	24. Брой управлявани от областния управител имоти държавна собственост.
	брой
	4
	3
	0.14
	0.11

	25. Брой отдадени под наем недвижими имоти държавна собственост.
	брой
	3 083
	3 900
	110.11
	139.29

	26. Брой служители преминали през обучение за служебно или професионално развитие.
	брой
	256
	267
	9.14
	9.54

	27. Численост на извънщатния персонал.
	брой
	317
	354
	11.32
	12.64


*Стойностите на показателите са на база подадената информация от 27 областни администрации (ОА Варна не е представила информация).

Кратко описание на показателите за изпълнение

· Показатели 1, 2, 3 и 4 – група показатели, даващи информация за ролята на областния съвет за развитие, приеманите решения и провежданите заседания, с оглед функциите му за обсъждане и съгласуване на инициативите на общините, както и схеми за ресурсно осигуряване изпълнението на областната стратегия за развитие, включително за финансиране на общински проекти.

· Показатели 5, 6 и 7 – група показатели, даващи информация за натовареността и ефективността в работата на областните администрации по устройство и развитие на територията.

· Брой проведени работни срещи с органите на местно самоуправление – дава обща информация за координацията в работата с органите на местно самоуправление и местна администрация.

· Брой национални проекти и програми, в които участва областната администрация - дава обща информация за капацитета на областните администрации за разработване и изпълнение на проекти по национални програми.

· Показатели 11-16 – група показатели, даващи информация по отношение спазването на законността на територията на областта и осъществяването на административен контрол по изпълнението на административните актове.

· Показатели 17 и 18 – дават информация за организацията на отбранително-мобилизационната подготовка на населението, защитата му при бедствия и аварии и спазване на обществения ред.

· Показатели 19-25 – група показатели, даващи информация за ефективността при управление на държавната собственост.

· Показатели 26 и 27 – дават информация по отношение развитието на административния капацитет в областните администрации.

Източници на информацията за данните по показателите за изпълнение
Информацията по програмата е налична в МС и областните администрации.
Описание на факторите и причините, оказали въздействие върху непостигането на планираните/заявените целеви стойности

По програмата няма посочени външни фактори, оказали влияние в процеса на изпълнение на програмата. 

Отчет на разходите по програмата с разпределение на ведомствени и администрирани разходи
[image: image7.emf]0300.03.01 'Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво”

(в лева)

І. Общо ведомствени разходи: 18 404 000 23 052 483 22 405 176

   Персонал 13 860 000 14 445 291 14 341 109

   Издръжка 4 044 000 8 193 794 7 919 286

   Капиталови разходи 500 000 413 398 144 781

1 Ведомствени разходи по бюджета на ПРБ: 18 404 000 23 052 483 22 405 176

   Персонал 13 860 000 14 445 291 14 341 109

   Издръжка 4 044 000 8 193 794 7 919 286

   Капиталови разходи 500 000 413 398 144 781

2 Ведомствени разходи по други бюджети, сметки за средства от ЕС и чужди средства 0 0 0

   Персонал

   Издръжка

   Капиталови разходи

От тях за: * 

Администрирани разходни показатели **

ІІ. Администрирани разходни показатели по бюджета  780 000 46 539 157 46 522 210

Програми за временна заетост

6 069 477 6 063 315

Обезщетения по ЗПГРРЛ

780 000 367 394 365 432

Текущи разходи и капиталови разходи за поддържане на ГКПП

760 375 754 213

Изработване на кадастрални планове по §4 от ПЗР на ЗСПЗЗ

22 100 21 738

Провеждане на 69-тия Национален туристически поход "По пътя на Ботевата чета" Козлодуй - Околчица 

27 май-02 юни 2015 г.

135 000 134 537

Организационни мероприятия за Националното честване на 138 г. Шипченска епопея

19 000 18 668

Последваща оценка на Областна стратегия за развитие за периода 2005-2013 г.

5 000 4 998

ПМС № 154 от 19.06.2015 г. за одобряване на допълнителни разходи по бюджета на МС за изграждане на 

временно възпрепятстващо съоръжение по българо-турската граница и ПМС № 251 от 11.09.2015 г. за 

разплащане на разходите за проектиране, авторски надзор и инвеститорски контрол и ПМС № 350 от 

10.12.2015 г. за плащания, свързани с изграждането на временно възпрепятстващо съоръжение по българо-

турската граница

35 653 560 35 652 841

РМС №  782/08. 10. 2015 г. за даване на съгласие за продажба на недвижим имот – собственост на 

„Пристанище Бургас“ ЕАД, за възлагане на областния управител на област Бургас да сключи договор за 

прекратяване на съсобствеността между държавата и „Пристанище Бургас“ ЕАД и за покупка на имот в 

полза на държавата

309 540 309 540

ПМС № 8/2015 г., в изпълнение на Решение № 735/18.09.2015 г. за отменяне на Решение № 48 на 

Министерския съвет от 1998 г. и за определяне на възложители на обектите „Нови гранични контролно-

пропускателни пунктове „Рудозем – Ксанти“ и „Кърджали – Комотини“, с което Областната администрация 

Кърджали е определена за възложител на обект „Граничен контролно-пропускателен пункт „Кърджали – 

Комотини“

363 000 362 993

ПМС № 140 от 04.06.2015 г. за одобряване на допълнителни разходи за финансирането на проекти, 

свързани с изпълнението на неотложни мерки за 2015 г. за присъединяването на Република България към 

Шенгенското пространство, с размера на разплащанията по дейност „Довършване изграждането на 

тристранен контактен център между Република България, Република Гърция и Република Турция на ГКПП 

– Капитан Андреево. Доставка на обзавеждане“ - ОА Хасково

134 468 134 468

ПУДООС- изпълнение дейностите по договорите и волята на финансиращата страна

17 353 17 353

ПМС № 77 от 02.04.2015 г. за одобряване на допълнителни разходи за 2015 г. по бюджета на МС във 

връзка с отбелязване на 100 години от  Първата световна война и участието на България в нея (изм. и 

допълн. с ПМС № 187/20.07.2015 г.) - за разплащане на разходи от ОА Кърджали за мероприятия за 

Тридневен поход по стъпките на българската армия, посветен на Първата световна война, с ученици от 

средните училища на област Кърджали

7 500 7 500

ПМС № 230 от 27.08.2015 г. за приемане на план-сметка за разходите по подготовката и произвеждането 

на изборите за общински съветници и за кметове и на национален референдум с въпрос „Подкрепяте ли да 

може да се гласува и дистанционно по електронен път при произвеждане на изборите и референдумите?“ на 

25 октомври 2015 г. 

476 117 476 116

Средства, предоставени по ПМС във връзка с решения на МКВПМС за отстраняване на щети от бедствия 

и аварии и за превантивни дейности

1 971 458 1 971 458

Нови избори за общински съветници и кмет на община Сърница, област Пазарджик, на 15 март 2015 г. 

(Указ № 3 от 8 януари 2015 г. на президента на Република България, обн.,ДВ, бр.3 от 13.01.2015 г.)

1 413 1 413

Дейности в изпълнение на Закона за устройство на Черноморското крайбрежие

226 402 225 627

ІІІ. Администрирани разходни показатели по други бюджети, сметки за средства от ЕС и чужди средства 0 0 11 697 415

 ЕСФ - ОП "Човешки ресурси" 6 266 003

 ЕСФ - ОП "Административен капацитет" 783 986

Други програми и проекти финансирани от фондове и институции на Европейския съюз (ДЕС) 4 619 292

Отчетени средства по други международни програми (ДМП) 28 134

Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.): 780 000 46 539 157 58 219 625

Общо разходи по бюджета (І.1+ІІ.): 19 184 000 69 591 640 68 927 386

Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.): 19 184 000 69 591 640 80 624 801

Численост на щатния персонал 967 930 906

Приложение № 6 – Отчет на разходите по бюджетните програми

№ Закон Уточнен план Отчет


Отговорност за изпълнението на програмата

За изпълнението на програмата в рамките на МС отговарят областните управители.

9.5 Бюджетна програма 0300.04.01 “Вероизповедания”

Описание на степента на изпълнение на заложените в програмата цели
Координиране на отношенията между изпълнителната власт и вероизповеданията

Продукти/услуги, предоставяне по програмата
· Регулиране на взаимоотношенията между вероизповеданията и държавата и между самите вероизповедания
Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

· Дирекция „Вероизповедания” участва в разработването на законопроекти, проекти за постановления, и решения  по религиозните въпроси.

· Координира отношенията на изпълнителната власт с вероизповеданията.

· Представя изпълнителната власт при богослужения или посрещане на чужди религиозни делегации.

· Издава удостоверения относно правоприемството на вероизповеданията и съществували религиозни, религиозно-просветни и социално-благотворителни юридически лица в периода до 1949 г.

· Изготвя становища до Софийски градски съд при регистриране на религиозни институции.

· Организира и ръководи работата на експертна консултативна комисия по проблемите на вероизповеданията.

· Осъществява държавната политика на поддържане на търпимост и уважение между различните вероизповедания.

· Участва в международни и национални форуми, посветени на религиозни проблеми и състоянието на религиозните права и свободи в Република България.

· Осъществява контакти и координационни връзки с аналогични учреждения в чужбина, с международни религиозни и правозащитни организации. Оказва методическа помощ на вероизповеданията по прилагането на Закона за вероизповеданията.

· Осъществява дейност по ежедневната кореспонденция на Министерския съвет с религиозни организации и граждани по принципни въпроси в рамките на специализацията на Дирекцията.

· Дава становища на компетентните държавни органи при издаване на разрешения за пребиваване в България на чужди религиозни служители, поканени от централните ръководства на вероизповеданията. Съдейства за получаването на визи и разрешения за престоя на български свещенослужители в чужбина.

· Проучва нуждите и прави предложения пред Министерския съвет по проекта на държавния бюджет за размера на държавната субсидия за подпомагане на вероизповедания. Осигурява отчетността при разходването на средствата.

· Проверява сигнали и жалби за нарушаване на религиозните права и свободи и извършването на незаконосъобразна религиозна дейност.

· Съблюдава за спазването на религиозните права и свободи от задължените длъжностни лица.

· Констатира с актове нарушенията на Закона за вероизповеданията и в предвидените случаи издава наказателни постановления.

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
Дирекция „Вероизповедания“ извършва административни услуги, свързани със 145 регистрирани вероизповедания и техните местни поделения. 

От 01.01.2015 до 31.12.2015 г. дирекция „Вероизповедания” на МС по предоставяните от нея продукти/услуги „Регулиране на взаимоотношенията между вероизповеданията и държавата и между самите вероизповедания“ и „Разпределение и контрол по усвояване на държавната субсидия за вероизповеданията“ е обработила 2 547 преписки с общ брой издадени документи 1069. 
По продукта „Регулиране на взаимоотношенията между вероизповеданията и държавата и между самите вероизповедания“ са обработени 1 591 преписки и са издадени 454 документа. Както следва:
· Изготвени проекти за Постановления на МС за допълнително финансиране на вероизповедания – 5

· Издадени писма до МВнР по искане на централните ръководства на регистрирани вероизповедания за издаване на виза тип „С” (краткосрочен престой) на чуждестранни мисионери – 13

· Издадени писма до МВнР по искане на централните ръководства на регистрирани вероизповедания за издаване на виза тип „Д” на чуждестранни мисионери – 113

· Издадени писма до МВР, дирекция „Миграция“ по искане на централните ръководства на религиозните институции за удължаване срока на пребиваване, както и писма за разрешаване на постоянно, продължително и временно пребиваване в Р. България на чужди граждани, които са техни мисионери – 220

· Изпратено циркулярно писмо до кметовете на общини и ръководители на религиозни институции с молба да се изпратят информация за молитвените домове, намиращи се на територията на съответната община или принадлежащи към съответната религиозна институция. Информацията е с цел съставяне на национален регистър на храмовете. От 1.01. 2015 г. до 31.12.2015 г. в дирекция „Вероизповедания“ са постъпили отговори от един адресат.

· Кореспонденция с Държавна агенция „Национална сигурност“ – 8

· Приети и изготвени становища, справки и документи от / до дирекции на Министерски съвет – 43

· Получени и изпратени писма от / до дипломатически представителства на Р. България в чужбина – 73

· Кореспонденция с чужди дипломатически представителства на територията на Република България – 2

· Изпратени писма до СГС, Фирмено отделение с искане за предоставяне на актуална информация за регистрираните религиозни институции в страната – 3

· Кореспонденция с религиозни институции по поставени от тях въпроси – 13

· Получени писма от името на граждани и вероизповедания с благодарност за оказано съдействие от страна на дирекция „Вероизповедания“ – 2

· Получени и обработени писма и сигнали от държавни институции, религиозни институции и граждани относно правото на вероизповедание – 16

· Получени и обработени уведомителни писма за вписване и отписване на местни поделения в общинските регистри на вероизповеданията, както и промяна в ръководния им състав – 228 

· Подадени сигнали от/до Прокуратурата  – 4 

· Кореспонденция с Министерство на културата – 5 

· Писма до Министерство на регионалното развитие по повод участие в заседания на тематична работна група по Оперативна програма „Регионално развитие“ (ОПРР) 2014 - 2020 – 1 

· Писма до Министерство на финансите относно държавната субсидия за регистрираните вероизповедания – 12

· Приети заявления от централни ръководства на вероизповедания за провеждане на просветно-религиозна дейност и изготвени писма за съдействие до кметове на общини – 12

· Обработени писма и извършени проверки, уведомления и съдействия по сигнали и въпроси, поставени от държавни институции, вероизповедания и граждани от/пред дирекция „Вероизповедания“ – 103

· Кореспонденция с Националния съвет на религиозните общности в Р. България  (НСРО) – 1

· Кореспонденция с МВР по въпроси, касаещи вероизповеданията – 12

· Кореспонденция с Министерство на правосъдието – 2

· Кореспонденция с Министерство на здравеопазването – 1

· Становища и друга кореспонденция до Народното събрание на Р. България – 8

· Становища до Софийски градски съд (СГС) относно искания за регистрация на религиозни институции – 16

· Кореспонденция със Столична община във връзка с въпроси, касаещи религиозните институции и правото на вероизповедание – 20

· Писма до Комисията по вероизповеданията и правата на човека към 43- то Народното събрание – 5

· Кореспонденция с Администрацията на Президента на република България – 1

· Кореспонденция с МВнР  – 34

· Становища, справки и проверки до Държавната агенция за закрила на детето – 4

· Проведени работни срещи на директора със заместник министър-председатели, ръководители, съветници и служители от политическия кабинет на АМС – 12 

· Проведени работни срещи на директора и служители от дирекцията с представители на законодателната власт, областни управители, представители на местната власт в страната и чужбина – 33

· Проведени работни срещи на директора и служители от дирекцията с представители на Съюза на Тракийските дружества  в България – 2 

· Проведени работни срещи на директора и служители от дирекцията с представители на БПЦО в Истанбул, Р. Турция – 5

· Проведени работни срещи на директора и служители от дирекцията с представители на неправителствени организации в Р. България – 2 

· Проведени работни срещи на директора и служители от дирекцията с представители на съдебната власт – 10

· Проведени работни срещи със служители от Администрацията на Президента на Република България – 1

· Проведени работни срещи със служители на НС – 2

· Проведени работни срещи с министъра и служители на МВР – 45

· Проведени работни срещи със служители на МВнР – 11

· Проведени работни срещи със служители на Министерство на финансите – 1

· Проведени работни срещи със служители на Министерство на здравеопазването – 1

· Проведени работни срещи със служители на Държавната агенция за национална сигурност – 13

· Проведени работни срещи със служители на Държавната агенция за закрила на детето – 2

· Проведени работни срещи със служители на Държавната агенция за българите в чужбина – 4

· Проведени работни срещи със служители на Комисията по досиетата- 1

· Участие в заседания на Националния съвет на религиозните общности в Р. България  (НСРО) и проведени срещи с негови представители – 12

· Участие на директора в работни заседания на работна група на Съвета за опазване паметниците на културата към Министерство на културата – 6

· Участие в заседания на Комисията по вероизповеданията и правата на човека към 43-то Народно събрание – 1

· Проведени консултации по повод акредитация на Висшия ислямски институт и участие в негови заседания – 2 

· Участие в работни заседания на Националния съвет за сътрудничество по етнически и демографски въпроси– 1 

· Проведени работни срещи с представители на медиите – 7

· Проведени работни срещи с генералния директор на Авиоотряд 28 – 1

· Участие в заседания на ТРГ по Оперативна програма за развитие на селските райони за програмен период 2014 – 2020 г. - 2

· Проведени работни срещи с представители на Богословски факултет на СУ „Св. Климент Охридски“ – 1

· Проведени работни срещи с представители на Българската академия на науките– 1

· Проведени работни срещи с представители на Университет по библиотекознание и информационни технологии – 6

· Проведена работна среща с цел създаване на езиков център за деца на бежанци– 1

Проведени срещи с представители на различни вероизповедания

· Участие на директора в работни срещи между министър-председателя на Р. България и Негово Светейшество Неофит, Патриарх Български, митрополит Софийски и Председател на Св. Синод на БПЦ - БП – 1

· Участие на директора в работни срещи между министър-председателя на Р. България и Главния мюфтия Мустафа Алиш Хаджи. – 2

· Участие на директора в инициативи на КАТ и НСРО по повод отбелязване на световния ден за възпоменание на жертвите на пътнотранспортни произшествия - 1

· Проведени срещи на директора или служители на дирекцията с представители на висшия клир, свещеници, монаси, монахини от БПЦ – 111

· Проведени срещи на директора и служители на дирекцията с представители на Мюсюлманското вероизповедание – 5

· Проведени срещи на директора и служители на дирекцията с представители на Мюсюлманско сунитско-ханефитско изповедание в България – 10

· Проведени срещи с представители на Подворието на Руската православна църква  в България – 1

· Проведени срещи на директора с представители на вероизповеданието „Църквата на Исус Христос на светиите от последните дни в България“ – 4

· Проведени срещи с представители на Съюза на евангелските петдесятни църкви – 3 

· Проведени срещи с представители на Съюза на църквите на адвентистите от Седмия ден – 1 

· Проведени срещи с представители на Обединените евангелски църкви – 1 

· Проведени срещи с представители на Българска свободна църква – 1

· Проведени срещи на директора с представители на вероизповеданието „Будистка общност в България“ – 2

· Проведени срещи на директора с представители на Бахайската общност в България – 1

· Проведени срещи на директора с представители на Съюза на евангелските съборни църкви в България – 1

· Проведени срещи с представители на Католическата църква на Р. България – 3 

· Проведени срещи на директора с представители на вероизповеданието Религиозна общност на евреите общност в България – 1

· Проведени срещи на директора и служители на дирекцията с представители на Арменската апостолическа православна църква в България – 8

· Проведени срещи на директора и служители от дирекцията с представители на Еврейски център „Хабад – Любавич“ – 1 

· Проведени срещи с представители на дипломатически представителства в Р. България – 7

· Проведени срещи с представители на дипломатически и консулски представителства на Р. България – 5

· Проведена работна среща на 13.08.2015 г. с Лама Оле Нидал и висшият будистки лама от Непал  Шераб Гялцен Ринпоче във връзка с изграждането в България на традиционен будистки монумент – ступа на просветлението. Срещата е осъществена съвместно с вероизповеданието „Диамантен път на будизма“.

· Проведени работни срещи в периода от 6.07 – до 9.07.2015 г. с делегация, която се състои от представители на Държавната агенция по религиозните въпроси на Грузия. Делегацията се срещна с представители на дирекция „Вероизповедания“, с Негово Светейшество Патриарх Неофит, както и с представители на Националния съвет на религиозните общности в България. Със съдействието на дирекция „Вероизповедания“ на 7.07.2015 г. делегацията от Грузия посети Бачковския манастир, а на 9.07.2015 г. посети Рилския манастир.

Участие в официални държавни делегации

· Италия – Рим – 1 –Участие в делегацията, водена от министър-председателя на Р. България  Бойко Борисов, по повод дните на славянската писменост и култура – 23.5.2015 год. Българската делегация е приета от Негово Светейшество главата на Римокатолическата църква – папа Франциск.

· Гърция – Св. Гора – 1 – Участие в делегацията, водена от министъра на външните работи на Р. България Даниел Митов, по повод празника Св. Георги на 6.5.2015 год.

· Израел – Йерусалим – 1 – Участие в църковно-правителствената делегация по повод пренасянето на Благодатния огън в България на 11.4.2015 год.

Участие в конференции, семинари и кръгли маси

· 26.01.2015 г. – г-жа Донкова – Участие в работно заседание на Националния съвет по етнически и интеграционни въпроси.

· ДАНС – 5.05.2015 г. – г-жа Донкова – Участие в работна среща по въпроси, свързани с екстремизма и тероризма

· Участие в конференция, организирана от Националния съвет нан религиозните общности в България –– г-жа Донкова –  17.10.2015 г. – гр. Вършец

· Участие в конференция „Хармония в различията“, организирана от Националния съвет на религиозните общности в България и УНИБИТ –– г-жа Донкова –  10.12.2015 г.

· Разпределение и контрол по усвояване на държавната субсидия за вероизповеданията
Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
· Осъществяват се първоначални проверки на място, за да се установят нуждите от субсидии за различните вероизповедания /по планираните разходи/.

· Извършва се разпределението на субсидиите за централните и местните поделения на вероизповеданията. 

· След одобрението на разпоредителя с кредита по бюджета на МС, средствата се изпращат по местопредназначение.

· Уведомяват се писмено получателите за кредитирането им с държавни субсидии  и им се дават указания за разходването и отчитането на финансовите средства.

· Осъществява се необходимия контрол /на случаен принцип/ или по сигнал на място по усвояването на субсидията.

· Приемат се заверени копия от отчетите на църковните настоятелства и кметствата,  които се подреждат по траншове. 

· Подредените отчети се предават с протокол в дирекция „Бюджет и административни дейности” на МС.

Заявката за разходите по програмата е съобразена с:
· Броят на официално регистрираните вероизповедания в страната.

· Работата на дирекцията с Българските православни общини в чужбина (Европа,  Австралия, САЩ, Канада) и постоянно увеличаващия се брой и влияние на Българските православни общини сред българската емиграция.

· Нарастващия брой на молитвените домове на различните вероизповедания в страната, които се ремонтират с помощта на държавата, тъй като религиозните институции не разполагат с достатъчни финансови средства.

· Желанието на хората за изграждането на нови молитвени домове на регистрираните вероизповедания.

· Растящите цени на строителните материали и услуги.
Резултати от предоставянето на продукта/услугата:

За периода 1.01.2015 - 31.12.2015 г. в работата на дирекция „Вероизповедания” на МС по предоставяне на продукта/услугата „Разпределение и контрол по усвояване на държавната субсидия за вероизповеданията“ са обработени 956 преписки с общ брой изпратени уведомителни писма 615.

В това число:

· Приети и разгледани молби за отпускане на субсидии от държавния бюджет за вероизповеданията – 815

· Одобрени искания за субсидии за ремонт и строителство на молитвени домове – 450

· Изпратени уведомителни писма за отпусната субсидия – 601 (471 – църковни настоятелства, 66 – митрополии, 26 – общински администрации, 9 – на архиерейски наместничества и 29 – дипломатически представителствата на Р. България зад граница)

· Изготвени писма по искане на бенефициенти на държавната субсидия за вероизповеданията за удължаване срока за усвояване на средствата – 6 

· Изготвени писма по мотивирани искания на централни ръководства и местни поделения на вероизповедания за пренасочване на отпусната вече държавна субсидия за ремонт и строителство на молитвени домове – 8

· Получени писмени потвърждения за получени и заприходени субсидии – 64

· Приети и обработени отчетно-финансови документи за отпусната субсидия през 2014 г.  – 187

· Приети и обработени отчетно-финансови документи за отпусната субсидия през 2015 г.  – 382

Съгласно Приложение № 1 към чл. 6, ал. 4 от Закона за държавния бюджет (ЗДБ) за 2015 г. държавната субсидия за вероизповеданията бе в размер 4 500 000 лв.

През 2015 г. бяха направени допълнителни разходи по бюджета на Министерски съвет за вероизповеданията общо в размер на 2 545 000 лв. както следва:

1. С ПМС № 137/29.05.2015 г. Министерски съвет одобри допълнителни разходи по бюджета на Министерски съвет за 2015 г. в размер на 800 000 лв. за довършване на строителството на средновековния манастирски комплекс „Св. Йоан Предтеча“ в гр. Кърджали. 

2. С ПМС № 187/20.07.2015 г. Министерски съвет одобри допълнителни разходи по бюджета на Министерски съвет за 2015 г. в размер на 300 000 лв. за довършване на сроително-ремонтни дейности на сградния фонд на Троянския манастир „Успение Богородично“.

3. С ПМС № 203/31.07.2015 г. Министерски съвет одобри допълнителни разходи по бюджета на Министерски съвет за 2015 г. в размер на 430 000 лв., разпределени както следва:

· За довършване строителството на храм „Успение Богородично“ в гр. Ахтопол, общ. Царево, обл. Бургас – 180 000 лв., 

· За довършване строителството на храм „Успение Богородично“ в с. Владая, Столична община – 100 000 лв.,

· За ремонтно-възстановителни дейности по сградния фонд на Басарбовски манастир „Св. Димитър Басарбовски“ с. Басарбово, общ. Русе, обл. Русе – 150 000 лв.

4. С ПМС № 266/1.10.2015 г. Министерски съвет одобри допълнителни разходи по бюджета на Министерски съвет за 2015 г. в размер на 165 000 лв. за ремонтно-възстановителни дейности по сградния фонд на Басарбовски манастир „Св. Димитър Басарбовски“ с. Басарбово, общ. Русе, обл. Русе.

5. С ПМС № 319/20.11.2015 г. Министерски съвет одобри допълнителни разходи по бюджета на Министерски съвет за 2015 г. в размер 350 000 лв., разпределени както следва:

· За довършване на ремонта на катедралния храм на Западно- и Средноевропейска епархия „Св. цар Борис Покръстител“ в гр. Берлин – 300 000 лв.

· За строителни дейности на Църногорски манастир „Св. Козма и Дамян“ в с. Гигинци, общ. Земен, обл. Перник – 50 000 лв.

6. С ПМС № 350/10.12.2015 г. Министерския съвет одобри допълнителни разходи по бюджета на МС за 2015 г. в размер на 500 000 лв. за ремонтно възстановителни дейности на Мулдавския манастир.
С допълнителните разходи по бюджета на Министерски съвет държавната субсидия за регистрираните вероизповедания в страната за 2015 г. се увеличи на 7 045 000 лв.

От тази сума за периода 1.01.2015 – 31.12.2015 г. дирекция "Вероизповедания" на Министерския съвет е разпределила държавна субсидия в размер на 6 474 108 лв. на регистрирани в страната вероизповедания и на Българските православни църковни общини в чужбина.

	ВЕРОИЗПОВЕДАНИЕ
	СУМА

	За подпомагане на Българските православни църковни общини в чужбина и на свещенослужителите, работещи зад граница
	1 149 838 лв.

	За ремонт и строителство на храмове и манастири на Българската православна църква в страната
	4 233 270 лв.

	За ремонт и строителство на молитвени домове на Мюсюлманското вероизповедание в Република България
	360 000 лв.

	За ремонт и строителство на храмове и манастири на Католическата църква в Република България
	50 000 лв.

	За ремонт на синагоги и подпомагане на Религиозната общност на евреите в Република България
	50 000 лв.

	За ремонт и строителство на храмове на Арменската Апостолическа православна църква в Република България
	50 000 лв.

	За ремонт и строителство на молитвени домове на други регистрирани вероизповедания в Република България
	81 000 лв.

	За ремонт на църковни сгради с национално значение
	450 000 лв.

	За издаване на религиозна литература и представителни научни издания  
	50 000 лв.

	                  ОБЩО:
	6 474 108 лв.


· По т. 1 от Приложение № 1 на ЗДБ за 2015 г.  

През 2015 г. за Българските православни църковни общини (БПЦО) в чужбина е разпределена държавна субсидия в размер 1 149 838 лв.  От тях 300 000 лв. са строго целеви за изграждане на епархийски социално-просветен център в храм „Св. цар Борис Покръстител” в Берлин, Германия съгласно ПМС № 319/20.11.2015 г., а останалите 849 838 лв. са разпределени за:

· 401 952 лв. за подпомагане дейността на свещенослужители и църковни служители на БПЦ, работещи зад граница. Средствата са изпратени по сметките Западно-и Средноевропейска митрополия и дипломатическите представителства на Р. България в съответните страни. Ръководителите на дипломатическите мисии и Западно- и Средноевропейския митрополит Антоний са уведомени за това с писма от дирекция „Вероизповедания“. 

· 447 886 лв. за ремонт, строителство и издръжка на следните храмове на БПЦО зад граница. 
· БПЦО „Св. Кирил и Методий“ в Хамбург, Германия 

· БПЦО „Св. Петка Българска“ Майнхаимн, Германия 
· БПЦО „Св. Сезмочисленици“ в гр. Загреб, Хърватия 

· БПЦО „Св. цар Борис Покръстител” в Берлин, Германия 

· БПЦО в гр. Истанбул, Турция 

· БПЦО в гр. Претория, ЮАР за строителство на нов храм 

· БПЦО в с. Стеблево, район Голо бърдо, Албания 

· БПЦО в гр. Димитровград, Сърбия храм „Св. Петка“ 
· БПЦО „Св. арх. Михаил и св. арх. Гавриил“ в гр. Хага, Нидерландия 
· БПЦО „Св. Иван Рилски“ в гр. Виена, Австрия.
Субсидиите са изпращани по сметките на Българските дипломатически ми​сии в съответните страни. Дирекция „Вероизповедания“ на МС е изпратила до ръководителите на мисиите уведомителни писма с указания за целевото усвояване на средствата от съответните БПЦО.

· По т. 2 от Приложение № 1 на ЗДБ за 2015 г. 
Разпределената и усвоена държавна субсидия за Българска православна църква-Българска патриаршия (БПЦ-БП) в страната към 31.12.2015 г. е 4 233 270 лв. С нея са подпомогнати църковни настоятелства и манастирски събори за строително-ремонтни дейности на 350 обекта, от които 321 храмове и 29 манастири.

Бенефициентите на средствата могат да се видят в предоставените и утвърдени от главния секретар на МС, списъци в дирекция „Бюджет и финанси” на МС.

· По т. 3 от Приложение № 1 на ЗДБ за 2015 г. 
Държавната субсидия, предназначена за Мюсюлманското изповедание в страната е в размер на 360 000 лв. Към 31.12.2015 г. са разпределени 360 000 лв.  По искания  от мюсюлмански настоятелства в страната за ремонт и строителство на  молитвени домове са преведени общо 260 000 лв. за 49 джамии. 100 000 лв. по искане на главния мюфтия Мустафа Хаджи са преведени на Главно мюфтийство за строителство и ремонт на молитвени домове.

· По т. 4 от Приложение № 1 на ЗДБ за 2015 г. 
Държавната субсидия за Католическата църква в България, която в размер на 50 000 лв. по искане на ръководството на Католическата църква са преведени на Католическа Никополска епархия за ремонт на католическата църква в гр. Велико Търново.

· По т. 5 от Приложение № 1 на ЗДБ за 2015 г. 
Държавната субсидия, предназначена за Религиозната общност на евреите в България, която е в размер на 50 000 лв. по искане на Централния израилтянски духовен съвет е преведена по сметка на вероизповеданието за ремонт и строителство на молитвени домове и частично покриване на разходи по издръжка на вероизповеданието.

· По т. 6 от Приложение № 1 на ЗДБ за 2015 г. 
Държавната субсидия, предназначена за Арменската апостолическа православна църква (ААПЦ) в размер на 50 000 лв. по искане на Епархийския съвет е преведена по сметка на вероизповеданието, което е усвоило средствата за ремонт и строителство на молитвени домове. 

· По т. 7 от Приложение № 1 на ЗДБ за 2015 г. 
Към 31.12.2015 г. държавната субсидия, разпределена за други регистрирани в страната вероизповедания е в размер на 81 000 лв. за ремонт и строителство на молитвени домове на:

· Евангелска методистка епископална църква в гр. София.

· Евангелска методистка епископална църква в гр. Шумен.

· Евангелска методистка епископална църква в гр. Добрич.

· Еврейски център „Хабат Любавич“.

· Българско Дзен общество „Кен Дзен Шо“.

· Будистка общност в България.


· Божия църква в България в гр. Раковски.

· Божия църква в България в гр. София.

· Божия църква в България в с. Априлово, общ. Елин Пелин, обл. Софийска.

· Божия църква в България в гр. Ихтиман.

· Божия църква в България в гр. Самоков.

· Божия църква в България в гр. Кюстендил, кв. Изток“.

· Съюз на църквите на адвентистите от Седмия ден.


· Църква на Бога в гр. София.

· Съюз на евангелски съборни църкви в гр. Асеновград.

· По т. 8 от Приложение № 1 на ЗДБ за 2014 г. 
От държавната субсидия, предназначена за ремонт на църковни сгради с национално значение, към 31.12.2015 г. са усвоени  450 000 лв. С тях са подпомогнати строително-ремонтините дейности на сградния фонд на Рилския манастир, за храм „Св. София“ в гр. София, манастир „Св. Кирик и Юлита“ край Асеновград, храм „Успение Богородично“ в гр. Созопол, Бачковски манастир „Успение Богородично“, манастир „Св. Петка“ в с. Мулдава, обл. Пловдив, Голямобуковския манастир „Живоприемний източник“ край с. Голямо Буково, общ. Бургас, Курилски манастир „Св. Иван Рилски“и Дряновски манастир „Св. арх. Михаил“.

· По т. 9 от Приложение № 1 на ЗДБ за 2014 г. 
От държавната субсидия, предназначена за издаване на религиозна литература, научни и социологически проучвания, която е в размер на 50 000 лв. към 31.12.2015 г. са разпределени 50 000 лв. за частично подпомагане издаването на:

· Богословски факултет на СУ „Св. Климент Охридски“ – „Екзарх Стефан в разработките на Държавна сигурност“.

· Видинска митрополия – „Раннохристиянското изкуство“.

· Висш евангелски институт – Годишник т. VІІІ, 2015

· Висш мюсюлмански институт – Годишник, 2015

· Районно мюфтийство Разград – „Мевлид“.

· Албум за църковно-певческото и музикално творчество на патриарх Неофит.

· Сборник доклади от конференция, посветена на 780 г. от възстановяването на Българската патриаршия

· Сборник доклади от национална конференция „Хармония в различията“.

· Сборник доклади от международен патристичен колоквиум

· „Нашата любов“ – Синодално издателство

· Църковен вестник – БПЦ-БП

Отчет на разходите по програмата с разпределение на ведомствени и администрирани разходи
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(в лева)

І. Общо ведомствени разходи: 173 000 227 500 176 374

   Персонал 146 000 148 000 138 563

   Издръжка 27 000 64 500 23 592

   Капиталови разходи 0 15 000 14 219

1 Ведомствени разходи по бюджета на ПРБ: 173 000 227 500 176 374

   Персонал 146 000 148 000 138 563

   Издръжка 27 000 64 500 23 592

   Капиталови разходи 15 000 14 219

2 Ведомствени разходи по други бюджети, сметки за средства от ЕС и чужди средства 0 0 0

   Персонал

   Издръжка

   Капиталови разходи

От тях за: * 

Администрирани разходни показатели **

ІІ. Администрирани разходни показатели по бюджета  4 500 000 7 013 500 6 474 108

Субсидии за вероизповеданията, регистрирани по реда на Закона за вероизповеданията

4 500 000 7 013 500 6 474 108

ІІІ. Администрирани разходни показатели по други бюджети, сметки за средства от ЕС и чужди средства 0 0 0

Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.): 4 500 000 7 013 500 6 474 108

Общо разходи по бюджета (І.1+ІІ.): 4 673 000 7 241 000 6 650 482

Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.): 4 673 000 7 241 000 6 650 482

Численост на щатния персонал 5 5 5

Приложение № 6 – Отчет на разходите по бюджетните програми

№ Закон Уточнен план Отчет


Отговорност за изпълнението на програмата

Отговорността е на директора на дирекция «Вероизповедания»
9.6 Бюджетна програма 0300.05.01 “Национален архивен фонд”

Описание на степента на изпълнение на заложените в програмата цели
Програмата цели съхранение, опазване, обогатяване и популяризиране на НАФ. Той е съвкупност от ценни документи, които са създадени от дейността на учрежденията, научните, стопанските, обществени и други организации, независимо от времето, мястото и начина на създаването им. Националният архивен фонд включва и материалите, предоставени от граждани или техните наследници, които имат историческа, научна и културна стойност. От неговото ефективно управление зависи доброто функциониране на властите в България, както и дейността на научните, стопанските, обществените и други организации. Друга важна функция на държавните архиви е съхранението на основни документи, свързани със собствеността на български граждани, живели и живеещи в пределите и извън пределите на страната през годините.

Дейността на ДАА за провеждане на държавната политика в областта на архивното дело е насочена към подобряване управлението на НАФ чрез осигуряването на необходимата нормативна база. В процеса на изпълнение на втората стратегическа цел „Адаптиране на компетентностите на ДАА към реалните и намаляващи ресурси на агенцията” са разработени и утвърдени от председателя вътрешни административни актове, които уреждат дейността на агенцията и са пряко свързани с изпълняваната от нея политика и програма. 
Опазването на документите е едно от най-важните условия за гарантиране правилното съхранение и доброто опазване на националното архивно наследство чрез осигуряване на специализирани архивохранилища. През периода 2013-2015 г. като една от най-важните стратегически цели на ДАА – стратегическа цел 3, е определено поетапното осигуряване на архивохранилища, отговарящи на стандартите за опазване на ценните документи на нацията. Поддържа се в електронен режим регистър на архивохранилищата в критично състояние. Изготвен е средносрочен план за ремонтни и строително-монтажни дейности с цел поетапно модернизиране на всички архивохранилища в критично състояние, който е оптимизиран във връзка с крайно ограничените финансови възможности на ДАА. 
През отчетния период се регистрира за поредна година недостиг на финансов ресурс за реализиране на ремонти на архивохранилища на отделите „Държавен архив”, като тези дейности са намалени до критичния минимум. Крайно недостатъчни са и средствата за оборудване и поддържане на архивохранилищата на държавните архиви, съгласно изискванията на действащите стандарти. Липсата на необходимата финансова обезпеченост – за извършване на необходими ремонти и оборудване на архивохранилищата на държавните архиви – структурни звена на ДАА, значително увеличава риска от увреждане и загуба на националното документално богатство, както и до извършване на скъпо струваща реставрация и консервация на увредените документи. 
ДАА е единствения орган на територията на Република България, който контролира опазването на документите в деловодните служби на държавните и общинските институции и осъществява научно-методическото ръководство и контрол на организацията на работата с документите, тяхното опазване и използване. Към настоящият момент на територията на гр. София в архивохранилищна база “Биримирци” има около 7 500 линейни метра ценни архивни документа в риск, за които е необходимо спешно предприемане на мерки за тяхното преместване в подходяща за целта сграда. Очаква се комплектуване на ценни документи с постоянен срок на  съхранение с  фондообразователи , съгласно ЗНАФ в размер на около 5000 линейни метри. За  реализирането на стратегическите цели  на агенцията,  е  необходимо спешно изпълнение на преустройство и реконструкция на имот – публична държавна собственост, предоставен на Държавна агенция “Архиви” с  Решение № 772 от 25 октомври 2011г. на Министерски съвет. Обектът се  намира в гр. София, Столична община, район “Младост”, кв. 2, п-л І от НПЗ “Изток” част 1, местност “Къро” и  представлява обособена част ІІІ от терен със специално предназначение и изградена върху него  през 1986 г. масивна едноетажна сграда . Сградата  е със  застроена и разгъната площ 4619,11 кв. м., височина 10,20 м. и застроен бруто обем 47114, 92 куб. м.
След преустройство и реконструкция, в сградата ще се изгради архивохранилище за документи на хартиена основа, отговарящо на изискванията за съхранение на документи, съгласно приетите национални и международни стандарти. При изграждане на триетажна стелажна конструкция в сградата ще бъде обособена 13 857 кв. м. архивохранилищна площ.*

Недостигът на финансови средства засегна и друга основна дейност за опазване на съдържанието на архивните документи – попълването на застрахователния фонд на агенцията със застрахователни микрофилмови копия – негатив. Това доведе до значително намаляване на броя изготвени застрахователни копия. Недостатъчното финансиране възпрепятства и организирането на обучения и осъществяване на ефикасен контрол на служителите, извършващи реставрация и консервация в архивите, от страна на Централната лаборатория.

Чрез приоритетната за държавните архиви дейност от 2012 г. по въвеждане на архивни описания и дигитални мастер обекти в централизираната база на Информационната система, както и чрез тематичните сайтове, се разширяват възможностите за Интернет достъп на потребителите до научно-справочния апарат и до дигитални копия на архивни документи и техните метаданни. Базата данни на ИСДА се обогатява ежедневно в резултат на дейността на служителите на държавните архиви. С това търсенето и извличането на информация от всички потребители става все по-пълноценно и ефективно, а достъпът до архивни документи и техните копия – по-удобен и облекчен. От друга страна, постоянното обогатяване и усъвършенстване на базата чрез функционалностите на системата даде възможност да се повиши ефективността на труда на служителите от ДАА и да се подобрят процесите по управление и контрол в агенцията. Освен това, наличието на достатъчно пълна база с архивни описания и метаданни в ИСДА, съвместими с утвърдените международни стандарти и изисквания, както и на специализирана функционалност на системата за експорт на данни в ХМL формат по най-разпространения професионален стандарт за архивно описание Encoded Archival Description (EAD), дава възможност за участие на агенцията в различни международни проекти, базирани на този стандарт и за обмен на данни с други архивни системи. Засега такъв проект, в който ДАА успешно участва е евпропейският портал APEx (Archives Portal Europe network of eXcellence). През 2015 година функционалността за експорт на данни от ИСДА по този стандарт беше допълнено и усъвършенствано.

 И през отчетния период продължават последователната дейност на ДАА за дигитализация на националното културно-историческо наследство, съхранявано в държавните архиви. В изпълнение на функциите си на методически орган, съгласно Закона за Националния архивен фонд, ДАА инициира дискусия и сътрудничество за по-нататъшно развитие на общи принципи на методика за дигитализация на културно-историческо наследство на национално ниво, при отчитане на спецификата на отделните институции. На 11 юни 2015 г. в Нова конферентна зала на Софийския университет „Св. Климент Охридски” се проведе методическа среща, организирана от Агенцията с любезната подкрепа на Историческия факултет на СУ, на тема: „Методика и практика на архивната дигитализация“. Бяха поставени и обсъдени въпроси от методически характер, като техническите изисквания и стандарти за дигитални образи и метаданни, управлението на процесите, начините за съхранение и достъп, а също и финансови и  технически проблеми. Беше засегната и темата за електронно създадените документи и нормативното регламентиране на тяхното архивиране.

В изпълнение на Стратегията на ДАА за периода 2013-2015 г. и на концепцията за изграждане на дигиталния архив, изграждането на дигиталния архив на ДАА като централизирана база от дигитални обекти и техните метаданни се извършва и управлява изцяло през ИСДА. С това се решават в значителна степен основни проблеми пред дигитализацията в ДАА, съществували до края на 2013 г. като: автоматизираното управление на процесите, последователността на качеството, ефективността на труда на служителите, сигурността на данните, използваемостта и директния Интернет достъп до изготвените дигитални обекти и техните метаданни.

През 2015 г. в базата на дигиталния архив на ИСДА са добавени общо 30880 дигитални обекта (дигитализирани архивни документи) съдържащи 90675 файла с дигитални образи с обем 4.3 ТБ. Увеличението спрямо 2014 г. (когато в ИСДА са въведени 13 057 дигитални обекта с 50 516 файла с общ обем 2.7 ТБ) е със 17 823 дигитални обекта, 40159 дигитални образа и 1.6 ТБ. От добавените през 2015 г. дигитални мастер обекти новоизготвени са 7 152 обекта с 31 213 образа с обем приблизително 1.3 ТБ. Останалите             23 728 обекта с 59 462 образа с обем 3 ТБ са изготвени периода 2008-2013 г., преди внедряването на софтуера за дигитализация към системата и съхранявани досега на външни твърди дискове. Към 31.12.2015 г. базата на дигиталния архив в ИСДА включва общо 50 379 дигитални обекта (дигитализирани архивни документи) със 168 039 файла (дигитализирани страници от документи) с общ обем приблизително 9 ТБ. Все още към тази дата извън ИСДА на външни дискове се съхранява значителен обем от дигитални обекти, изготвени преди стартирането на дигитализацията директно чрез системата през 2014 г. – приблизително 11.4 ТБ. Въвеждането им в ИСДА и включването им като пълноценна част от базата на дигиталния архив на ДАА зависи на първо място от осигуряването на допълнителен дисков масив за ИСДА и след това от дългосрочното планиране в съответствие с кадровите ресурси на ДАА. Към момента, като временна мярка за сигурност, тези дигитални обекти са дублирани на външни твърди дискове и въвеждането им в ИСДА може да бъде отложено. Това обаче е недостатъчно сигурно решение и не решава проблемите с използването на тези обекти и участието на техните описания в общата база с архивни описания на ИСДА.

Наред с качеството на дигиталните обекти от решаващо значение за тяхната използваемост е и качеството на техните метаданни като част от общата база с архивни описания на ИСДА. За подобряване и унифициране на качеството на метаданните в началото на годината бяха изпратени детайлни методически указания за изготвяне, проверка и корекция на архивните описания в ИСДА. Вследствие на това, и благодарение на засиления контрол на описанията в архивите, качеството на архивните описания се повиши значително.

През 2015 г. продължи дигитализацията по двете постоянни дългосрочни теми „Органи на власт и управление за периода 1878-1944 г.” – протоколи от заседания на органите на власт и управление и “Особено ценни и уникални документи, съхранявани в ДАА”. По първата тема крайната цел е цялостно дигитализиране и включване в базата на ИСДА на всички документи от този масив, което ще позволи намаляване на ползването им в оригинал и изграждането на една пълноценна и ефективна база. Други теми, по които бяха изготвяни нови дигитални обекти бяха “Първа световна война”, “Втора световна война”, “Съединение и Сръбско-българска война”, “Народен съд”, както и допълването на масива с дигитални копия на фотодокументи. Те бяха свързани основно с подготовката и допълването на електронни тематични колекции от платформата „Архивите говорят”. През годината започна въвеждането в ИСДА дигитални копия от стъклени плаки, съхранявани в архивите. В ИСДА бяха въведени 504 дигитални обекта с 504 броя дигитални образи, изготвени от стъклени плаки от архивния фонд на фотографа Крум Савов, съхраняван в ДА-Смолян. Целта е да се осигури достъп до тяхното съдържание без да се застрашава физическото им състояние. Въвеждането на основните масиви от стъклени плаки ще продължи и през 2016 г.


От стартирането на публичния достъп до ИСДА през 2013 г. до края на 2015 г. броят на директните посещения на дигитални обекти от централизираната база на системата е 10 010, като голямата част от тях – 6 793 броя са през 2015 г., когато реално започна директният достъп до всички новоизготвени дигитални обекти в ИСДА от момента на тяхното одобряване и регистриране в системата.

Освен за директен Интернет достъп на служители и външни потребители, изготвените в ИСДА дигитални обекти и техните метаданни се използват и за популяризаторски цели като подготовка на тематични колекции и Интернет сайтове, както и за изпълнение на заявки на потребители за дигитални копия на документи.

Към момента най-сериозният риск за дигитализацията в ДАА и развитието на дигиталния архив е намаляването на свободния дисков масив за изготвяне и съхранение на дигиталните обекти. Към 31.12.2015 г. дигиталните обекти в ИСДА заемат приблизително 9 ТБ. През 2016 г. се очаква базата да нарасне с около 2.5 ТБ, от които приблизително 1.5 ТБ новоизготвени обекти и около 1 ТБ от обектите, изготвени през 2008-2013 г. С това има вероятност свободният дисков масив да се изчерпи и ако не бъдат предприети мерки за осигуряване на нов масив, най-късно през 2017 г. дейностите по попълване на базата на дигиталния архив, както и изпълнението на всички планови и стратегически цели и задачи, свързани с това, ще бъдат прекратени. Извън това, на външни дискове ще останат около 10.4 ТБ дигитални обекти, изготвени през периода 2008-2013 г.

По отношение на сканиращата техника, основен проблем остава липсата на бук скенери, специализирани за дигитализация на голямоформатни документи, документи в застрашено физическо състояние, подвързани документи и книги. Агенцията все още разполага само с един бук скенер – “Bookeye 3” с формат А1, доставен през 2008 г., което е крайно недостатъчно и налага пренасяне на архивни документи от цялата страна в София. Доставената през 2014 г. репростанция в изпълнение на споразумението с Мемориала на жертвите на Холокоста и героизма „Яд Вашем”, включваща висококачествен дигитален фотоапарат, подпомага в известна степен дигитализирането на голямоформатни документи, но не може по никакъв начин да замени букскенерите като специално проектирана технология за сканиране на такива документи.

Друго затруднение при част от архивите остава скоростта на прикачване на дигитални образи в ИСДА в част от архивите. Към момента част от държавните архиви ползват преносната среда на Единната електронна съобщителна мрежа (ЕЕСМ) на държавната администрация, което им дава възможност да работят в ИСДА при добра скорост. При останалите архиви обаче скоростта е недостатъчна с оглед на размерите на файловете с дигитални мастер образи.

Популяризацията на националното архивно богатство е една от основните цели в дейността на ДАА.  Многобройни са формите чрез които агенцията утвърждава своя авторитет като институция на паметта – издания, документални изложби, уебплатформа с тематични дигитални колекции, участията в медии, беседите и посещенията на ученици и студенти в архивите, пресконференции по актуални общественозначими теми, както и участията в специализирани международни прояви. 
Традиционно агенцията си взаимодейства в национален план с всички министерства и ведомства, както и със сродни институции, а в международен – с Международния съвет на архивите, Европейския борд на националните архивисти от страните-членки на Европейския съюз и Групата на европейските архиви към Европейската комисия, в които членува, както и с националните архиви на други страни, с научни и културни институции и организации. Продължава участието на експерти на ДАА в Техническите комитети към Института по стандартизация и конкретно в заседания на Технически комитет (ТК) 16 „Архивна, библиотечна и информационна дейност“ и на ТК 80 „Електронен обмен на данни в администрацията, търговията и услугите“. Агенцията участва със свой представител в двете смесени междуправителствени комисии „България – Баден-Вюртемберг“ и “България – Бавария”, както и в Тематичната работна група за разработване на Оперативна програма “Добро управление”. 

Продукти/услуги, предоставяне по програмата – описание на постигнатите резултати и изпълнение на дейностите за тяхното предоставяне 
· Разработване и провеждане на политиката в областта на архивното дело

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
Дейностите, включени в този продукт/услуга, са насочени към подобряване управлението на НАФ чрез осигуряването на необходимата подзаконова нормативна база с оглед гарантиране и облекчаване на достъпа до архивните документи. 

В процеса на изпълнение на втората стратегическа цел “Адаптиране на компетентностите на ДАА към реалните и намаляващи ресурси на агенцията” са разработени, актуализирани и утвърдени от председателя на ДАА нормативни актове, свързани с ефективното и ефикасното изпълнение дейността на агенцията и изпълняваните от нея политика и програма, както следва:

През отчетния период са утвърдени от председателя на ДАА следните вътрешни актове: 

· Правилник за реда и организацията на използването на архивните документи в ДА“Архиви”; 
· Антикорупционни процедури в ДА “Архиви”; 

· Харта на клиента на ДА “Архиви”;

· Вътрешните правила за настаняване под наем в жилища и ателиета от ведомствения жилищен фонд на ДА “Архиви”; 

·  Правилник за използване и за вътрешния ред в почивната станция на Държавна агенция “Архиви” в с. Варвара, община Царево, област Бургас, и в апартамент за гости в гр. Смолян; 

· Процедура за работа с предложения и сигнали в Държавна агенция “Архиви”;

· Вътрешни правила за оборот на документи на хартиен носител на електронни документи в Държавна агенция “Архиви”;
· Вътрешни правила за финансово управление и контрол в Държавна агенция “Архиви”;

· Инструкция за съхранение и използване на дигитални копия  на документи, регистрирани в Регистъра на националния архивен фонд, чиито оригинали не се съхраняват  в държавните архиви;

· Правилник за устройството и дейността на дирекция “Държавен военноисторически архив”;

· Вътрешните правила за пропускателния режим в сградите на Държавна агенция “Архиви”;
· План на Държавна агенция “Архиви” за действие и защита при възникване на бедствия.

През отчетния период с Постановление ПМС № 172 от 06.07.2015 г. (обн. ДВ, бр. 52 от 10 юли 2015 г., в сила от 11.08.2015 г.) на Министерски съвет са изменени Устройственият правилник на ДАА, приет с чл. 1 от Постановление № 9 от 28.01.2010 г. на Министерския съвет (обн. ДВ, бр.10 от 5 февруари 2010 г., изм. ДВ, бр. 8 от 27 януари 2012 г., изм. ДВ, бр. 22 от 16 март 2012 г., изм. ДВ, бр. 36 от 11 май 2012 г.), Тарифата за таксите, които се събират от ДАА, съгласно чл. 28, ал. 2, т. 1 от Закона за Националния архивен фонд, приета с Постановление № 246 от 10.10.2007 г. на Министерския съвет (обн. ДВ, бр. 84 от 19 октомври 2007 г.), и Цените на услугите, предоставяни от ДАА, съгласно чл. 28, ал. 2, т. 2 от ЗНАФ, приети с Постановление № 9 от 28.01.2010 г. на Министерския съвет (обн. ДВ, бр. 8 от 27 януари 2012 г.). Утвърдените в бюджета на ДАА за 2015 г. разходи за персонал, намалени спрямо предходната календарна година, наложиха извършването отново на анализ на дейността за оптимизиране на числеността на персонала по йерархични нива, без това да е свързано с отпадане на нормативно регламентирани функции. Измененията и допълненията в Устройствения правилник на ДАА са насочени към организационното развитие и повишаване на ефективността и ефикасността на дейността на ДАА като единствена административна структура, която отговаря за цялостното осъществяване на политиката в областта на формирането, опазването и съхранението на НАФ, при отчитане на потребностите на администрацията, гражданите и бизнеса и в съответствия с добрите европейските практики. Обвързаната с промяната в размера на финансовите ресурси оптимизация на числеността на персонала е по отношение предимно на структурни звена от централната администрация. Тя засяга и държавните архиви, които са с крайно ограничен числен състав след 2010 г. и дейността им е пряко свързана с практическата реализация на разпоредбите на ЗНАФ и свързаните с него нормативни актове, както и с обслужването на потребителите на архивна информация – физически и юридически лица. 

В пряка връзка с оптимизирането на дейността на Агенцията и за ефективно изпълнение на нормативно определените й функции, както и за устойчивото и ефективно прилагане на държавната политика за таксите и за избягване на прекомерна тежест при формиране размера на дължимите суми за държавни такси и извършване на регулирани от държавата дейности, са актуализирани Тарифата за таксите, които се събират от ДАА съгласно чл. 28, ал. 2, т. 1 от ЗНАФ, и на Цените на услугите, предоставяни от ДАА, съгласно чл. 28, ал. 2, т. 2 от ЗНАФ. Заплащането на държавни такси и цени за услуги на ДАА е нормативно регламентирано, като водещ принцип при формиране на техния размер е покриването на разходите, присъщи за извършването на услугите и издаването на документите, при осигуряване на съответствие с конкурентни цени на сходни институции. При предложената актуализация са отчетени потребностите на потребителите на архивна информация – физически и юридически лица, както и възможността за заплащане на дължимите суми за най-често заявяваните услуги и от лица с ниски доходи.

Ефективното и ефикасно функциониране на специализираната администрация на ДАА е свързано с дейността на Централната експертно-проверочна комисия (ЦЕПК), Централна експертна оценителна комисия (ЦЕОК), Постоянно действаща експертна комисия (ПДЕК) и Специализирана комисия за определяне на особено ценните и уникалните документи, предвидени в Закона за НАФ, както и експертните проверочни и експертните оценителни комисии към дирекциите “Централен държавен архив”, “Държавен военноисторически архив” и “Регионален държавен архив”.

През 2015 г. не са преведени заседания на Националния архивен съвет и Читателското експертно-консултативно звено (което съществува до 11.08.2016 г.). 

През отчетния период продължава с различен интензитет изпълнението на проекти, реализирани с европейски средства, както следва:

ДАА продължи усилията си за реализиране на важни за Агенцията дейности чрез финансиране с европейски средства. Продължи изпълнението на проекти, както следва:

· Проект “Подобряване качеството на комплексното административно обслужване, чрез въвеждане на електронни услуги за предоставяне на специализирани услуги на потребителите на архивна информация – администрацията, физически и юридически лица чрез надграждане на съществуващата информационна система на държавните архиви (ИСДА)”, по ОПАК, регистрационен договор № 13-32-5/24.02.2014 г., Приоритетна ос ІІІ „Качествено административно обслужване и развитие на електронното управление”, подприоритет 3.2. „Стандартна информационно-комуникационна среда и оперативна съвместимост”, бюджетна линия BG051PO002/13/3.2-04. Периодът на изпълнение на проекта е удължен до 31.12.2015. Обща стойност на проекта е 394 956,30 лв.;
· Проект “Изграждане на електронен обединяващ регистър на каталозите и цифровизиране на данните в каталозите и от инвентарни описи, за целите на автоматизиран обмен на информация и данни”, по ОПАК, регистрационен договор № 14-32-27/30.10.2014 г., Приоритетна ос ІІІ „ Качествено административно обслужване и развитие на електронното управление”, подприоритет 3.2. „Стандартна информационно-комуникационна среда и оперативна съвместимост”, бюджетна линия BG051PO002/14/3.2-06; обща стойност на проекта 496 885,22 лв. Обща стойност на проекта е 486 409,25 лв. Подписано е двустранно споразумение с УО на ОПАК за прекратяване изпълнението на проекта;

През отчетния период стартира изпълнението на проект “Експресионизмът. Вечният танц на живота” – финансиране Малка грантова схема “Представяне и достигане до широката общественост на съвременното изкуство и култура”, Програма БГ08 “Културно наследство и съвременни изкуства”, съфинансирана от Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство (2009-2014), т. нар. Норвежки механизъм, общ бюджет на проекта – 64 283,71 евро. 
През 2015 г. приключи  международния проект APEx (Archives Portal Europe network of eXcellence) – АПЕКС за създаване и  предоставяне на съдържание в Архивния портал на Европа. Порталът осигурява единен достъп до масиви с дигитални копия на архивни документи и архивни справочници на европейски държави, както и информация за архивните институции в тях. ДАА като участник в проекта и като доставчик на архивно съдържание към портала изпълни своите ангажименти. До края на 2015 г., чрез специализираната функционалност към ИСДА, в портала са публикувани 90 875 броя архивни описания от всички нива на описание, 12 492 броя дигитални обекти и над 74 000 броя файлове с дигитални образи в съответствие с използвания от портала международен стандарт Encoded Archival Description (EAD). Освен това са въведени и детайлни описания на всички архиви от системата на ДАА в съответствие с изискванията на портала.  Периодът за изпълнение на проекта беше удължен до 30 септември 2015 г. Бъдещето на портала на европейските архиви, както и неговото финансиране се поема от създадената за тази цел фондация – АПЕФ. Членовете на фондацията ще бъдат ангажирани с функционирането на портала, обогатяването на информацията в него и привличането на нови европейски архиви. ДАА като страна по проекта АПЕКС подписа споразумение за прехвърлянето на авторските права и резултатите от проекта АПЕКС към фондацията на портала на европейските архиви АПЕФ. 

ДАА участва и в  проект Е-АРК, финансиран от Европейската комисия, чиято цел е да предостави надграждаща методология, адресирана към бизнес и оперативни проблеми, както и да представи технически разрешения на въпроса за приемането, съхраняването и повторната употреба на документи (архивни документи) в различни формати и обеми. Председателят на ДАА е член на Архивния консултативен съвет към проекта. ДАА не е нито бенефициент (няма финансов ангажимент), нито партньор. 

	Показатели за изпълнение по продукта/услугата
	Мерна единица
	Целева стойност
	Отчет

	1. Актуализиране на нормативната и поднормативната база и административни актове 
	Бр. нормативни и административни актове
	
	15 

(от които 3 акта са утвърдени от Министерски съвет и 

12 – от председателя на ДАА)

	2. Участие в проекти по европейски, оперативни и др. програми
	Бр. проекти
	
	5

	3. Действащи фондообразуватели
	Бр. 

	
	8 941


· Съхранение и опазване на Националния архивен фонд

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
Основните резултати от предоставянето на тази услуга са насочени към гарантиране на наличието и физическата цялост на архивните документи и увеличаване на жизнения цикъл на оригиналите.

През отчетния период държавните архиви извършиха контрол и научно-методическо ръководство по организацията на работата с документите, тяхното опазване и използване в учрежденските архиви на държавните и общинските институции. По този начин агенцията гарантира запазването на ценните документи от Националния архивен фонд. Като трайна тенденция се отчита намаленият брой на неспазващи изискванията на Закона за НАФ фондообразуватели.

Действащите фондообразуватели на държавните архиви са 8 941 бр. Контролът е осъществен чрез реализиране на 1 075 проверки във фондообразуватели в цялата страна. Проведени са 282/2 срещи с потенциални фондообразуватели от учрежденски и личен произход. От страна на държавните архиви е оказана експертна методическа помощ при съставяне и актуализиране на 841/1 номенклатури на делата/списъци на видовете документи на фондообразуватели. Внедрени са 360 номенклатури на делата. За подобряване на организацията на работата с документи в институциите са организирани и проведени различни форми на обучение (курсове, семинари и др.) – общо 342 бр. в 949 фондообразуватели. 

През отчетния период са проведени 4 заседания на създадената  на основание чл. 80, ал. 2 от Закона за НАФ Специализирана комисия за определяне на особено ценните и уникални документи, съхранявани в ДАА, по време на които са разгледани постъпилите предложения от 14 държавни архива. От общо 96-те предложени документи са утвърдени като особено ценни 25 и като уникални – 9. Всички новоутвърдени документи са вписани в административната интернет страницата на Агенцията, рубрика Уникални и особено ценни документи, която е обобщен списък с метаданни на особено ценните и уникални документи, съхранявани в ДАА, изготвен по хронология. Предстои задължителното микрофилмиране на тези документи, които не са заснети, дигитализиране и при констатирана необходимост извършване на консервация и реставрация. В края на отчетната година общият брой на утвърдените като особено ценни и уникални документи в системата на ДАА е 496 (особено ценни – 433, уникални – 63). Започна и тяхното вписване в Регистъра на НАФ по партидите на  държавните архиви, в секция Единични ценни документи. 

В пряка връзка с дейностите по опазване на ценните документи на държавата са микрофилмирането на архивни документи за попълване на Застрахователния фонд на агенцията и реставрацията и консервацията на увредени документи и документи в застрашено физическо състояние. През 2015 г. за попълване на Застрахователния фонд на ДАА са изготвени 130 000 кадъра негатив от документи, съхранявани в архивите в ЦДА и отделите „ДА” – Ямбол, Русе, Варна, Шумен, Видин, Силистра, Велико Търново и Разград. За пълноценната използваемост на Застрахователния фонд в архивите е извършена обработка и описани заснетите филми в ЦДА и отделите „ДА” – София, Враца и Видин, както следва – 118 012 кадъра негатив и 1 024 кадъра позитив. Недостатъчното финансиране на тази основна, законово определена функция на агенцията е сериозен риск за запазването на съдържанието на архивни документи от НАФ, съхранявани в ДАА. Спадът на количеството изготвени кадри негатив през 2015 г., спрямо предходните години, се дължи и на ангажирането на служителите във фотолабораторията с цифрово заснемане на документите и обработка на дигитални образи по споразумението между ДАА и Мемориала на жертвите на Холокоста и героизма “Яд Вашем”. През годината по споразумението са изготвени 35 600 файла с дигитални образи. Освен това, служителите във фотолабораторията са изготвили на 4 735 дигитални образа от регистри на загинали офицери и войници, съхранявани в ДВИА и общо около 5 000 дигитални образа за административни и популяризаторски цели, както и по заявки на външни потребители.

· Реставрация, консервация и микрофилмиране на архивни документи

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

През отчетния период са реставрирани общо 51 628 листа от при планирани 39 396. От тях 44 337 листа са от І-ва, ІІ-ра и ІІІ-та степен на увреденост, а на останалите 7 291 листа е направена т.нар. “малка реставрация”. Документите от І-ва, ІІ-ра и ІІІ-та степен на увреденост са реставрирани в Централната лаборатория по реставрация в София и в шестте ателиета в страната, като Централната лаборатория извърши реставрацията на най-тежко увредените документи, като реставрира 19 866 листа. Приоритетно са реставрирани архивни документи от списъка на особено ценните и уникални документи като старопечатни книги, съхранявани в отделите Перник и Смолян чрез листоотливане и изготвяне на кожени подвързии. Чрез ламиниране бяха реставрирани обгорели документи на Задграничното бюро на бившата БКП, пострадали при пожара на бившия Партиен дом. През отчетния период продължи работата по дезинфекция и реставрация на колекцията еврейски книги и документи на Българската екзархия, съхранявани в ЦДА и на колекцията еврейски книги, съхранявани в ЦДА. По спешност в Централната лаборатория извънпланово бяха реставрирани архивни документи за популяризаторски цели, дигитализация, застрахователно микрофилмиране, заявки на потребители, съвместни проекти и др. като рисунки и графики на художника Харалампи Тачев и др. Значителни ресурси бяха отделени и за реставрация на архивни документи, съхранявани в ОДА – Пловдив, преди тяхното дигитализиране по споразумението с Мемориала на жертвите на Холокоста и героизма „Яд Вашем”. Централната лаборатория е изпълнила и външни поръчки за реставрация на документи, съхранявани извън държавните архиви на основание чл. 28, ал. 2, т. 2 от Закона за НАФ.

Ограничените финансови възможности на ДАА не позволяват организиране на практически курсове за повишаване на уменията на служителите от реставрационните ателиета в страната и осъществяване на ефективен контрол на тяхната дейност от страна на Централната лаборатория. Методическата и практическа помощ, която служителите от Централната лаборатория оказваха не може да замести практически образователни курсове на място.

· Издирване и комплектуване на архивни документи, обект на Националния архивен фонд

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

Тази услуга е насочена към обогатяване на състава и съдържанието на НАФ, като съставна част от националното културно-историческо наследство. Източници за попълване на НАФ са документите на държавните и общинските институции, документи от личен произход, както и документи и копия на документи за българската история от чуждестранни архиви. През отчетния период НАФ е обогатен с общо 742 учрежденски и лични фондове, спомени, частични постъпления и постъпления от чуждестранни архиви. От комплектуваните 371 учрежденски фондове по Списък № 1 и Списък № 2 – 76 са на фондообразуватели, които досега не са имали регистрирани фондове в държавните архиви. При фондовете от личен произход – новите са 58 от общо отчетени за 2015 г. 115 бр. През отчетния период в резултат на извършените комплектувания са оформени 15 179 архивни единици.
В ДАА се съхранява най-богатият по състав и съдържание информационен масив в страната. Фондовата наличност в държавните архиви към 31.12.2015 г. е следната: 65 185 фонда със 80 673.13 линейни метра. От тях 59 279 са фондове от учрежденски произход и 5 485 – от личен. Съхраняват се и 37 525 спомени и 27 775 частични постъпления. Необработени са 63 учрежденски и 372 лични фонда. Приетите документи от бившите партийни архиви, възлизат на 25 237 фонда с 98 60.29 линейни метра. Сравнението с данните от предишни години показва трайна тенденция към увеличение на общия брой фондове в държавните архиви – 64 927 през 2013 г., 65 037 през 2014 г. и 65 185 през 2015 г. и на линейните метри – 80 294.77 през 2013 г., 80 327.89 през 2014 г. и 80 673.13 през 2015 г. Увеличен е броят фондове както на учрежденските (от 59 091 през 2013 г. и 59 171 през 2014 г. на 59 279 през 2015 г.), така и на личните фондове (от 5 385 през 2013 г. и 5 443 за 2014 г. на 5 485 през 2015 г.). В същото време се забелязва значително увеличение на броя на частичните постъпления (18 612 през 2013 г., 27 576 през 2014 г. и 27 775 през 2015 г.) и спомените (15 788 през 2013 г., 37 945 през 2014 г. и 37 525 през 2015 г.) при почти половината от архивите, което е резултат от включване на частични постъпления и спомени от масив “Б” в общата бройка. 

· Обслужване на потребители
Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

Посредством услугата се гарантират конституционните права на гражданите за достъп до документна и архивна информация. Чрез Информационната система на държавните архиви (ИСДА) е улеснен и значително разширен достъпът до научно-справочния апарат по съдържанието на архивните документи и до техните дигитални копия. В изпълнение на стратегическа цел 1, оперативна цел 1.3., дейност 1.3.1., от Стратегията на ДАА за 2013 – 2015 г., през 2015 г. продължава въвеждането на описания в ИСДА (предимно на ниво “архивна единица”) от служители на държавните архиви. През 2015 г. са въведени и/или проверени и импортирани в ИСДА общо 800 619 а.е. От доброволци, студенти и работещи по програми за заетост, са набрани в импортен файл 59 783 а.е., като все още една част от тези архивни единици не са проверени и импортирани в ИСДА. През отчетния период са въведени 8 298 записа на нива Фонд” и “Опис”. Общата бройка на неимпортираните в системата архивни единици, набрани в импортния файл от служители на ДАА и външни лица към 31.12.2015 г., е 79 566. Успоредно с въвеждането на данни в ИСДА се извършва и постоянен методически контрол на въведените данните в системата от служителите на отдел “Управление на архивните дейности” в Главна дирекция “Архивна политика”. През 2015 г. са извършени проверки на 21 043 записа на всички йерархични нива в системата с акцент върху изцяло въведените вече нива – архивен фонд и инвентарен опис. През 2015 г. започна активното въвеждане на данни в Регистъра на НАФ (програма НЕРА), като централизирана база данни, с информация за съществуващите ценни документи в страната и извън нея, с цел подпомагане опазването и съхраняването им, както и разширяване възможностите за тяхното използване. Регистърът е публичен, до него има свободен достъп през административната интернет страница на ДАА. В изпълнение на разпоредбите на Наредбата за условията и реда за водене на НЕРА, всички държавни архиви в структурата на Агенцията са направили първите вписвания, с въведени кратки характеристики на съхраняваните архивни документи, хронологичния им обхват, обем и носител, издадени справочници и публикации. Въведени са и утвърдените досега особено ценни и уникални документи. Заявления за вписвания са подали и 5 държавни архиви, извън структурата на ДАА – Наученият архив на Българската академия на науките, Направление “Ръкописно-документално и книжовно наследство” на Националната библиотека “Св.св. Кирил и Методий”, Държавният геодезически, картографски и кадастрален фонд (Геокартфонд) на Агенцията по геодезия, картография и кадастър, Архивът на Българско национално радио – “Златен фонд” и Българска национална филмотека. От тях 4 са направили вписвания на данни за притежаваните и/или съхраняваните ценни документи. Вписванията са регистрирани и са публични чрез интернет страницата на ДАА. Архивът на Българско национално радио – “Златен фонд”, продължава с въвеждането на необходимите данни. Заявления за вписване в Регистъра са подали също Регионална библиотека “Николай Вранчев” – Смолян, Регионална библиотека “Христо Смирненски” – Хасково и Регионална библиотека “Пенчо Славейков” – Варна. Тракийското дружество “Войвода Руси Славов” – Пловдив също е подало заявление за включване в НЕРА и е направило вписване на ценните документи, което е регистрирано и е видно на интернет страницата на ДАА.
През 2015 г. общият брой на потребителите на архивна информация е общо 141 091 бр. През отчетния период броят на потребителите, посетили читалните на държавните архиви, е 5 428 бр., а на тези в сайтове на ДАА е – 135 663 бр. Общият  брой на потребителите, посетили читалните на държавните архиви, е с 416 души по-малко в сравнение с 2014 г. (5 844) и с 579 по-малко от 2013 г. (6 007). Чуждите граждани, ползвали документи от българските държавни архивите, са 122. Намаляването на броя на читателите се обяснява с липсата през последните години на кампании от страна на архивната система за представяне на нови масиви от документи, засягащи интересите на големи групи от обществото, подобно на реституционните процеси, както и на възможността за онлайн достъп до документи чрез тематичните сайтове. Издадените читателски карти през 2015 г. са 1 190,  като  от тях 894  са с намаление. 

Важен показател за архивната система е броят на посещенията в читалните. И по този показател има спад в отчетния период. През 2015 г. броят на посещенията е 16 818, с 2 015 по-малко от 2014 г. (18 833) и с 3 849 по-малко от 2013 г. (20 667).  

През отчетния период броят на посетителите и посещенията на сайтове е както следва:

	Сайтове
	Посетители (бр.)
	Посещения (бр.)

	Административен сайт
	61 565
	113 406

	Тематични дигитални корекции в платформата “Архивите говорят”

	Протоколи и решения на Политбюро на БКП (1944–1989)
	9 992
	16 012

	Загинали военнослужещи в Балканските войни (1912–1913)
	22 641
	17 320

	Еврейската общност в България”
	3 389
	4 764

	Полицейски досиета на известни личности от периода преди 1944 г.”
	9 028
	11 222

	Фотоархив
	7 824
	17 714

	“Народният съд”
	9 319
	13 089

	“Войните на България (1878-1945 г.)”
	11 905
	16 956

	Общо за платформата “Архивите говорят”
	74 098
	108 454

	Общо административен сайт и платформата “Архивите говорят”
	135 663
	221 860


Разделението на справките по изследователски теми и по имуществени въпроси  през последните три години е почти по равно. Общият брой на справките на юридически и физически лица за цялата архивна система през 2015 г. е 16 247, което е с 2019 повече в сравнение с 2014 г. (14 228). През 2015 г. справките по изследователски теми са 851, а по имуществени въпроси – 798. 

Броят на удостоверенията за трудов стаж, за наборна военна служба, за ветерани от войните и  други удостоверения, издадени от Държавния военноисторически архив – Велико Търново през 2015 г., е 15 315, което е с 1 883 повече от 2014 г. (13 432) и с 4 206 повече от 2013 г. (11 109). 

Общият брой на използваните архивни единици в архивната система през 2015 г. е 195 904. Техният брой е с 23 790 повече от 2014 г. (172 114), но е с 31 007  по-малък от 2013 г. (226 911). 

Броят на използваните архивни единици от служители на архивите през 2015 г. е         115 213 и е с 34 522 повече от архивните единици, използвани от читатели (80 691). Такава е тенденцията и през предходните две години.

Броят на използваните микрофилмирани архивни единици през 2015 г. е 9 196,  което е с 3 008 по-малко от 2014 г. (12 204) и с 4 386 по-малко от 2013 г. (13 582). Тази многогодишна негативна тенденция е свързана с липсата на работещи читателски апарати.

Изготвените копия на архивни документи през 2015 г. е 253 110 и е с 23 874 по-малко от 2014 г. (276 984) и с 31 417 по-малко от 2013 г. (284 527). Броят на заверените копия през 2015 г. (8 730) е намалял почти двойно в сравнение с 2014 г. (16 916). Незаверените копия през 2015 г. (159 840) са с 46 520 по-малко от 2014 г. (206 360). Повече от три пъти е увеличен броят на дигиталните копия, изготвени през 2015 г. (18 623), в сравнение с 2014 г. (6 089) и 2013 г. (6 101). Значително увеличение е отчетено за цялата страна за изготвените дигитални копия със собствен апарат. През 2015 г. са изготвени 65 917 копия, което е с               18 300 повече от 2014 г (47 617). Тези копия не са с необходимото качество и не отговарят на изискванията на архивната система за дигитални копия, така че увеличението им не допринася за последващо им използване.

· Популяризиране на националното документално богатство

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

В тази услуга са включени дейности на агенцията, свързани с популяризиране на документите на Националния архивен фонд чрез специализирани издания (периодични списания, документални сборници, архивни справочници и др.), уебсайтове, изложби, медийни изяви и други форми на популяризация.

През отчетния период, макар и с голямо закъснение, излезе том 18 от поредицата „Архивни справочници“ – „Политиката на БКП към етническите, етнокултурните и имигрантски групи в България (1944-1989 г.)” (по документи от фондовете на БКП, съхранявани в Централния държавен архив). Справочникът е издаден с финансовата помощ на Министерство на културата, по програмата „Помощ за книгата“. 

Издаден е и съвместният българо-черногорски документален сборник „Отношенията между България и Черна гора 1878–1913 г.“, съвместен проект на ДАА и Държавния архив на Черна гора, плод на доброто сътрудничество между архивите на двете страни. Сборникът беше представен в Цетине по време на посещението на българска делегация в Черна гора.

Продължава да е в риск отпечатването на специализираните периодични издания на ДАА. През първото шестмесечие на 2015 г. не беше отпечатан нито един брой от ИДА и АП. Причина за това е липсата на достатъчни финансови ресурси. Изключително дългото забавяне при отпечатването на отдавна подготвените броеве води след себе си, от една страна, проблеми с абонатите, международния обмен и изпълнението на другите договорни отношения, а от друга – загуба на вече утвърдени позиции и затруднения в работата по подготовката на новите издания.
През последното тримесечие на 2015 г. започна подготовката за издаване на документалния сборник „Политическа история на съвременна България (1944–1956)“. В ход е подготовката на първия от предвидените три тома, който обхваща периода до 1947 г. Продължава работата по подготовката на два документални сборника за поредицата „Архивите говорят“ и по документалния сборник за Йордан Йовков. Два от сборниците ще бъдат финансирани от партниращи институции. 

През отчетния период продължи работата и по приоритетната задача в областта на издателската дейност – издаване на архивните справочници в поредицата „Архивни справочници“ и на административния сайт на Агенцията. Прегледани са коректури на PDF файловете на 4 пътеводители за качване на сайта на агенцията. Продължава работата по подготовка на 8 пътеводители по архивните фондове на държавните архиви.

При липсата на финансови средства за продължаване на печатните издателски поредици през отчетния период документалната платформа “Архивите говорят” остана единственият начин за публикуване и популяризиране на документи. Основно усилията бяха насочени към разработването и създаването на съдържание за планирания нов общ тематичен сайт “Войните на България (1878–1945 г.), включващ подстраници „Сръбско-българската война (1885–1886 г.)“, „Балкански войни (1912–1913 г.)“, „България в Първата световна война (1914–1918 г.)“ и „България във Втората световна война (1939–1945 г.)“. В началото на м. май новият сайт стартира със страницата “България и Втората световна война (1939-1945 г.)”. Разработени са подстраниците за Сръбско-българската война и Първата световна война. Реализирането на страниците за двете световни войни е финансирано чрез одобрени допълнителни разходи по бюджета на ДАА, като участник в националните комитети за отбелязване на 70-годишнината от края на Втората световна война и 100-годишнината от Първата световна война. 
За първи път при подготовката на тематичен сайт бяха използвани възможностите на ИСДА. Чрез системата бе извършено извличането на метаданните и визуализацията на съответните дигитални изображения. Възникнаха обаче неочаквани и сериозни проблеми при софтуерната разработка, свързването с базата данни на ИСДА и експортирането на обектите. За отстраняване на проблемите се наложи фирмата разработчик на сайтове извънредно да разработи софтуерни механизми за извличане на данните.
В областта на популяризаторската дейност се отчитат 12 документални изложби при планирани 10. Поради липсата на финансови средства, 10 изложби са осъществени съвместно с други институции и финансиране от тях, а една е по проект.   
ДАА поддържа и развива много добри контакти по линия на многостранно и двустранно сътрудничество с архивните институции и организации в чужбина. При планирани 12 посещения в чужбина за годината,  за годината се отчитат 16 броя. ДАА участва в: Третата годишна конференция на Mеждународния съвет на архивите в Рейкявик, Исландия; съвместните срещи на Групата на европейските архиви (ГЕА) и Европейския борд на националните архивисти (ЕБНА) в Рига, Латвия и Люксембург; Седмата сесия на Смесената междуправителствена комисия „България – Баден-Вюртемберг“ в гр. Офенбург, Федерална република Германия; международната конференция „Документите за Първата световна война в навечерието на 100 годишнината от войната“ в Истанбул, Република Турция;  15-та и 16-та редовна среща на Международния център за архивни проучвания ИКАРУС в Прага, Чехия и гр. Санкт Пьолтен, Австрия. През април 2015 г. в Българския културен институт в Париж, като съпътстващо събитие преди голямото представяне на „Епопеята на тракийските царе“ в Лувъра, беше открита документалната изложба „40 години тракийска изложба по света“. През втората половина на годината представители на ДАА посетиха Мемориала на жертвите на Холокоста и героизма „Яд Вашем” в Държавата Израел и Държавния архив на Черна гора в Цетине в изпълнение и за подновяване на двустранното сътрудничество.

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Целева стойност

(ПЛАН)
	Отчет

	1. Основни проверки
	Бр.
	560
	714

	2  Контролни проверки
	Бр.
	320
	342

	3. Изготвяне и актуализиране на номенклатури по дела/списъци
	Бр.
	270
	841/1

	4. Инструктажи с ПДЕК (методическо обучение)
	Бр.
	50
	330

	5. Квалификационни курсове 
	Бр.
	9
	12

	6. Реставрирани документи
	Бр. листа
	37359
	44 337


	7. Микрофилмиране (позитив и негатив) 
	Бр. кадри 
	250 000
	130 000 (негатив
)

	8. Издирване и комплектуване на документи
	Бр. постъпления
	190
	742

	9. Използване на архивни документи 
	Бр. а.е.
	100 000
	195 904

	10. Посещения в читалните 
	Бр.
	15 000
	16 818

	11. Справки 
	Бр.
	24 000
	16 247

	12. Дигитален архив
	Бр. файлове с образи
	18130
	31 213


	13. Издания
	Бр. 
	12
	2

	14. Изложби на държавните архиви
	Бр.
	55
	128

	15. Национални изложби
	Бр.
	10
	12

	16. Изложби на сайт
	Бр.
	5
	17

	17. Международна дейност
	Посещения в чужбина Бр.
	12
	16

	18. Публикувани статии, информации, предавания, репортажи и др. в медиите за ДАА
	Бр.
	140
	363

	19. “Харесвания” в социалните мрежи
	Бр. с натрупване
	1 500
	2763 (страница на ДАА)

21 770 (страници на ДА)

	20. Посещения на потребители в сайтовете.
	Бр. месечно (нови с натрупване)
	8 000
	221 860

	21. ИКК оборудване на читални
	Общ брой оборудвани читални
	29
	30


	22. Въведени 

данни информационна система
	общ брой записи в ИС (с натрупване)
	900 000
	800 619

	23. Предоставяне архивни услуги
	Общ брой видове услуги
	10
	13 (от тях 8 административни услуги на ДАА и 5-за всички администрации)

	24. Предоставени е-услуги
	Общ брой 

видове услуги
	8
	8 (разработени по проект по ОПАК с  рег. № 13-32-5/24.02.2015 г.)

	25. Публикувани дигитални обекти на сайт
	Бр.
	15 000
	89 681


С бюджета на агенцията се финансират и дейности, насочена към увеличаване на източниците за попълване на НАФ с документи от страната и чужбина с национално и регионално значение.

Отчет на разходите по програмата с разпределение на ведомствени и администрирани разходи
[image: image9.emf]0300.05.01 'Бюджетна програма „Национален архивен фонд”

(в лева)

І. Общо ведомствени разходи: 5 962 000 6 035 084 6 263 876

   Персонал 5 227 000 5 246 084 5 276 342

   Издръжка 410 000 676 500 710 775

   Капиталови разходи 325 000 112 500 276 759

1 Ведомствени разходи по бюджета на ПРБ: 5 962 000 6 035 084 5 967 760

   Персонал 5 227 000 5 246 084 5 226 693

   Издръжка 410 000 676 500 664 060

   Капиталови разходи 325 000 112 500 77 007

2 Ведомствени разходи по други бюджети, сметки за средства от ЕС и чужди средства 0 0 296 116

   Персонал 49 649

   Издръжка 46 715

   Капиталови разходи 199 752

От тях за: * 

 2.1  ЕСФ - ОП "Административен капацитет" 270 654

 2.2 Отчетени средства по други международни програми (ДМП) 25 462

Администрирани разходни показатели **

ІІ. Администрирани разходни показатели по бюджета  0 0 0

ІІІ. Администрирани разходни показатели по други бюджети, сметки за средства от ЕС и чужди средства 0 0 0

Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.): 0 0 0

Общо разходи по бюджета (І.1+ІІ.): 5 962 000 6 035 084 5 967 760

Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.): 5 962 000 6 035 084 6 263 876

Численост на щатния персонал 397 384 349

Приложение № 6 – Отчет на разходите по бюджетните програми

№ Закон Уточнен план Отчет


Отговорност за изпълнението на програмата

Отговорността е на председателя на Държавна агенция „Архиви”

9.7 Бюджетна програма 0300.06.00 “Администрация”

Описание на степента на изпълнение на заложените в програмата цели

Осигуряване на подходящи условия за работа на правителството и на администрацията на Министерския съвет.

Продукти/услуги, предоставяне по програмата – описание на постигнатите резултати и изпълнение на дейностите за тяхното предоставяне 

· Управление на човешките ресурси
Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Относно функциите на отдела по набирането и подбора на персонала, както и процеса по назначаването на служителите в администрацията на Министерския съвет (АМС) всички поставени задачи са извършени в срок, като са изготвени актове за назначаване и преназначаване на персонала, съгласно нормативните изисквания;

· По повод функциите за подготовка и съхраняване на всички актове, свързани с възникването, изменението и прекратяването на служебните и трудовите правоотношения в отдела се води заповедна книга, а копия от актовете, подписани от министър-председателя на Република България и тези от главния секретар на Министерския съвет, се класират в служебните и трудови досиета на служителите и в досиета на първостепенните и второстепенни разпоредители с бюджет към Министерския съвет. Същите се извеждат по съответния ред и се предоставят на лицата за сведение и на длъжностните лица за изпълнение. В съответните срокове в ТД на НАП са подавани уведомления при сключване и прекратяване на трудови договори със служители в АМС. Своевременно са попълвани служебните книжки на държавните служители и трудовите книжки на служителите по ТПО, както и съответните дневници за издадени трудови книжки и за издадени и съхранявани служебни книжки. Своевременно са предоставяни и извеждани заявления за отпуски, копия от които се предоставят на дирекция „Бюджет и финанси”. 

· По повод упълномощаването на служител от отдела да представлява МС и АМС пред всички съдебни органи във връзка с дейността на отдела, същият е осъществил процесуално представителство по 6 броя дела, включващо явяване в съдебни заседания и изготвяне на съответните съдебни документи (писмени бележки, възражения, становища, писмени отговори на искови молби и др.);

· По повод функциите на отдела за изготвяне и актуализиране на длъжностните и поименните разписания на длъжностите, същите се изготвят своевременно при промяна на Устройствения правилник на МС и на неговата администрация и при вътрешни трансформации, предложени от ръководителите на съответните звена и одобрени от главния секретар на МС и министър-председателя;

· През 2015 г. беше утвърден Годишен план за задължително обучение и за професионално развитие на служителите, изготвен на базата на заявени лични планове за обучение. 

· Изготвени са индивидуални административни актове и документи, свързани с назначаването и освобождаването на заместник-министри, заместник областни управители и органи на изпълнителната власт и техните заместници, които се назначават от министър-председателя по специални закони.

· На всички служители са изпратени съобщения по електронен път по повод приключване на процеса по оценяване изпълнението на длъжността за 2014 г. – заключителна среща и поставяне на обща оценка, изготвяне на работни планове за 2015 г. и провеждане на междинни срещи за 2015 г. съгласно Наредбата за условията и реда за оценяване изпълнението на служителите в държавната администрация. В досиетата на служителите от АМС са приложени предадените от ръководителите на административни звена формуляри за оценка изпълнението на длъжността за 2014 г.

· През 2015 г. са проведени 15 процедури за повишаване в длъжност чрез конкурентен подбор. 

· Служители на ръководна длъжност в администрацията на МС са участвали в конкурсни комисии във връзка с Решение № 170 на Министерския съвет от 27 март 2014 г. за определяне състава и числеността на комисията за провеждане на конкурсите за длъжността „главен секретар” в администрацията и за ръководните длъжности в новосъздадени администрации.

· През 2015 г. е обявена конкурсна процедура за назначаване на държавен служител на ръководна длъжност в АМС, приключила с назначаване.

· Във връзка с изменението на Устройствения правилник на МС и на неговата администрация и преминаването на служителите от дирекция „Оперативна програма „Административен капацитет” на Министерството на финансите в дирекция „Добро управление” на АМС своевременно са извършени всички административни действия по преназначаването им – утвърждаване на длъжностно разписание, изготвяне на заповеди, издаване на служебни карти, регистрация в болница „Лозенец” и др.;

· Консултирани са както ръководители и служители от АМС, така и звена по „Човешки ресурси” на министерства и на първостепенни и второстепенни разпоредители с бюджет към МС по прилагането на процедурите и проблеми, свързани с управление на човешките ресурси.

· През отчетния период новоназначените служители са запознати с Кодекса за поведение на служителите в държавната администрация и на същите са предоставени формуляри за попълване на необходими данни за регистриране в болница Лозенец.

· Предоставени са за попълване декларации, изискващи се по Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси, по Закона за администрацията, по Закона за държавния служител и по Кодекса на труда. След попълване, същите се съхраняват по нормативно определения ред и по вътрешния ред за АМС; 

· Изготвена е 1 пенсионна преписка на служител, придобил право на пенсия за общо заболяване и 8 преписки за УП-3 за трудов стаж;

· Във връзка със системата за контрол на достъпа до сградата на Министерския съвет са издадени персонални магнитни карти на всички новоназначени служители, които са им предоставени срещу подпис. На ръководителите на административни звена в АМС ежеседмично са предоставяни извадки от системата, съдържащи данни за регистрирания входящ и изходящ достъп на подчинените им служители, както и информация за реално отработеното работно време от служителите.

Чрез системата за контрол на достъпа се дава възможност служителите, имащи право да допускат външни лица до сградата на Министерски съвет, да го извършват по електронен път, с което се улеснява комуникацията със служителите на НСО и допълнително се контролира и регулира достъпът на външни лица в сградите на МС.

· Извън функциите на отдела, заложени в УП на МС и на неговата администрация, са извършени следните дейности:

· изведени са 102 граждански договори;

· предоставените в отдела болнични листове ежемесечно са обработвани и предоставяни в НОИ; през отчетния период са обработени 641 болнични листове;

· от отдела са изготвени всички справки, изискани от вътрешни и външни за АМС контролни органи, съдилища, както и от ръководители на звена от АМС и други ведомства; 

· изготвяни са справки, които са предоставяни на дирекция „Правителствена информационна служба”, впоследствие на дирекция „Административно и правно обслужване и управление на собствеността”, по повод изискани данни по Закона за достъп до обществена информация;

· издадени са 233 броя временни пропуски за достъп в сградата на МС, 46 служебни карти на ръководители, назначени от министър-председателя на РБ, 98 служебни карти на служители, назначени по служебно правоотношение и 46 пропуска на служители по трудово правоотношение.

· Деловодство и архив

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Приемане, регистриране разпределение, насочване и изпращане на документите от регистратурата:

· приети, регистрирани и насочени са 58 423 преписки.

· извършени са справки на служителите от Министерския съвет, министерствата, ведомствата и гражданите за движението на преписките, регистрирани в деловодството на Министерския съвет.

· Приключване, експертиза, текущо и архивно запазване на документите:

· организирано е текущото съхранение на 58 423 преписки;

· комплектувани и предадени са 980 тома преписки за архивно запазване в учрежденския архив на Министерския съвет;

· за съхранение в учрежденския архив са приети досиетата на 1 445 акта и 373 протоколни решения;

· извършени са справки на служители от Министерския съвет, министерства, ведомства и граждани по документите, съхранявани в учрежденския архив.

· Компютърно въвеждане и сканиране на документите:

· извършено е компютърно въвеждане и сканиране на 1 445 акта и 373 протоколни решения; 

· сканирани са 324 кадрови досиета на служители от администрацията на Министерския съвет и 366 заповеди.

· Поддържане на правителствената информационна система /PRIS/:.

· електронно са обработени и въведени в системата 1 445 акта, 373 протоколни решения, 735 заповеди и 53 стенограми от заседанията на Министерския съвет;

· извършени справки на служителите от администрацията на МС, държавните и обществени организации и граждани.

· Организация по използването и съхранението на библиотечните фондове на Министерския съвет:
· поддържа се системата от каталози и картотеки.

· Прием на граждани

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Приемане на сигнали и предложения на граждани и организации, съобразно разпоредбите на глава осма „Предложения и сигнали" от Административно процесуалния кодекс. Същите постъпват по пощата, по факс, на електронен носител, могат да бъдат подавани лично и на гишето на отдел „Приемна". Това се осъществява на определено за целта място в сградата на Министерския съвет - гише на партерния етаж, достъпно и за хора с увреждания. Работното време е регламентирано и ясно обозначено. Въз основа на постъпилите заявления се образуват преписки на хартиен и на електронен носител.

· За периода 01.01.2015 г. - 31.12.2015 г. са постъпили общо 5 004 броя заявления, от които 1 152 броя по електронната поща, останалите 3 852 – на хартиен носител.

· Осъществяване на личен прием на граждани - извършва се всеки работен ден - от 9,30 до 12,30 ч., без предварително записване, в специален за това кабинет с преддверие, ако чакащите граждани са повече. Данните се отразяват в специален регистър.

· За посочения период са приети и изслушани 205 граждани.

· Дадени справки и консултации на граждани, директно на гишето на отдел „Приемна".

· За периода са предоставени 2 520 справки и консултации /средно по 10 всеки работен ден/.

· Изпращане на писма, изходящи от отдел „Приемна" до различни институции с искане за извършване на проверки и за предоставяне на становища.

· За визирания период са изпратени 3 945 наши писма до имащите отношение администрации.

· Изготвяне и предоставяне на отговори, изходящи от отдел „Приемна", до обърналите се за съдействие към нас граждани, по различни проблеми.
· За периода 01.01.2015 г. - 31.12.2015 г. са изготвени и изпратени 3 919 отговора до граждани.

· Дадени справки за движението на преписките на двата телефона за граждани (публично оповестени в нашите отговори до тях - изписани под черта).

· За периода са предоставени 4 788 справки по телефона /средно по 20 всеки работен ден/.

· Приети от началника на отдел „Приемна” декларации, обръщения, подписки и петиции, отправени до Министерския съвет и до министър-председателя, връчени от представители на неправителствени организации, синдикални и браншови сдружения, инициативни комитети на граждани.

· За посочения период са приети 11 броя подписки

· Даване на изявления от началника на отдел „Приемна" за печатни и електронни медии.

· Вестник „24 часа“
· Вестник „Труд“
· Вестник „Преса“
· Интервю за „ТV +“

· Вестник „Монитор“

· Анализиране и обобщаване на дейността на отдел „Приемна" в писмени ежемесечни доклади до прекия административен ръководител - директора на дирекция, с цел предоставяне на статистически данни за дейността, систематизиране на общественозначимите проблеми, на положително разрешените случаи, отразяване на благодарствените писма от граждани.

· За периода 01.01.2015 г. - 31.12.2015 г. са предоставени 12 броя доклади.

· Бюджет и счетоводство

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Разпределен е утвърдения със Закона за държавния бюджет за 2015 г. бюджет на Администрацията на Министерския съвет и второстепенните разпоредители с бюджет. Утвърдени са индивидуални бюджети на второстепенните разпоредители.

· Изготвено е месечно разпределение на бюджета за 2015 г. на Министерския съвет, при спазване указанията на МФ, разпоредбите на ЗДБРБ за 2015 г. и ПМС № 8/2015 г. за изпълнението на държавния бюджет за 2014 г.

· Изготвено е разпределение на капиталовите разходи за 2015 г. при спазване на указанията на Министерство на финансите, в резултат на което всички капиталови разходи са отразени по функции, групи, параграфи и подпараграфи от Единната бюджетна класификация (ЕБК) за 2015 г. и разработени по отделни позиции в определената от МФ форма.
· Извършени са 83 промени по бюджета за осигуряване на средства за дейности на АМС и ВРБ.

· Ежедневно се извършва контрол по извършването на бюджетните разходи чрез СЕБРА.

· Изготвени и изпратени в МФ са заявките за лимит за м.м. януари – декември 2015 г.

· Изготвени са и представени в МФ и Сметната палата в срок годишния финансов отчет за 2014 г., включващ годишния баланс и приложенията към него, годишния касов отчет за изпълнението на бюджета, на сметките за средствата от Европейския съюз и на сметките за чужди средства към 31.12.2014 г. на Министерския съвет, заедно с всички разшифровки и приложения.

· Изготвени са годишния баланс и приложенията към него за 2014 г., годишния касов отчет за изпълнението на бюджета, на сметките за средствата от Европейския съюз и на сметките за чужди средства към 31.12.2014 г. на Администрацията на Министерския съвет, заедно с всички разшифровки и приложения.

· Изготвени са и представени в МФ в срок годишния отчет на капиталовите разходи по бюджета на МС, включващи АМС и ВРБ към МС за 2014 г.
· Изготвен и представен в МФ, СП и НС подробния отчет за изпълнението на програмния бюджет на МС за 2014 г. и за полугодието на 2015 г.
· Всеки месец са изготвяни и представяни в МФ актуализираното месечно разпределение на бюджета, очакваното изпълнение на бюджета и актуализираното разпределение на капиталовите разходи за перода януари – ноември 2015 г. съобразно изискванията, сроковете и формата, определени от МФ.
· Разработена е и представена в Министерство на финансите тригодишна бюджетна прогноза за периода 2016 – 2018 г. Документите са изготвени и представени при спазване на указанията и сроковете, дадени от Министерство на финансите.
· Изготвени са и представени в МФ в срок месечните касови отчети за периода от м. декември 2014 г. до м. ноември 2015 г.
· Изготвени са и представени в МФ и Сметната палата в срок тримесечния отчет за касовото изпълнение на бюджета, на сметките за средствата от ЕС и на сметките за чужди средства, отчета на капиталовите разходи и оборотните ведомости към 31.03.2015 г., към 30.06.2015 г. и към 30.09.2015 г. на Министерския съвет.
· Изготвени са месечните касови отчети за периода от м. декември 2014 г. до м. ноември 2015 г. и тримесечния отчет за касовото изпълнение на бюджета, на сметките за средствата от ЕС и на сметките за чужди средства, отчета на капиталовите разходи и оборотните ведомости към 31.03.2015 г., към 30.06.2015 г. и към 30.09.2015 г. на Администрацията на Министерския съвет.

· Изготвени и представени са справки и информация на външни и ведомствени контролни органи, извършвали проверки в МС през отчетния период.
· Изготвени и представени са справки и информация на ведомства, съгласно действащата нормативна уредба – НОИ, НАП, НСИ и др.
· Осигурено е финансиране и разплащане на сключени договори от АМС.
· Актуализирани са вътрешноведомствени актове и правила, от компетентността на дирекция „Бюджет и финанси“.
· Счетоводна дейност се извършва при спазване на задължителните основни принципи, определени от Закона за счетоводството и указанията на Министерство на финансите.
· Извършена е инвентаризация на активите, съгласно утвърден от главния секретар на Министерския съвет План-график за провеждане на годишна инвентаризация и преглед за обезценка на нефинансовите активи в МС и разчетите на АМС, Комплекс „Бояна“, Стопанство „Евксиноград“ и Обект „Шабла“
· Осъществен е предварителен контрол за законосъобразност преди поемане на задължения и извършване на разходи.

· Организационно-техническа подготовка на общи избори за държавни и местни органи на власт

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
Крайният резултат от предоставяния продукт/услуга е финансово осигурени дейности и мероприятия за подготовката и произвеждането на избори.
Съгласно Изборния кодекс, по утвърдена от МС план-сметка, за организационно-техническа подготовка на общи избори за държавни и местни органи на власт по бюджета на МС се финансират разходи за:

· За изработка и доставка на изборни книжа и материали, техника и др. (логистично осигуряване на изборите);

· За областните и общинските администрации за организационно-техническа подготовка (логистично осигуряване на изборите);

· За възнаграждения, вкл. осигурителни вноски, на районните/общинските и секционните избирателни комисии;

На 25 октомври 2015 г. бяха проведени общи избори за общински съветници и кметове и национален референдум.
С Постановление № 230/27.08.2015 г. МС прие план-сметка за разходите по подготовката и произвеждането на изборите за общински съветници и за кметове и на национален референдум с въпрос "Подкрепяте ли да може да се гласува и дистанционно по електронен път при произвеждане на изборите и референдумите?" на обща стойност 50 551 000 лв. От тях по бюджета на МС са 37 000 000 лв., от които: 21 400 000 лв. за възнаграждения, включително осигурителни вноски, на членовете на общинските и секционните избирателни комисии, 15 500 000 лв. за логистично осигуряване на изборния процес от администрацията на Министерския съвет, в т.ч. за отпечатване на хартиените бюлетини и такса за финансов контрол и 100 000 лв. за осигуряване на устройства за машинно гласуване, за програмно осигуряване, съхранение и техническа поддръжка, включително консумативи.

През отчения период са проведени нови избори за общински съветници и кмет на новообразуваната община Сърница.

Финансово са осигурени възнаграждения на общинските избирателни комисии за заседания и дежурства, въз основа на протоколи, одобрени от ЦИК.

Дейностите се изпълняват ефективно в резултат на изготвените и изпратени на областните управители указания относно реда и условията за финансовото осигуряване на дейностите по подготовката и произвеждането на избори.

· Вътрешен одит
Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

На основание чл. 61 от Устройствения правилник на Министерския съвет и неговата администрация, приет с Постановление № 229 от 2009 г., се извършва дейността на Звеното за вътрешен одит (ЗВО) в Администрацията на Министерския съвет (АМС).

Стратегическият план за дейността по вътрешен одит за периода 2015 - 2017 г.  и Годишният план за 2015 г. са изготвени в съответствие и с изискванията на ПМС № 8 на МС от 16.01.2015 г. и утвърдени Насоки от министъра на финансите за прилагане на разпоредбите на чл.82 от  ПМС № 8 на МС от 16.01.2015 г. , и са утвърдени през месец април 2015 г. от министър-председателя. 

Разработен е нов Статут на ЗВО утвърден със Заповед № В-77 от 02.07.2015 г. на министър-председателя. Със Заповед № В-40 от 23.03.2015 г. на министър- председателя са отменени Вътрешни правила за управление на риска в ЗВО в АМС.
Дейността по ЗВО се осъществи в съответствие с изискванията на Закона за вътрешния одит в публичния сектор, Етичен кодекс на вътрешните одитори, Наръчника за вътрешен одит, утвърден от министъра на финансите и Статута на ЗВО. Постигането на целите, заложени в годишния план е осъществено чрез извършване на конкретни одитни ангажименти за увереност и консултиране. 

От ЗВО до 31.12.2015 г. са изпълнени следните одитни ангажимента за даване на увереност:

· в Дирекции „СУСЕС“ и „ПСЕС“, съгласно Заповед № В-103 от 17.07.2014 г. на министър-председателя.
Целта на одита е да се извърши анализ на дейностите по осигуряване на развитието, управлението и поддръжката на Единния информационен портал за обща информация за управлението на СКФ в Република България; координиране работата на информационните центрове за популяризиране политиката на сближаване на ЕС в България чрез Централни координационен и информационен офис; изпълняване на функциите на Централен информационен офис за управлението на Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз в Република България; координиране на дейностите по ефективното прилагане на мерките за публичност и прозрачност във връзка с изпълнението на програмите, съфинансирани от европейските фондове; координирането на изпълнението на Комуникационната стратегия за програмен период 2014 – 2020 г.

Обхвата на одитния ангажимент включва:

· анализ на управлението и осъществяването на дейностите, за да се оцени тяхната ефективност;

· анализ на постигане на заложените индикатори, за да се оцени тяхното съответствие с междинните финансови и технически отчети.

Областите, които са одитирани са управлението и изпълнението на дейностите от дирекция ИСУСЕС и външните експерти, по проекти №№ 0035-ЦИО-3.1, 0039-ЦИО-3.3, 0041-ЦИО-3.1, 0045-ЦИО-3.2 и 0103-ЦИО-3.1. 
За подобряване на дейността са дадени 12 препоръки.

· в Областна администрация на област Монтана, съгласно Заповед № Р-164 от 8.08.2014 г. на министър-председателя. 
Целта на ангажимента е анализ и оценка на управленските решение при управлението на проекти финансирани със средства на Европейския съюз в Областна администрация Монтана за периода от 01.01.2013 г. до 31.12.2013 г. 

Обхвата на одититния ангажимент включва преглед, анализ и оценка на:
 -вътрешните актове, регламентиращи процеса по възлагане и изпълнение на договорите по проекта за съответствие с действащото законодателство;

-възлагането на обществена поръчка – открита процедура по ЗОП с предмет „Проучвания, изследвания и анализи на политиките за развитие на Област Монтана“ по проект „Координирани действия за разработване, наблюдение, анализ и оценка на политиките за развитие в област Монтана“;  

- възлагане на дейност по реда на чл. 2, ал. 1 от Наредба за възлагане на малки обществени поръчки (отм.) НВМОП, с предмет „Дейности по осигуряване на информация и публичност и организиране провеждането на обучения“ по проект „Координирани действия за разработване, наблюдение, анализ и оценка на политиките за развитие в Област Монтана“;

- изпълнение на сключените договори по проекта, за съответствие с договорените клаузи, извършените дейности, осъществения контрол и отчитането им.
За подобряване на дейността са дадени 3 препоръки.

За отчетния период в съответствие с  изискванията на ПМС № 8 на МС от 16.01.2015 г. и утвърдени Насоки от министъра на финансите за прилагане на разпоредбите на чл.82 от ПМС № 8 на МС от 16.01.2015 г. и утвърдения Годишен план за 2015 г. са изпълнени следните одитни ангажименти:

· на всички участници в бюджетна програма „Други дейности и услуги“, съгласно Заповед № Р-85 от 09.04.2015 г. на министър-председателя.

Целта е оценка изпълнението на определените индикатори/показатели и тяхната адекватност по отношение постигане на поставените цели в програмния бюджет за 2014 г.

В обхвата на одита са включени действията и дейностите, свързани с планиране и отчитане изпълнението на програма „Други дейности и услуги“, както следва:

1. анализ на нормативните актове и вътрешни документи, регламентиращи съставянето и отчитане изпълнението на бюджета;
2. планиране и отчитане изпълнението на програмата;

3. анализ на постигане на заложените индикатори, за да се оцени тяхното съответствие с отчетите;

4. оценка на изпълнението на определените индикатори/показатели и тяхната адекватност по отношение постигане на поставените цели.

За подобряване на дейността са дадени 36 препоръки.

В съответствие с изискванията на чл.82, ал.2 от ПМС № 8 от 16.01.2015 г. за изпълнение на държавния бюджет за 2015 г., окончателният доклад е представен в Министерство на финансите.

· в дирекции „Програмиране на средствата от Европейския съюз“, „Мониторинг на средствата от Европейския съюз“, „Информация и системи за управление на средствата от Европейския съюз“ („Системи за управление на средствата от Европейския съюз“) и „Оперативна програма „Техническа помощ“, по изпълнение на  бюджетна програма „Координация при управление на средствата от Европейския съюз", съгласно Заповед № Р-86 от 09.04.2015 г. на министър-председателя.

Целта е оценка изпълнението на определените индикатори/показатели и тяхната адекватност по отношение постигане на поставените цели в програмния бюджет за 2014 г. по политиката в областта на управлението на средствата от ЕС.

В обхвата на одита са включени извършените дейностите и действията, свързани с планиране и отчитане изпълнението на програма „Координация при управление на средствата от Европейския съюз“ на програмния формат на бюджета на МС, както следва:

· анализ на нормативните актове и вътрешни документи регламентиращи процеса по съставяне и отчитане изпълнението на бюджета;

· планиране и отчитане изпълнението на програмата;
· постигнато годишно изпълнение на дейностите, заложените показатели и тяхното съответствие с отчетите;
· оценка на изпълнението на определените показатели и тяхната адекватност по отношение постигане на поставените цели по бюджетна програма „Координация при управление на средствата от Европейския съюз“.

За подобряване на дейността са дадени 3 препоръки.

В съответствие с изискванията на чл.82, ал.2 от ПМС № 8 от 16.01.2015 г. за изпълнение на държавния бюджет за 2015 г., окончателният доклад е представен в Министерство на финансите.

· в отдел „Административна и регионална координация” по изпълнение на бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво“, съгласно Заповед № Р-87 от 09.04.2015 г. на министър-председателя.
Целта е оценка изпълнението на определените индикатори/показатели и тяхната адекватност по отношение постигане на поставените цели в програмния бюджет за 2014 г. по политиката в областта на осъществяването на държавните функции на територията на областите в България. 

Одитът обхвана извършените действия и изготвените документи, свързани с планиране и отчитане изпълнението и по-конкретно:

- нормативната уредба, регламентираща съставяне и отчитане изпълнението на бюджета;

-  ресурсно осигуряване на изпълнението по Програма 4 на програмния формат на бюджета;

- планиране и отчитане изпълнението на Програма 4 по политиката в областта на осъществяване на държавните функции на територията на областите в България;

- изпълнение на определените индикатори/показатели по Програма 4 от 28-те областни администрации: Благоевград, Бургас, Варна, Велико Търново, Видин, Враца, Габрово, Добрич, Кърджали, Кюстендил, Ловеч, Монтана, Пазарджик, Перник, Плевен, Пловдив, Разград, Русе, Силистра, Сливен, Смолян, Софийска, София, Стара Загора, Търговище, Хасково, Шумен и Ямбол;


- отчета за изпълнението на програмния бюджет на МС за 2014 г., както и представената от 28-те областни администрации в хода на одита. 

За подобряване на дейността са дадени 2 препоръки.

В съответствие с изискванията на чл.82, ал.2 от ПМС № 8 от 16.01.2015 г. за изпълнение на държавния бюджет за 2015 г., окончателният доклад е представен в Министерство на финансите.

· в Областна администрация на област Благоевград, съгласно Заповед № Р-176 от 20.08.2015 г. на министър-председателя.
Целта е анализ на състоянието на възлагането и изпълнението на обществени поръчки. Оценка на адекватността на изградените вътрешни правила и елементи на системите за възлагане, разпределяне на функции, предварителен контрол и изпълнение на договорите в Областна администрация на област Благоевград, за периода 01.07.2014 г. – 30.06.2015 г.
В обхвата на одита са включени действията и дейностите, свързани с възлагането и изпълнението на обществени поръчки, по отношение спазване изискванията на нормативните и вътрешните актове и договорите при възлагане и изпълнение на обществени поръчки.

За подобряване на дейността са дадени 3 препоръки.

В съответствие с изискванията на чл.82, ал.2 от ПМС № 8 от 16.01.2015 г. за изпълнение на държавния бюджет за 2015 г., окончателният доклад е представен в Министерство на финансите.

· в Институт по публична администрация, съгласно Заповед № Р-175 от 20.08.2015 г. на министър-председателя.
Целта на одитния ангажимент е оценка на състоянието на възлагането и изпълнението на обществени поръчки и адекватността на изградените вътрешни правила и елементи на системите за възлагане, разпределяне на функции, предварителен контрол и изпълнение на договорите.

Одитът обхвана извършените действия и изготвените документи, свързани с възлагане и изпълнение на обществените поръчки, както и въведените вътрешни правила и елементи на системите за възлагане, разпределяне на функции, предварителен контрол и изпълнение на договорите, и по-конкретно:

- вътрешните правила и елементи на системите за възлагане, разпределяне на функции, предварителен контрол и изпълнение на договорите;

- планиране, обявяване и възлагане на обществени поръчки по Закона за обществените поръчки;

-  изпълнение на договорите за обществени поръчки и съхраняване на документите.
За подобряване на дейността са дадени 9 препоръки.

В съответствие с изискванията на чл.82, ал.2 от ПМС № 8 от 16.01.2015 г. за изпълнение на държавния бюджет за 2015 г., окончателният доклад е представен в Министерство на финансите.

· в Областна администрация на област Бургас, съгласно Заповед № Р-177 от 20.08.2015 г. 

Целта на одитния ангажимент е оценка на състоянието на възлагането и изпълнението на обществени поръчки и адекватността на изградените вътрешни правила и елементи на системите за възлагане, разпределяне на функции, предварителен контрол и изпълнение на договорите.
В обхвата на одита са включени действията и дейностите, свързани с възлагането и изпълнението на обществени поръчки, по отношение спазване изискванията на нормативните и вътрешните актове и договорите при възлагане и изпълнение на обществени поръчки.

За подобряване на дейността са дадени 2 препоръки.

В съответствие с изискванията на чл.82, ал.2 от ПМС № 8 от 16.01.2015 г. за изпълнение на държавния бюджет за 2015 г., окончателният доклад е представен в Министерство на финансите.

Три одитни ангажимента за увереност са в процес на изпълнение към 31.12.2015 г., от които 1 одитен ангажимент е докладван през м. януари 2016 г., а другите два предстоят да бъдат докладвани през м. февруари 2016  г., поради  изпълняване на  голям брой неофициални одитни ангажименти за консултиране.

Одитните ангажименти са възложени:

· в Областна администрация на област Пловдив, съгласно Заповед № Р-241 от 20.11.2015 г. на министър-председателя.
Целта на одита е анализ на състоянието на възлагането, изпълнението и оценка на ефективността на взетите управленски решения при сключване на граждански договори в Областна администрация на област Пловдив, за периода 01.01.2014 г. – 30.06.2015 г. 

В обхвата на одита са включени действията и дейностите, свързани с възлагането, изпълнението оценка на ефективността на взетите управленски решения при сключване на граждански договори, по отношение спазване изискванията на нормативните и вътрешните актове.
·  в Областна администрация на област Русе, за периода 01.01.2014 г. - 30.06.2015 г. съгласно Заповед № Р-240 от 20.11.2015 г. на министър-председателя. 

Целта на одита е да се провери и оцени ефективността на взетите управленски решения при сключване на граждански договори в Областна администрация на област Русе, за периода 01.01.2014 г. - 30.06.2015 г.

В обхвата на одита са включени проверка, анализ и оценка на:

· вътрешните актове, регламентиращи процеса по възлагането и изпълнението на граждански договори за съответствие с действащото законодателство;

· изготвяне, съгласуване, сключване, изпълнение, осъществения контрол и отчитане на граждански договори, сключени със служители на ОА Русе. 

· в АМС по отношение осъществяване на предварителния контрол за законосъобразност, съгласно Заповед № Р– 242 от 20.11.2015 г. на министър-председателя.
Целта на одитния ангажимент е анализ и оценка на реда и условията при осъществяване на предварителен контрол за законосъобразност по Закона за финансовото управление и контрол в публичния сектор за периода 1 януари – 31 декември 2014 г.
За отчетния период не са осъществявани планирани официални одитни ангажименти за консултиране.
Изпълнен е 1 одитен ангажимент за консултиране в изпълнение на Заповед № Р-56 от 26.02.2015 г. за изготвяне на годишен доклад за състоянието на системите за финансово управление и контрол в Министерския съвет за 2014 г.
Изпълнени са 19 бр. неофициални одитни ангажименти за консултиране.

Служителите в ЗВО са участвали в следните обучения през 2015 г.:

· Един одитор е участвал в обучение от Института по публична администрация съгласно годишния си план за 2015 г. на тема „Годишно счетоводно приключване“.

· Двама одитори са участвали по обучение, проведено от Института по публична администрация, извън плановете за обучение за 2015 г., на тема „Оценка на институционалното изпълнение“. Обучението е финансирано от Оперативна програма „Административен капацитет“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, договор № С13-22-1/16.04.2014 г. 

· Извън плановете за обучение, двама одитори са участвали по обучение проведено от Института по публична администрация, на тема „Последваща оценка на въздействието на нормативни актове и програми“. Обучението е финансирано от Оперативна програма „Административен капацитет“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, договор № С13-22-1/16.04.2014 г. 

· Един одитор е участвал в обучение на Института по публична администрация съгласно годишния си план за 2015 г. на тема „Управление, мониторинг и отчет на изпълнението на проекти“.

· Двама одитори са участвали по обучение, съгласно годишния си план за 2015 г., проведено от Института по публична администрация,  на тема „Разработване на проекти по програми, съфинансирани от Европейския съюз“. 

Две обучения, включени в плановете за обучение през 2015 г. не са реализирани, поради непровеждането им от обучаващата институция. 

Самообучението, като форма на обучение, е извършвано от всички вътрешни одитори по отношение на приложимата нормативна база във връзка с изпълнението на одитни ангажименти, както и на промени в нормативните документи, имащи отношение към дейността по вътрешен одит.
Служителите са взели участие по покана на:

· Audit Innovation Lab Bulgaria, подкрепена от Институт на Вътрешните Одитори в България на кръгла маса, за дискусии по въпроси като: Как Одитът може да развива култура на доверие в организацията?; Предизвикателства пред вътрешния одит в банките, във връзка с новите Европейски регулации.;Регулирането на вътрешния одит в публичния сектор - колко и какво регулиране е необходимо за да се развива професията; Стратегии за успешното представяне на вътрешния одит в корпорациите. Как вътрешния одит може да бъде полезен за изграждане на едно по - добро общество в България.; Кое е по - правилно: Изграждане на специализирани звена в одита, или широка специализация на всички одитори? Как да добавяме стратегическа стойност за организацията чрез ролята на одитори? и други подобни;
· Министерство на финансите, дирекция „Вътрешен контрол“ на работна среща на вътрешните одитори в централната администрация и други организации от публичния сектор, на която се обсъдиха въпроси като: Проект на стратегия за развитието на финансовото управление и контрол и вътрешния одит в публичния сектор на Република България; Възможностите за разширяване на кръга на лицата, извършващи външна оценка на качеството на вътрешния одит и други подобни;

· Института на вътрешните одитори в България, във връзка със споразумението за сътрудничество между Сметна палата, ИВОБ и ИДЕС, подписано през 2011 г., на която се обсъдиха въпроси като: Как бихте оценили сътрудничеството и комуникацията между вътрешния и външния одит в публичния сектор?; Как да се допринесе за оптималното използване на функцията по вътрешен одит в публичния сектор?; Какви са актуалните проблеми на вътрешния одит в публичния сектор и каква може да бъде ролята на Сметна палата за решаването им и т.н.;

· Главния инспекторат към МС на междинна и заключителна конференция по проект „Развиване на умения и компетентности у служителите в администрацията за ефективно противодействие срещу корупционните прояви при предоставянето на административни услуги и функционирането на регулаторните режими“, осъществявани с безвъзмездната финансова помощ на Оперативна програма „Административен капацитет“, договор № МС 12-22-1/25.04.2013 г.;

· Главния инспекторат към МС на междинна и заключителна конференция по проект „Подобряване на съществуващите законодателство, структури и механизми за осигуряване на вътрешен контрол върху управлението и дейността на администрацията на базата на независима оценка на въздействието на Интегрираната стратегия за превенция и противодействие на корупцията и организираната престъпност“, който се реализира с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет", съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд“, договор № К-13-12-1/04.09.2013 г.;

· Агенция „Митници“ и „Българска агенция по безопасност на храните“ на заключителна конференция по проект „Изграждане на информационно-комуникационна платформа за оперативна съвместимост за обмен на данни за прилагане на мерки при контрола на стоки между Агенция „Митници“ и Българска агенция по безопасност на храните, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, договор № С13-32-7/10.02.2014 г.;

· Участие в Национална конференция на вътрешните одитори в България, на тема „Инструменти за противодействие на измамите и корупцията“, организирана от Института на вътрешните одитори в България. 

През отчетния период ЗВО изведе общо 153 констатации и даде общо 70 препоръки.

В съответствие с разпоредбите на чл. 40, ал. 1 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор, е изготвен Годишен доклад за дейността на Звеното за вътрешен одит в АМС, съдържащ обобщена информация за дейността по вътрешен одит за периода 01.01.2015 г.-31.12.2015 г.,  който е представен на министър-председателя в нормативно определения срок.

· Административно-правно обслужване

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Осъществено процесуално представителство и правна защита по възникнали спорове в над 63 дела пред различни съдилища в страната (София, Варна, Бургас, Пазарджик, Видин и др), различни съдебни инстанции – районни и окръжни съдилища, Софийски градски съд, апелативни съдилища, Върховен касационен съд, административен съд – София град, Върховен административен съд, в това число 10 изпълнителни дела, 5 дела по ЗДОИ, 4 заведени дела срещу нередовни наематели.

· Извършени са процесуални действия по подготовка на образуване на още 2 изпълнителни дела за присъдени суми в полза на Администрацията на Министерския съвет и издаване на изпълнителни листове.

· Извършени са действия по подготовка на 1 споразумение за извънсъдебно решаване на възникнали спорове, по които страна е Администрацията на Министерския съвет и 4 принудителни изваждания на нередовни наематели.

· Изготвяни са проекти на множество договори, нотариални покани, представяни са многобройни докладни записки, правни становища, консултации и мнения по правни въпроси, писмени и устни, свързани с дейността на дирекция „Административно и правно обслужване и управление на собствеността“, както и дейността на общата и специализираната администрация на Министерския съвет.

· Обществени поръчки

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Процедури за възлагане на обществени поръчки по реда на Закона за обществените поръчки в администрацията на Министерския съвет, открити през периода от 01.07.2015 г. до 31.12.2015 г. – 23 бр.

· Проведени обществени поръчки по реда на Глава осма „а” от Закона за обществените поръчки, открити през периода от 01.07.2015 г. до 31.12.2015 г. – 9 бр.

· Проведени процедури за възлагане на обществени поръчки по чл. 93в
от Закона за обществените поръчки, открити през периода от 01.07.2015 г. до 31.12.2015 г.– 6 бр.

· Подготвени и сключени договори за изпълнение след проведени процедури по Закона за обществените поръчки и други договори за периода от 01.07.2015 г. до 31.12.2015 г. – 38 бр.

· Прекратени обществени поръчки за периода от 01.07.2015 г. до 31.12.2015 г. – 6 бр.

· Обжалвани процедури за периода от 01.07.2015 г. до 31.12.2015 г.– 2 бр.

· Организиране ползването и поддържането на сградния и ведомствения жилищен фонд, както и на монтажа и поддържането на машини и съоръжения

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Във връзка с организиране ползването и поддържането на сградния и ведомствения жилищен фонд през първото полугодие на 2015 г. е сключен 1 бр. анекси към договори за наем със служители на АМС.

· Поддържа се в актуалност регистър на жилищните имоти, управлявани от МС, като наличните документи са архивирани в цифров вид. 

· Относно ползването и поддържането на имотите публична и частна държавна собственост през отчетния период е извършвана подготовка и обработка на входяща и на изходяща кореспонденция от и до други държавни ведомства и частни организации, декларации по чл. 14 от ЗМДТ, по чл. 23, ал. 1 от НОАМТЦУ, мотивирани предложения, технически задания, количествени сметки. Създена е организация по контрол при извършване на текущи и основни ремонти на обектите, управлявани от АМС.

· Извършвани са проучвания, архитектурни заснемания и са предлагани технически решения, свързани с подобряване на техническите параметри на сградния фонд, надеждната работа на техническите съоръжения и подобряване на параметрите на работната среда.

· Извършване на ремонтни работи /СМР/, /РСМР или придобиване на /ДМА/, както и абонаментно обслужване и ремонт на изградени инсталации и съоръжения в сградния фонд. Осъществяване на контрол при изпълнението на посочените дейности.

· През периода са обработвани текущи документи, изготвяни са становища и отговори по постъпили запитвания, свързани с предоставените за управление на АМС имоти частна и публична държавна собственост. 

Във връзка с поддържането на сградния фонд в съответнтите обекти е извършено следното:

· Сгради на МС, София, бул. „Дондуков“ № 1 и  ул. „Сердика“ № 6-8: 

- След провеждане на процедура по ЗОП е сключване на договор за „Абонаментно обслужване на пожароизвестителна система в сградата на Министерски съвет - бул. „Дондуков“ № 1, сградата на ул. „Сердика“ № 6-8. 

- След провеждане на процедура по ЗОП е сключен договор за абонаментна поддръжка на климатици в сградата на Министерски съвет - бул. „Дондуков“ № 1, сградата на ул. „Сердика“ № 6-8.;

- Извършено е архитектурно заснемане и са съставени количествени сметки за провеждане на процедура по ЗОП за възлагане на ремонтни строително-монтажни работи в помещения на сградата на Министерския съвет и жилища от ведомствения фонд; 

- Извършено е архитектурно заснемане и са съставени количествени сметки  и е извършен ремонт на WC възел на І-ви етаж и работни кабинети.
- Изготвено е техническо задание и е възложено проектиране на вентилационна уредба за служебния стол.
- Подготвено и техническо задание и количествени сметки за провеждане на процедура по ЗОП за „Доставка и аранжировка на цветя,зеленина, букети, венци, кошници и поддръжка на декоративна растителност и озеленени площи в сградата на МС и комплекс Бояна“.

· Стопанство „Евксиноград“ 

- След провеждане на процедура по ЗОП е сключен договор за абонаментна поддръжка на климатици;

- След провеждане на процедура по ЗОП е сключен договор за частично изграждане на площадков топлопровод за техническа топла вода .  

- След провеждане на процедура по ЗОП е сключен договор за  укрепване на свлачище;

- Изпълнени са ремонтни работи  на терена пред вила „Фердинанд“;

- За нуждите на стопанството е доставена на хидро вана и обзавеждане на бунгала;

- Възложено е и е в процес на изграждане  оптична кабелна мрежа.

- Предприети са действия, свързани с изпълнението и приключването на  договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № BG161PO001/3.1-04/2011/001 „Реставрация и консервация на дворец „Евксиноград” и прилежащия му парк”, финансиран по Оперативна програма „Регионално развитие” 2007–2013 г. през 2014 г.
· Комплекс  „Бояна“:

- След провеждане на процедура по ЗОП е сключен договор за абонаментна поддръжка на климатици. За обекта са изготвени  техническо задание и количествени сметки;

- След провеждане на процедура по ЗОП е сключен  договор за „Абонаментно обслужване на пожароизвестителна система. 

- Подготовка на техническо задание и количествени сметка за  провеждане на процедура по ЗОП  за ремонт на площадков водопровод.

· Обект Шабла.

- След провеждане на процедура по ЗОП е сключен договор за абонаментна поддръжка на климатици.

Във връзка с осъществяване на дейностите по управлението на сградния фонд са извършени дейности по прекратяване на наемни договори с некоректни наематели, като е прекратен наемния договор за отдаване под наем на ПБ на МС гр. Приморско и договори с наематели на жилища от ведомствения фонд. За обект ПБ на МС гр. Приморско бе подготвена и проведена нова процедура за отдаване на обекта под наем, сключен е договор за физическата му  охрана.

Във връзка с актуализиране на наличните АДС на имотите, предоставени за управление на АМС, са предприети действия за издаване на актуални скици на съответните имоти. 

Предприети са действия за изготвяне на технически паспорти на сградите.

· Координиране на ползването и контрола върху управлението на обектите – публична държавна собственост и обектите – частна държавна собственост, предоставени за ползване и управление на администрацията на Министерския съвет
Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Относно координирането на ползването и контрола върху управлението на обектите - публична държавна собственост, и обектите - частна държавна собственост, предоставени за ползване и управление на администрацията на Министерския съвет целогодишно са извършени следните дейности:

· координират се мероприятията и индивидуалните заявки в представителните обекти;

· ежедневно се обработват подадените  заявки за пребиваване в обектите и се издават карти за почивка;

· изготвят се писма до ползвателите на обектите;

· изготвят се становища във връзка с дейността на обектите;

· съгласуват ценоразписите за допълнителните услуги в представителните обекти;

· участие в комисии в провеждане на обществени поръчки;

· Съгласуват се разписания на длъжностите в обектите; 

· организира се представянето на обектите в интернет пространството;
· анализи и отчети по дейността на обектите;

· във връзка с координиране ползването и управлението на обектите, управителите се подпомагат при осъществяване на цялостната дейност, свързана с управлението на обектите.

· Информационно обслужване
Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Обновяване и подновяване на лицензно споразумение за антивирусен софтуер – лизцензът за антивирусен софтуер е подновен за срок от една година на стойност 19 027.20 лева с включен ДДС;
· Осигуряване на високоскоростен интернет за нуждите на държавната администрация по силата на двугодишен договор, сключен през 2014 г. на стойност 80 352 лева с включен ДДС;
· Защита на e-mail трафика и филтриране съдържанието на получаваните имейли по силата на сключен през 2015 г. тригодишен договор на обща стойност 68 580 лева с включен ДДС;

· Поддръжка и обновяване на документооборотна система Аrchimed – eProcess по силата на двугодишен договор на обща стойност 67 200 лева с включен ДДС, като дейността на отдел „Информационно обслужване“ е логистична.

· Поддържане на правно-информационни системи Апис, Сиела и Лакорда – сключени са договори за поддържане на правно-информационни системи: АПИС на стойност 36 684 лева с включен ДДС – за срок от две години, СИЕЛА на стойност 21 420 лева с включен ДДС – за срок от две години и ЛАКОРДА на обща стойност 35 988 лева с включен ДДС – за срок от две години.

· Доставка на сървъри за монтаж в 19” шкаф за нуждите на администрацията на Министерския съвет на стойност 12 921,60 лева с включен ДДС;

· Доставка на персонални компютри за нуждите на администрацията на Министерския съвет на стойност 116 370 лева с включен ДДС;

· Доставка на блейд сървъри и разширителна кутия за твърди дискове за монтаж в съществуващо шаси и дисков контролер за нуждите на администрацията на Министерския съвет на стойност 70 629,60 лева с включен ДДС;

· Доставка на преносими компютри за нуждите на администрацията на Министерския съвет на стойност 31 406,40 лева с включен ДДС;

· Доставка на лазерни принтери, мултифункционални устройства и скенери за нуждите на администрацията на Министерския съвет на стойност 27 842,40 лева с включен ДДС;

· Разширение и развитие на функционалността на съществуващата в администрацията на Министерския съвет „Информационна система за управление на сключените договори“ на стойност 74 400 лева с включен ДДС за срок от една година;

· Доставка на фиксирана телефонна услуга за нуждите на Министерския съвет и на неговата администрация, както и за обектите, предназначени за представителните и социалните нужди на централните държавни органи (стопанство „Евксиноград“ и обект „Шабла“ и комплекс „Бояна“) с цена на договора за една година ненадвишаваща общо сумата от 66 000 лева без включен ДДС;

· Техническа поддръжка на комуникационното оборудване в LAN мрежата на Министерския съвет чрез сключен договор за една година на стойност 64 044 лева с включен ДДС;

· Поддържане на счетоводни информационни системи – дейността на отдел „Информационно обслужване“ е логистична.

· Поддържане и администриране на информационна система за електронни заседания на правителството – разработената без ангажиране на финансов ресурс от страна на АМС информационна система се прилага за автоматизиране на работния процес по подготовка и провеждане на заседанията на Министерския съвет. 

· Достъпът до мрежата за взаимна свързаност на държавите членки на ЕС – sTESTA е осигурен технически и функционално.
В резултат на извършените дейности се постигнаха следните резултати: 

· Подобряване на комуникационната и информационна сигурност на мрежата на Министерския съвет.

· Подобряване на оперативността на правителството при подготовката на заседанията.

· Осигуряване на прозрачност на работата на правителството.

· Осигуряване на прозрачност при вземане на управленски решения.

· Техническо и информационно обезпечаване на дейността на АМС. 

· Повишена ефективност при организация и провеждане на заседанията на Министерския съвет.

· Оптимизация на работните процеси в АМС.

· Намаляване на времето за осъществяване на работните процеси. 

· Намаляване на текущите разходи за хартия и консумативи.

Функционалните дейности на отдел „Информационно обслужване“ за отчетния период са изпълнени изцяло.
· Снабдяване и транспорт
Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Проверка на състоянието на инвентара в сградата – извършва се постоянен ежедневен оглед и текущ контрол, като се провежда и годишна инвентаризация;
· Поправки при необходимост на горепосочения инвентар – при възникнала необходимост/нужда се извършват поправки на горепосочения инвентар;
· Съблюдаване на нормативните изисквания за безопасност на труда и противопожарна безопасност – контрол по спазване на противопожарния режим в сградата и нормативните документи за безопасност на труда, ежедневна проверка на противопожарната техника, издаване на писмени разпореждания при необходимост, подготовка за есенно-зимния и пролетно-летния сезон, участия в комисии;

· На база периодично получените поръчки-заявки от текущият период  (за един месец) за доставка на стоки, материали, услуги и консумативи се изготвя утвърдена таблична форма т.н. „ОБОБЩЕНИ ПОРЪЧКИ ЗА ПЕРИОД …” (съгл. вътрешните правила за счетоводния  документооборот на АМС), за получените ежемесечни поръчки-заявки от текущия месец за доставка на стоки, материали, услуги и консумативи по съответните групи направления за нуждите на АМС с предложения за доставчици, начин на плащане, търговска отстъпка, конкретизиране на модела/вида на стоката и евентуални допълнителни съгласувания. Посочва се заявителят от кого/за кого са поискани, мястото на влагане на материала,  стойността без ДДС и с ДДС, какво е основанието както и лица отговарящи за изпълнението им. Позициите, които не са изпълнени и необходимостта от тях не е отпаднала се включват в следващата таблична форма на т.н. „ ОБОБЩЕНИ ПОРЪЧКИ ЗА ПЕРИОД ...” като изрично се посочва, че са останали като неизпълнени в текущия месец.

· Доставка (закупуване, разплащане и транспортиране) своевременно на утвърдените позиции по месечните обобщения на поръчките. В случай на необходимост се правят необходимите доуточнения и/или пояснения на направените заявки за оптимално решение;

· Изпълняване на спешни заявки за закупуване на стоки и материали, свързани с представителната дейност, с конкретно мероприятие на Правителството, с авария и др. - осъществява се координирана и организирана снабдителска дейност, осигуряваща нормална работа на правителството и неговия апарат;
· Координация на изпълнението на ежеседмичните заявки – дейността се извършва непрекъснато;
· Докладва се изпълнението в края на текущия месец с цел предприемане на евентуални допълнителни мерки за изпълнение на забавени неизпълнени поръчки;

· Поддържане на коректни отношения с контрагентите на АМС – дейността е постоянна;
· Маркетингово проучване – текущи служебни контакти с фирми-доставчици за събиране, анализиране и архивиране на текущо появила се информация (цени, качество, търговска отстъпка и др.) – дейността е постоянна;
· Съдействие в изготвянето на документация за провеждане на конкурси и възлагане на обществени поръчки по реда на Закона за обществените поръчки, участие в подготовката на проекти на договори и анекси към сключени договори за изработка, поръчка, доставка, изготвяне на необходимите обявления, документации – дейността възниква при процедури засягащи отдела;
· Своевременно изготвяне на справки и докладни записки за позициите, достигнали праговете съгласно Закона за обществените поръчки за откриване на процедури. Следи се за изпълнението на сключените договори за доставки и услуги и своевременното извършване на плащанията – изпълнението на договорите е постоянно до приключването им;
· Изготвяне и изпращане на запитвания до търговските дружества-доставчици за набиране на оферти, обработване и обобщаване на офертите на фирмите-доставчици;

· Отчитане в срок на получените парични средства за закупуване на стоки и материали съгласно утвърдените заявки (вкл. цени и фирми-доставчици). Върху всички счетоводни документи задължително се отбелязват дадените от счетоводството „счетоводни шифри” на програмите по бюджета на АМС за съответната година. (съгл. вътрешните правила за счетоводния  документооборот на АМС чл.6 (1) т. (2)). Стриктно се прилага чл. 10 от Закона за счетоводството “забраняват се поправки и добавки в първичните счетоводни документи. Погрешно съставените първични счетоводни документи се анулират и се съставят нови. (съгл. вътрешните правила за счетоводния  документооборот на АМС чл.8). За достоверността на информацията в счетоводните документи отговорност носят длъжностните лица, които са ги съставили и подписали. (съгл. вътрешните правила за счетоводния  документооборот на АМС Чл.9). При отчитането с авансов отчет доставката на стоково-материални ценности се документира с първични счетоводни документи и контролен лист за извършен предварителен контрол за законосъобразноsст. Към фактурите се прибавят и съответните първични счетоводни документи (фискални бонове, складови разписки, докладни записки, заявки, приемателно-предавателни протоколи, и др.), участва се при получаване и заприходяване от материалноотговорното лице на изпълнените заявки - дейността е свързана с месечното приключване на Касата;

· Участие при получаване и заприходяване от материалноотговорното лице на изпълнените заявки – дейността е ежедневна и е свързана с доставяните/закупувани стоки и консумативи.
· Изготвят се ежемесечни графици за дежурства по отбранително-мобилизационна подготовка и оперативни дежурни и се подписва от началника на отдела и копие от него се оставя при главния секретар.

· Планиране на средства по дейност по ЕБК - 282 („Отбранително-мобилизационна подготовка и поддържане на военновременни запаси“).

· Изготвяне на графици за дежурства на изпълнителите - дежурни шофьори, охрана и ОМП – изготвяният ежемесечен график се подписва от началника на отдела и копие от него се оставя при главния секретар.
· Изготвят се графици за дежурства на хигиенните работнички и техническия персонал.

· Организиране на годишни технически прегледи до 10-о число на месеца по график - ежедневно извършване на проверки на техническото състояние на автомобилите заедно с изпълнителите-монтьори - организирана е работата на гаража на АМС  с оглед на извършваните ремонти и прегледи на служебни леки и тежкотоварни автомобили.
· Изготвяне на отчети на пътните книжки и на графиците за дежурствата - отчетността на пътните книжки е ежемесечна, а воденето на пътните книжки е ежедневно.
· Ежедневно извършване на проверки на изпълнителите-шофьори за употреба на алкохол – извършва се ежедневна проверка на старши специалистите-шофьори с измервателен уред-дрегер за алкохол.
· Контакт със застрахователите – при всяко едно настъпило събитие се извършва оглед и се насрочва последващ ремонт.
· Надзор за спазването на трудовата дисциплина от всички служители на гаража на Министерски съвет – дейността се извършва непрекъснато.

Резултати от предоставянето на продукта/услугата:

Проведени са конкурси и възложени обществени поръчки по реда на Закона за обществените поръчки, по които са сключени договори, стартирали са обществени поръчки (респ. утвърдено е мотивирано предложение).
Своевременно и нормално протичат мероприятията в сградата на МС и всички работещи в нея. Налице е организирана административна и техническа дейност на отдела за изпълнение на разнообразните задачи: техническото поддържане на съоръженията и техниката в сградата на МС - ел. инсталации; отоплителна и охладителна техника; асансьори, водопроводни съоръжения; телефонна и озвучителна техника. Дейността е координирана, разпределена и контролирана по звената за техническо обслужване. Осигурени са нормални условия за протичане на трудовия процес на работещите в МС; настаняване по работни места, оборудване с необходимите пособия за работа, битовото и хигиенното обслужване - разпределя районите за почистване и контролира работата на хигиенните работници.

Налице е планираност на потребностите от консумативи на различните отдели и служби и намирането на оптималния вариант за доставчик от гледна точка на цена, търговска отстъпка, транспорт и др.

Осъществява се координирана и организирана снабдителска дейност, осигуряваща нормална работа на правителството и неговия апарат - доставка на канцеларска, организационна и др. техника и консумативни материали. Осъществяват се контакти на различни нива при решаването на възникнали проблеми от административно-технически и снабдителен характер.

Организирана е работата на гаража на АМС с оглед на извършваните ремонти и прегледи на служебни леки и тежкотоварни автомобили. Налице са мотивирани служителите изпълняващи професионално задълженията си и поставените задачи. Осигурено е транспортното обслужване на политическите кабинети и на ръководния състав в МС.

· Управление на проекти, по които Администрацията на Министерския съвет е бенефициент

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

Подпомагане на дейността на главния секретар на Министерския съвет и на заместник министър-председателя по коалиционната политика и министър на вътрешните работи при осъществяване на функциите, свързани с държавната администрация и електронното управление.

Подпомагане на дейността на другите административни звена при подготовката и представянето на проектни предложения, с които администрацията на Министерския съвет кандидатства по програми, съфинансирани със средства от Европейския съюз (ЕС). 

Осигуряване на управление и координация на одобрените проекти, с оглед тяхното законосъобразно, целесъобразно и ефективно изпълнение и отчитане.

Дейности за предоставяне на продукта/услугата:
· Създаване на отдел „Управление на проекти“ към главния секретар на МС, с ПМС №125 от 20 май 2015 г. (Обн. ДВ, бр. 37 от 2015 г.) за изменение и допълнение на УПМСНА;

· Извършване на дейности по сформиране на отдела, в т.ч. и назначаване на служители в него;
· Подготовка и подаване на проект „Трансформация на модела на административното обслужване“;
· Стартиране на предварителни дейности по изпълнение на проекта.
Отчет на разходите по програмата с разпределение на ведомствени и администрирани разходи
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(в лева)

І. Общо ведомствени разходи: 12 874 000 7 990 450 13 844 901

   Персонал 3 468 000 3 195 321 3 251 509

   Издръжка 4 082 000 2 979 786 3 177 467

   Капиталови разходи 5 324 000 1 815 343 7 415 925

1 Ведомствени разходи по бюджета на ПРБ: 12 874 000 7 990 450 6 504 002

   Персонал 3 468 000 3 195 321 3 183 967

   Издръжка 4 082 000 2 979 786 2 451 039

   Капиталови разходи 5 324 000 1 815 343 868 996

2 Ведомствени разходи по други бюджети, сметки за средства от ЕС и чужди средства 0 0 7 340 899

   Персонал 67 542

   Издръжка 726 428

   Капиталови разходи 6 546 929

От тях за: * 

 2.1 ЕФРР - ОП "Регионално развитие" 7 340 899

 2.10

Администрирани разходни показатели **

ІІ. Администрирани разходни показатели по бюджета  0 31 288 131 31 217 479

ПМС № 230 от 27.08.2015 г. за приемане на план-сметка за разходите по подготовката и произвеждането 

на изборите за общински съветници и за кметове и на национален референдум с въпрос „Подкрепяте ли да 

може да се гласува и дистанционно по електронен път при произвеждане на изборите и референдумите?“ на 

25 октомври 2015 г. 

7 888 131 7 888 131

 ПМС № 65 от 19.03.2015 г. за одобряване на допълнителни разходи по бюджета на Министерския съвет 

за 2015 г. за изплащане на държавна парична награда за особени заслуги на лица, проявили лична доблест 

при изпълнение на обществен и граждански дълг

0 9 000 9 000

Изплатена награда „Свети Паисий Хилендарски“, присъдена на академик Васил Казанджиев за 

изключителен принос в развитието на националната културна идентичност и духовни ценности

10 000 10 000

Вноска на Република България за участие в инициативата „Партньорство за открито управление“ за 2015г.

181 000 180 350

ПМС № 331 от 30 ноември 2015 г. за одобряване на допълнителни разходи по бюджета на Министерския 

съвет за 2015 г. за финансово осигуряване на Договор № МС-73 от 29.06.2015 г. за продължаване на 

софтуерната осигуровка за програмни продукти на Майкрософт с придобит лиценз за безсрочно право на 

ползване за нуждите на държавната администрация на Република България с покритие до 31.12.2017 г.

23 200 000 23 129 998

ІІІ. Администрирани разходни показатели по други бюджети, сметки за средства от ЕС и чужди средства 0 0 0

Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.): 0 31 288 131 31 217 479

Общо разходи по бюджета (І.1+ІІ.): 12 874 000 39 278 581 37 721 481

Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.): 12 874 000 39 278 581 45 062 380

Численост на щатния персонал 140 146 144

Приложение № 6 – Отчет на разходите по бюджетните програми

№ Закон Уточнен план Отчет

Отговорност за изпълнението на програмата

Отговорността е на началника на отдел „Човешки ресурси“, директора на дирекция „Правителствена канцелария“, директора на дирекция „Бюджет и финанси“, ръководителя на Звеното за вътрешен одит, директора на дирекция „Административно и правно обслужване и управление на собствеността“, началника на отдел „Административна и регионална координация“, началника на отдел „Управление на проекти“, финансовия контрольор.
9.8 Бюджетна програма 0300.07.01 “Други дейности и услуги”

Описание на степента на изпълнение на заложените в програмата цели:

Основните цели на програмата са:

· Ефективна борба с трафика на хора, с корупцията и организираната престъпност, с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните.

· Повишаване квалификацията на ръководните кадри и експертите в централната и териториалните администрации за ефективна и ефикасна работа

· Ефективно управление на обектите, предназначени за представителни и социални нужди, качествено обслужване и повишаване на конкурентноспособността чрез разширяване на предлаганите услуги

Продукти/услуги предоставяни по програмата

· Борба с трафика на хора.

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

Съгл. чл. 7, ал. 2 и 3 от ЗБТХ, НКБТХ определя и ръководи прилагането на националната политика и стратегия в областта на противодействието на трафика на хора и ежегодно разработва Национална програма за предотвратяване и противодействие на трафика на хора и закрила на жертвите му. Изпълнявайки дейностите в Националната програма, НКБТХ организира и координира взаимодействието между министерства и ведомства по изпълнението на дейностите, за които същите са пряко отговорни. 

· Изграждане на механизмите за институционална подкрепа и развиване на административните структури, предвидени в Закона за борба с трафика на хора, на национално и местно ниво и осигуряване на тяхното ефективно функциониране чрез:

- Администрация на НКБТХ - съгласно Правилника за организацията и дейността на НКБТХ -  предвидени са 9 щатни бройки, в това число секретаря на НКБТХ, който ръководи Администрацията
- Местни комисии за борба с трафика на хора (МКБТХ)

Към 31.12.2015 г. функционират 9 МКБТХ, прилагащи политиките за борба с трафика на хора, превенция и закрила на жертвите на местно ниво в градовете Благоевград, Бургас, Варна, Велико Търново, Монтана, Пазарджик, Пловдив, Русе и Сливен.

- Постоянна експертна работна група към НКБТХ, която е съставена от експерти от всички институции - членове на комисията, експерти от неправителствени и международни организации. Освен да подпомага работата на самата комисия и най-вече на администрацията на НКБТХ (АНКБТХ), работната група е създадена и да служи като инструмент за външен мониторинг и оценка на дейностите и резултатите от усилията на Националната комисия и водените политики на национално ниво.

През 2015 г. са проведени две заседания на Националната комисия – на 12.03.2015 г. и 03.12.2015 г. Основни точки на съответните заседания са приемането на проект на национална програма за противодействие на трафика на хора и закрила на жертвите за 2015 г.; отчет за дейността на НКБТХ за 2014 г.; утвърждаване на предложения за изготвяне на Национална стратегия за противодействие на трафика на хора; актуализиране на НМН; предложение за сключване на споразумения с институции-членове на НКБТХ за изграждане на еднинна система за мониторинг и анализ на данни за жертви на трафик.

Към НКБТХ от страна на общините във Варна и Бургас са отпуснати за безвъзмездно ползване общински имоти с цел функционирането на Приюти за временно настаняване на жертви на трафик на хора (ПВНЖТХ) и Центрове за закрила и помощ на жертви на трафик на хора. Към отпуснатите към Националната комисия два общински имота (в градовете Варна и Бургас), през 2015 г. Община Бургас предоставя още един общински имот за разкриване на услуга за жертви на трафик, с фокус последваща реинтеграция за жертви на трафик на хора, където пострадалите от това престъпление да бъдат подпомогнати и икономически в процеса на овластяване и след първоначален престой в останалите дългосрочни услуги. 

В началото на месец юни 2015 г., след назначаване на и.д. секретар на Националната комисия, от непосредствено значение за работата на АНКБТХ е подготовката и осъществяването на необходимата процедура по Закона за обществените поръчки (ЗОП) за избор на доставчик на услуги в двата приюта и центрове за закрила и временно настаняване на жертви на трафик на хора, с цел тяхното разкриване отново и изпълнение на един от най-важните ангажименти на Националната комисия – закрилата на жертвите на трафик на хора (ЖТХ). 

През м. септември стартира открита процедура по опростени правила с предмет ОРГАНИЗИРАНЕ ФУНКЦИОНИРАНЕТО И ПРЕДОСТАВЯНЕ НА УСЛУГИ В ДЪРЖАВНИ ПРИЮТИ ЗА ВРЕМЕННО НАСТАНЯВАНЕ И ЦЕНТРОВЕ ЗА ЗАКРИЛА И ПОМОЩ НА ЖЕРТВИ НА ТРАФИК НА ХОРА:

Обособена позиция 1. Приют за временно настаняване и Център за закрила и помощ на жертви на трафик в Община Варна;

Обособена позиция 2. Приют за временно настаняване и Център за закрила и помощ на жертви на трафик и приют за временно настаняване и последваща ре-интеграция в Община Бургас.

Обществената поръчка за услугата в гр. Варна е спечелена от фондация „SOS-семейства в риск“, неправителствената организация, която и в предходното функциониране на приюта управлява услугата. Освен услугата „приют за ЖТХ“, организацията управлява и Кризисен център за жени и деца пострадали от насилие и трафик на хора. Организацията е член на Местната комисия за борба с трафика на хора – гр. Варна (МКБТХ) и част от сдружение „Алианс за защита от насилие основано на пола и трафик на хора“. През декември месец 2015 г. са осъществени дейности по почистване и ремонт на вътрешната част на приюта и от януари месец 2016 г. започва и настаняването на потърпевши лица.

По отношение на услугите, базирани в гр. Бургас – поради непълно представени документи по кандидатстване, процедурата стартирана през месец септември е прекратена и не е избран доставчик. На 23 ноември НКБТХ стартира провеждане на открита процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет:

„ОРГАНИЗИРАНЕ ФУНКЦИОНИРАНЕТО И ПРЕДОСТАВЯНЕ НА УСЛУГИ В ПРИЮТ ЗА ВРЕМЕННО НАСТАНЯВАНЕ И ЦЕНТЪР ЗА ЗАКРИЛА И ПОМОЩ НА ЖЕРТВИ НА ТРАФИК И ПРИЮТ ЗА ВРЕМЕННО НАСТАНЯВАНЕ И ПОСЛЕДВАЩА РЕИНТЕГРАЦИЯ В ОБЩИНА БУРГАС.“

Класиран е доставчик на услуга през м. февруари. След сключване на договор с класирания кандидат, в началото на месец март 2016 г. ще стартира предоставянето на услуги за ре-интеграция и закрила на жертвите на трафик в два приюта в гр. Бургас.

Във връзка с предоставянето на услуги по защита и закрила на потърпевши лица от престъплението трафик на хора, важно е да се отбележи, че в края на 2015 г. се финализира изготвянето на документ във връзка минималните стандарти на работа на приютите и центровете за защита и помощ на жертвите.
· Повишаване на осведомеността на обществото и считаните за уязвими групи (деца, жени, представители на етническите малцинства, безработни и социално слаби) по проблемите на трафика на хора.

През отчетния период НКБТХ и МКБТХ организират и провеждат информационни и образователни дейности за лица от рисковите групи на трафика на хора на международно, национално и местно ниво. През интернет страници и социални мрежи се разпространяват видео - спотове по темата трафик на деца (www.antitraffic.government.bg; www.victorproject.eu; www.facebook.com/nccthb).
В рамките на проектите, по които НКБТХ партнира са разработени информационни материали, които се разпространяват сред представители на рисковите групи, особено деца и младежи. Разпространяват се и изготвените в предходен период наръчници, предназначени за социални работници, за работа сред ромското малцинство, материали, касаещи работата по събиране и анализ на данни, материали разработени от Съвета на Европа и работата по изпълнението на Конвенцията за борба с трафика на хора.

През месец март 2015 г. е проведена петата поредна „Академия за доброволци“ , която НКБТХ реализира съвместно с местните комисии и с финансовата подкрепа на фондация „Ханс Зайдел“. Академията цели засилването и по - добрата координация на доброволческата мрежа към МКБТХ, както и подобряване на превенционната работа сред деца и младежи на местно ниво.

През 2015 г. от МКБТХ по места са проведени кампании по проблема трудова експлоатация в зависимост от региона и идентифицирана нужда от популяризиране на темата. Кампаниите се провеждат в периода април – май, съвемстно с АНКБТХ, бюра по труда, други местни институции и НПО. Кампаниите са насочени към рисковите от явлението групи лица, склонни към обезценяване на риска от трудова експлоатация. Целта на кампаниите е да се повиши чувствителността и информираността на уязвимите групи лица. Друга важна цел е идентифицираните рискови групи, да се научат да самоидентифицират риска от въвличане в трудова експлоатация, начините за справяне с явлението и възможността за подаване на сигнали за съмнения за злоупотреби.

Целогодишно, особено в градовете от страната, където има разположени МКБТХ, се провеждат кампании за повишаване на информираността на уязвимите групи по проблемите свързани с трафика на хора с цел сексуална експлоатация. В същото време, осоновен пик на кампанията е летния период и особено с фокус българското черноморие (регионите Варна и Бургас). Някой местни комисии отразяват кампанията си съвместно с доброволческите си екипи. В зависимост от спецификата на региона, някой комисии се ориентират към превенция по темата в местните училища, други се фокусират в ромските общности, други сред идентифицирани специфични групи, деца в институции, студенти и др. Ролята на АНКБТХ в провежданите кампании е координираща и оказваща съдействие на секретарите на комисиите по планиране, осъществяване и мониториране на кампаниите в страната. В зависимост от възможните налични печатни материали или такива от аудио-визуален характер, АНКБТХ, предоставя печатни информационни материали, които да бъдат разпространявани в кампаниите по места в цялата страна. 

По повод отбелязването на „Европейски ден за борба с трафика на хора – 18ти Октомври“, АНКБТХ и Местните комисии организираха поредица от информационно-превенционни събития, които стартиратха в началото на октомври месец и приключиха с отбелязването на Международния ден за правата на човека на 10ти декември. 

Инициативите имаха за цел да повишат информираността на широката общественост относно явлението трафик на хора и неговите мащаби. Kампаниите бяха организирани съвместно с партньорски организации, като Националната и местните комисии се включиха в кампанията на фондация „Кампания А21“ във връзка полуляризирането на новооткритата телефонна линия срещу трафика на хора. Също така, важен компонент от кампанията през 2015 г. са поредицата обучения по „безопасен интернет“, проведени съвместно с фондация „Приложни изследвания и комуникации“ (ПИК) и национална програма за безопасен интернет Обученията са реализирани от бюджетни средства от НКБТХ. В рамките на поредицата обучения са обучени около 230 специалисти (социални работници, полицаи, педагогически съветници). Някои от местните комисии провеждат други алтернативни и също толкова значими инициативи, например въвличане на футболния отбор и събитията свързани с футболни инициативи в Благоевград в превенцията на трафика на хора. Някои от комисиите активно спомагат за съфинансирането на част от дейностите по превенция.
· Повишаване на капацитета на служителите, на структурите и членовете на НКБТХ.

За постигане на по - голяма ефективност за противодействието на трафика на хора се провеждат различни обучения спрямо нивото на участниците и специализацията им. Проведени са обучения с експерти от постоянната работна група за събирането, въвеждането и анализа на данни; обучителни сесии със социални работници към бюрата по труда по програми на МТСП; международна конференция за механизмите за идентификация и закрила на жертви на трафик и търсещите закрила (съвместно със Съвета на Европа, ВКБООН и фондация „Ханс Зайдел“).

Друго събитие за повишаване на капацитета на АНКБТХ и МКБТХ, като мероприятие организирано към администрацията на Националната комисия беше работна среща на 17-18 септември, 2015 г. Срещата протече с три отделни събития – участие във дискусионен форум, организиран от вицепремиерът и председател на НКБТХ г-жа Меглена Кунева - „Европейски дебати“ -  публична дискусия на тема „Бежанците и трафика на хора в новите миграционни реалности в Европа“ със специалното участие на г-н Тобиас Билстрьом, първи заместник-председател на Парламента на Кралство Швеция (Централен военен клуб); втората част от работната програма продължи с предварително заявена и идентифицирана тема – „Стандартизация при планиране и отчитане на дейностите на МКБТХ“. Друга важна и належаща тема в дневния ред е „Насоки за координация на случаи и взаимодействие с центровете и приюти за временно настаняване на жертви на трафик“. Третата част от срещата се състоеше в специализирано обучение за работа с медии и организирането на комуникационни инициативи.
· 
Преодоляване на последиците от трафика на хора и реинтегриране на жертвите в обществото чрез оказване на помощ, подкрепа и защита

По отношение получените в администрацията на НКБТХ сигнали през 2015 г. – общо са постъпили 67 сигнала, по които са потърпевши ориентировъчно 200 лица. Важно е да се взема под внимание, че администрацията на НКБТХ може да осъществява неформална идентификация на жертви на трафик на хора, както и че някои от сигналите от по-горе са с молба за проверка или оказване на съдействие при съмнения за осъществяване на трафик на хора. В по-голямата си част, сигналите касаят трафик с цел сексуална експлоатация и насилствена проституция (около 70% от сигналите), като част от жертвите при този вид експлоатация са експолатирани и по други начини – с цел просия, кражби, понякога и трудово. Около 15% от сигналите са във връзка трафик с цел насилствен труд и трудова експлоатация. 

Някои от получените сигнали и случаи (но почти единични) са във връзка сключване на фиктивен брак и продажба на новороденото.

Според предоставената информация за дейността на Прокуратурата на Република България в противодействието на трафика на хора за 2015 г., за посочения период Прокуратурата е наблюдавала общо 294 наказателни производства;Новообразуваните през 2015 г. досъдебни производства са общо 85;
· Анализ на развитието и тенденциите при престъплението, предотвратяването и противодействието на трафика на хора 

С оглед осъществяването на анализ на развитието и тенденциите в областта трафик на хора, АНКБТХ събира данни по отношение на жертвите на трафик от Върховна касационна прокуратура, Държавна агенция за закрила на детето, Агенция за социално подпомагане, Министерство на вътрешните работи и неправителствени организации. Данните са предоставени в годишния отчет за изпълнение на Националната програма за противодействие на трафик на хора и закрила на жертвите, където са очертани основни тенденции в развитието на престъплението. Анализирани са и постъпилите в АНКБТХ сигнали за жертви на трафик.

При все това, данните предоставяни от институции и НПО са събирани по различни признаци и в рамките на различни периоди. Липсват и социално демографски характеристики за жертвите на трафик и извършителите на престъплението. Ето защо, в рамките на заседание на НКБТХ на 3 декември е предложено изграждането на единна система за събиране и анализиране на данни в областта на трафика на хора. Членовете на НКБТХ гласуват за създаването на единна система за мониторинг и база данни, след изготвяне на икономическа оценка за ползите и необходимите разходи за изграждане на подобна система. 

Същевременно, с оглед осъществяване на анализ на наказателните производства и влезлите в сила присъди свързани с престъплението трафик на хора, както и с оглед на събиране и анализ на данни за жертвите и извършителите на престъплението, АНКБТХ кандидатства за достъп до единната информационна система за противодействие на престъпността (“ЕИСПП”). 

· Развитие на международното сътрудничество чрез обмен на добри практики в областта на предотвратяването и противодействието на трафика на хора.

Освен 
посочените по – горе международни проекти Националната комисия участва и в:
- Семинар, организиран съвместно от Службата за борба с наркотиците и престъпността към ООН, Националната комисия за борба с трафика на хора и Посолството на Франция (Enhancing national and regional criminal justice response to trafficking in children in the South Eastern Europe)

- Mеждународна конференция „Взаимодействието между защитата на жертвите на трафик и предоставянето на убежище”, проведена в периода 23 - 24.06.2015 г. и   организирана съвместно от НКБТХ, фондация „Ханс Зайдел”, Съвета на Европа и Службата на Върховния комисариат на ООН за бежанците в България (ВКБООН). Целта на конференцията е да се предложат конкретни решения за превенция на престъплението трафик на хора сред уязвимите групи от мигранти и търсещи убежище. Международният форум си поставя задача да събере експерти на международно и национално ниво, за да се обсъдят добри практики, да се дискутират възможни и съществуващи проблеми и да се предложат решения за преодоляване на предизвикателствата
- Работни посещения и участия в експертни форуми (ОССЕ, UNODC, среща на анти - трафик координаторите от ЮИЕ,ЕК, редовните срещи на Неформалната мрежа на Националните докладчици или еквивалентни механизми за борба с трафика на хора от страните в ЕС)и други. 

НКБТХ е домакин на делегати от Швеция, Международна организация по миграция, Полша, Франция, Холандия, САЩ, Швейцария и др.

През 2015 г., съвместно с няколко организации, НКБТХ осъществява ключови международни проекти, включително участие в изпълнението на цялостна програма – „Швейцарско-българско сътрудничество за превенция на трафика на хора, идентификация, закрила, подкрепа, завръщане и ре-интеграция на жертви на трафик“, както и нейната обща координация. Тригодишната програма (2015 – 2017 г.), финансирана от Българо-швейцарската програма за сътрудничество, тематичен фонд „Сигурност“ се съставлява от три проекто-компонента,  осъществявани от фондация „Асоциация Анимус“ (ФАА), Мисията на Международната организация по миграция в България (МОМ България/IOM) и НКБТХ.

· Осъвременяване на законодателните мерки с цел подобряване на ефективното противодействие на трафика на хора в България, в контекста на международната и европейска политика за борба с това престъпление

- Администрацията на НКБТХ е координатор по докладването, мониторинговите визити и последващи въпроси от страна на секретариата към Конвенцията на Съвета на Европа за борба с трафика на хора и групата от експерти за оценка и мониторинг към Конвенцията – ГРЕТА. Дейностите по тази линия протекоха през цялата година, катопрез февруари, 2015 г. АНКБТХ домакинства мониторинговата визита на ГРЕТА в България.

- Съгласно Националната програма за 2015 г. от страна на АНКБТХ са  разработени предложения за промени в ЗБТХ и Правилника за управление на приютите и центрове за закрила и подкрепа. Изготвени са предложения за актуализиране на на Националния механизъм за насочване и подпомагане на жертви на трафик на хора, които са разгледани и одобрени на заседание на НКБТХ през декември, 2015 г. Изготвени са и предложения за изменения на Правилника за организацията и дейността на Националната комисия за борба с трафика на хора.
Разработени са и Минимални стандарти за дейността на приютите за временно настаняване на жертви на трафик на хора, и за актуализация на Националния механизъм за насочване и подпомагане на жертви на трафик (НМН).

· Целеви стойности по показателите за изпълнение

	Борба с трафика на хора 
Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Бюджет 
2015 г.
	Отчет 
2015 г.

	
	
	
	

	1.Обучения на служители 
	 брой
	10
	10

	2. Обучения на деца и младежи, попадащи в рисковите групи 
	 брой
	45
	28

	3. Обучения на специалисти
	брой
	15
	20

	4 . Информационни кампании
	брой
	5
	27

	5. Инициативи с държавни институции и неправителствени организации в България
	брой
	18
	60

	6. Новосъздадени Местни комисии
	брой
	1
	0

	7. Новосъздадени центрове за закрила
	брой
	2
	1

	8. Създадени приюти за временно настаняване 
	брой
	3
	1

	9. Брой жертви, преминали през националния и транснационалния механизъм за насочване
	брой
	200
	200

	10. Регистрирани случаи на трафик на хора в базата данни
	брой
	100
	67

	11. Регистрирани неправителствени организации
	брой
	26
	26

	12. Разработване и участие в проекти 
	брой
	4
	4

	13. Проведени срещи по линия на двустранното и многостранното сътрудничество 
	брой
	35
	35

	14. Международни проекти, в които Комисията е партньор
	брой
	4
	4

	15. Участия в международни форуми и конференции 
	брой
	10
	21


· Професионална квалификация на заетите в администрацията

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
Основни резултати за обученията в ИПА през 2015 г.
	видове обучения
	брой проведени обучения
	брой обучени служители

	Задължително обучение за служебно развитие
	66
	1 804

	Обучение за професионално развитие (вкл. обучения по поръчка, конференции, годишни срещи и други форуми)
	 
531
	 
10 459

	Общо:
	597
	12 263


· Направен е анализ на потребностите от обучение в държавната администрация за периода 2015-2018 г., който е приет от САР. 

· Изготвен е Каталог 2016, в който са включени близо 40 нови и актуализирани учебни програми, вкл. за електронно обучение.

· Проведена е последваща оценка на 3 обучения по разработена от ИПА методика.

· Реализирани са съвместни инициативи с Дипломатическия институт, Националния институт по правосъдие, Висшето училище по администрация във Франция, Института по публична администрация на Финландия, Европейското училище по администрация  и др. 

· Проведен е национален конкурс за добри практики в дейността на администрацията.

· Организирани са 9 годишни форума – годишни срещи, кръгли маси и др. по различни проблеми на административната дейност.

· Разработена и приложена е методология за проверка на нивото на владеене на английски език на над 800 членове на екипа на българското председателство на Съвета на ЕС.

· Целеви стойности по показателите за изпълнение

	Професионална квалификация на заетите в администрацията

Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Бюджет 
2015 г.
	Отчет 
2015 г.

	
	
	
	

	1. Обучени служители в курсове и семинари на ИПА
	 брой
	10 000
	12 263

	2. Проведени курсове и семинари
	 брой
	500
	597

	3. Проведени конференции, годишни срещи, кръгли маси и конкурси за добри практики
	брой
	10
	10

	4. Проведени изследвания в областта на административната реформа 
	брой
	4
	6

	5. Разработени нови пакети с учебни програми и материали
	брой
	20
	39


През септември 2015 г. ИПА успешно приключи изпълнението на проект по ОПАК „Изграждане на капацитет на ИПА за изследванията, обучение и приложение на иновативни европейски практики в доброто управление“ по Договор № С13-22-1/16.04.2014 г.
· Лечебни дейности

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
Стратегическата цел на болница „Лозенец„ е да допринася максимално за опазване на здравето и живота на хората. Оперативните цели, които допринасят за изпълнението на стратегическата цел са свързани с:

· Диагностика и лечение на заболявания, 

· Родилна помощ;

· Рехабилитация;

· Диагностика и консултации, поискани от лекар от друго лечебно заведение;

· Диспансеризация;

· Дейности по трансплантация на органи, тъкани и клетки, определени конкретно по реда на Закона за трансплантация на органи, тъкани и клетки, и при спазване изискванията на утвърдените медицински стандарти в областта на трансплантацията; 

· Клинични изпитвания на лекарствени продукти и медицинска апаратура съгласно действащото в страната законодателство;

· Учебна и научна дейност.
В най- обобщен вид показателите, с които се измерва изпълнението на оперативните цели са определени с програмния бюджет за 2015 г. на болница „Лозенец„
	Лечебни дейности

Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Бюджет 
2015 г.
	Отчет 
2015 г.

	
	
	
	

	1. Хоспитализации
	брой
	10 000
	5 248

	2. Прегледи на амбулаторни пациенти
	брой
	100 000
	99 751

	3. Изследвания в лаборатории - показатели
	брой
	850 000
	618 377


Основен договор за болницата е договора със СЗОК за болнична помощ. В него се определят правата и задълженията на болницата да работи по определени клинични пътеки, а така също и финансовата рамка на дейността. Болницата се стреми стриктно да спазва всички изисквания на клиничните пътеки за качествено лечение на пациентите, а така също и ограниченията на финансовата рамка. В този смисъл основна друга институция, която има отношение за постигането на показателите полза/ефект е НЗОК.
Източниците на информацията за данните по показателите полза/ефект са статистическите отчети, в т.ч. и пред РЗИ.

Може да се определи, че степента на изпълнение на заложените в програмата цели /имайки предвид и съществуващите обективни ограничения/ е много добра.

Услугите, които се предоставят по програмата са медицински услуги по 36 / тридесет и шест / вида медицински специалности, подробно описани в Приложение № 1 към чл.3, ал.5 на Правилника за устройството и дейността на болница „ Лозенец „ Трябва да се има в предвид, че постъпвайки по определена клинична пътека , даден пациент се лекува както за основното, така и за придружаващите заболявания. В този смисъл в хода на лечението се включват специалисти от различни медицински специалности. Многопрофилността на болницата подпомага достигането на много високо качество на здравните грижи.
· Борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
Регламентираните в Закона за БППМН основни функции на Централната комисия са в сферите на методическото ръководство и контрол върху местните комисии за БППМН, анализ на данни, изготвяне на прогнози, провеждане на изследвания, програми за превенция и противодействие на детското асоциално поведение, координация на действията на държавните органи и юридическите лица с нестопанска цел по отношение на превенцията и противодействието на противообществените прояви и престъпността при ненавършилите пълнолетие.

Основната дейност Централната и местните комисии за БППМН е свързана с организацията на първичната превенция – съответно на национално  и общинско ниво. В тази връзка в сътрудничество с ЦПСА – Пловдив беше организирано и проведено изследване, и беше изготвено методическо помагало „Влиянието на психотравматичните фактори върху извършването на противообществени прояви от  малолетни и непълнолетни“. 

Помагалото съдържа няколко раздела. В началото е разгледан понятийният апарат – психотравма, посттравматично стресово разстройство. Разгледани са видовете  и фазите на психотравматичните събития. Вторият раздел разглежда факторите, които водят до психотравматични събития  и влиянието им върху детската и младежка психика,  предизвикателствата на детското развитие, както и индикатори, които са основание за безпокойство. Разгледано е семейството като психотравмиращ фактор и видовете рискове и факторите, които обуславят семейното насилие. Анализирани са образователните институции, приятелският кръг, приятелската среда като причиняващи психотравматачни състояния. Разгледана е корелация между типа травма, вероятността от извършване и вида на противообществената проява.  Третата част съдържа указания за кризисна интервенция. – етапи, цели, изисквания към работещите специалисти. Специално внимание е отделено на правните и етични аспекти на кризисната интервенция. В края на помагалото са дадени конкретни указания на специалистите при работа в случаи на кризисна интервенция.  
Приоритет в дейността на Централната комисия е да анализира причините за девиациите в поведението на подрастващите, да дефинира актуални проблеми и да предприема инициативи за тяхното решаване. 

В изпълнение на тази своя функция Централната комисия извърши проучване на дейността на обществените възпитатели.  Целта на изследването е да анализира състоянието и проблемите в дейността на обществените възпитатели  с оглед предприемане на мерки за усъвършенстване на превантивната и корекционно-възпитателна работа. Информацията е представителна за страната. Обхванати са всички групи респонденти, имащи отношение към проблема – деца с девианто поведение и наложена мярка „поставяне под надзор на обществен възпитател“, техните родители, секретари на местни комисии, инспектори от детските педагогически стаи, както и представители на съответните дирекции „Социално подпомагане“. Информацията от закритите въпроси в анкетните карти е обработена чрез стандартната програма за обработка на статистически данни SPSS.

Данните от изследването показват много висока резултатност на дейността на обществените възпитатели – 92.5 % от децата, поставени под възпитателен надзор на обществен възпитател не са извършили противообществени прояви след прекратяването на възпитателния надзор. Едва 7.5 % от всички анкетирани са посочили случаи на  деца, които са извършили противообществени прояви и престъпления след прекратяване на възпитателния надзор. 
Прави впечатление сравнително голямата част от родителите (27.2 % - т.е. над ¼) от анкетираните, които не са потърсили никаква помощ за справяне с проблемите на своите деца. В същото време родителите приемат позитивно наложените възпитателни мерки на техните деца, което е предпоставка за ефективно изпълнение на мярката и коригиране поведението на детето им.

Оценката на родителите за работата на обществения възпитател с тяхното дете е положителна – 90.7% от анкетираните са посочили, че са напълно доволни от работата на обществения възпитател с тяхното дете, а само 9.3% са заявили че са доволни от работа на обществения възпитател, но имат някои резерви в това отношение. Най-сериозните проблеми в дейността на обществените възпитатели са в сферата на взаимодействието и сътрудничеството на родителите и самите деца с обществените възпитатели, както и от недостатъчното съдействие от обществеността и училищните органи. 

Преобладаващата част от анкетираните деца (73.7 %) оценяват наложената им възпитателна мярка „поставяне под възпитателен надзор на обществен възпитател“ като справедлива. Според над 74% от анкетираните деца общественият възпитател им е помогнал за подобряване на тяхното поведение. 88.3% от анкетираните деца посочват, че биха продължили контактите си с обществения възпитател и след приключване на надзора. Това показва високо доверие и спечелено приятелство  в процеса на общуването между тях и могат да разчитат и в бъдеще на него като свой доверен приятел.

Методическото ръководство и контрол на дейността на местните комисии е друг основен приоритет в дейността на ЦКБППМН. Важен аспект от тази функция е повишаването на квалификацията на кадрите в системата на БППМН.  Различните форми и методи за повишаване на квалификацията са и своеобразен начин за методическо ръководство  и контрол върху дейността на комисиите. 

В изпълнение на функцията по методическо ръководство на работата на местните комисии и в изпълнение на разпоредбите на Правило 22 от Минималните стандартни правила за правораздаване при непълнолетните, което препоръчва непрестанно повишаване на квалификацията на работещите с деца с девиантно поведение, беше проведена национална работна среща  - обучение на секретарите на МКБППМН от цялата страна. Към срещата проявиха интерес и участваха и заместник кметове, председателстващи съгласно закона местните комисии и кметове на общини и райони. Участниците в срещата бяха запознати изготвения от Централната комисия информационно – образователен наръчник за алтернативно поведение в отговор на провокация. В  главата «Обяснителни и теоретични модели» се разглежда понятийният апарат – агресия, провокация, тормоз, видовете тормоз – вербален, физически, психически.  Разглеждат се въпросите какво кара едни деца да тормозят други, разликите при момчетата и момичетата и възрастовите особености в упражняването на тормоз, групов и индивидуален тормоз, основните последствия за жертвата на тормоз – краткосрочни и дългосрочни. Разглеждат се и последствията за мъчителите, както и за пасивните наблюдатели на тормоза. Разгледани са и понятията «непремерен отговор», конфликт и видовете конфликти. Обърнато е специално внимание на рисковите фактори, които могат да повишат вероятността от агресивно поведение. 

Следващата глава съдържа практически съвети към родителите – как да се помогне на дете, обект на тормоз; как да се помогне на дете, което подпомага мъчителя; как да се помогне на дете, което само наблюдава тормоза.  

Третата глава съдържа  практически насоки за учители и специалисти работещи с деца. Дадени са насоки и примерни модели за справяне с провокативно поведение по алтернативни начини – мислите, които пречат при провокация, първа помощ при нападение; отбиване на атаката; енергоспестяващи методи; направляване на ситуацията. Като приложения са дадени ролеви игри за изграждане на практически умения.

В изпълнение на функцията по повишаване на квалификацията на специалистите от системата за БПМН, в програмата на работната среща – обучение беше включено решаване на сложни и трудни казуси от практиката на местните комисии за БППМН.  Решаването на казуси също е  своеобразна форма на контрол на знанията и уменията на участниците в националната среща, както и форма на оказване на методическа помощ и ръководство.

В рамките на дейностите, планирани в Раздел «Изследователска и аналитична дейност по превенция на противообществените прояви и престъпления сред малолетните и непълнолетните» Централната комисия  изготви „Анализ на състоянието и тенденциите на престъпността и противообществените  прояви на малолетните и непълнолетните». Анализът разглежда състоянието и тенденциите на престъпността и противообщественити прояви, извършени от малолетни и непълнолетни, структурата на престъпността при малолетните и непълнолетните, криминогенните фактори, формиращи детското девиантно поведение, семейните, социалните и други характиристики на водените на отчет и преминалите през детските педагогически стаи  към МВР, дейността на централната и местните комисии.

В изпълнение на функцията по участие в разработване на нормативни актове, свързани с детската проблематика, ЦКБПМН продължи участието си в  работните групи на ДАЗД по превенция на насилието при децата и  проблемите на децата с увреждания. 

В изпълнение на координиращата функция на Централната комисия беше изготвена бюджетна прогноза - предложение до МФ относно разчитането на средства по бюджетите на общините за дейността на местните комисии за БППМН за 2016 година. Беше изготвена и бюджетна прогноза за дейността на ЦКБППМН за периода 2016 – 2018 година. 

В изпълнение на квалификационната функция на централната комисия и в съответствие с Правило 22 от Минималните стандартни правила на ООН за правораздаване при непълнолетните, указващо необходимостта от непрестанно повишаване на квалификацията на работещите с деца с девиантно поведение,   през 2015 година Центърът за квалификация към ЦКБППМН проведе обучителни семинари с новоназначени секретари на МКБППМН по различни теми: системен подход при оценка и работа със семейства на деца в риска; супервизия по индивидуални случаи; индивидуална и групова работа с деца с девиантно поведение; оценка на специфичните нужди при малолетни и непълнолетни с асоциално поведение; правна уредба на превенцията и противодействието на детското асоциално поведение в българското и международно законодателство; подготовка и разглеждане на възпитателни дела; подготовка на проекти; решаване на конфликти; превенция на наркомании; децата като извършители и потърпевши на агресия и насилие; взаимодействие на МКБППМН с прокуратурата; актуални измерения на родителските права и задължения за преодоляване на конфликти при деца с асоциално поведение;  превенция на криминализацията и виктимизацията; мотивационни техники за корекция на девиантно поведение и други. Интересът към занятията в Центъра е много голям и становищата на преминалите обучение е, че темите са подбрани сполучливо, занятията са на много високо ниво и придобитите знания и умения са от особена полза. За лектори в центъра се канят университетски преподаватели, действащи магистрати и висококвалифицирани специалисти от практиката. 

Все в изпълнение на квалификационната функция на Централната комисия бяха проведени обучения на обществените възпитатели от русенска, силистренска и разградска области. Продължи и участието на представители на Централната комисия в квалификационни мероприятия, организирани на регионално и местно ниво от комисиите.

През 2015 списание „Обществено възпитание“ излезе само в един брой. Причината за това е липсата на средства. Списанието е единствения печатен органа в страната, специализиран по проблемите на девиациите в поведението на децата. Списанието публикува  материали от различни специалисти, чиято дейност тангира с детската проблематика – педагози, психолози, юристи. Срещите на теорията и практиката на страниците на списанието се ползват с огромен интерес не само от специалистите, работещите в системата на БППМН, но и от учители, директори на училища, ръководители на центрове за обществена подкрепа, неправителствени организации, полицаи, специализирани за работа с деца, социални работници. Част от темите бяха  „Професионалните и личностни качества на консултантите в помощните органи на местните комисии – центровете за превенция и консултативните кабинети“; „Летните преживявания на един юноша“ – авторски дебют на момиче от гимназиалния курс“. Публикувани бяха и приетите на заседание на Централната комисия приоритетни области в дейността на Централната и местните комисии, анализ на резултатите от проведено от Централната комисия изследване за дейността на обществените възпитатели, преводни материали, посветени на добри практики от чужбина.
· Българите зад граница

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
Основните цели са:
· опазване и възраждане на българското национално самосъзнание, етнокултурна и религиозна идентичност на българите и българските общности по света; 

· защита на правата и свободите на лицата, принадлежащи към българските национални общности и малцинства, в съответствие с международно-правните норми в тази област и с интересите на страната;

· усъвършенстване на законовата уредба по отношение на българските граждани и лицата от български произход, постоянно пребиваващи в чужбина;

· съдействие за разширяване на системата от работещи структури на българите и българските общности в чужбина; 

· приобщаване на висококвалифицираната млада българска емиграция към България;

· разпространяване на положителния образ на България по света.

Дейности:
· Координация и взаимодействие с политическия кабинет на Заместник-министър председателя , наблюдаващ дейността на Държавната агенция за българите в чужбина;

· Осъществяване на сътрудничество с Българската православна църква и другите вероизповедания, с държавни органи в други държави и юридически лица с нестопанска цел в страната и зад граница, имащи отношение към правата, свободите и социалния статус на българските общности извън Република България;

· Събиране, анализ, съхраняване и използване на информацията за българските общности зад граница;

· Поддържане на връзки с представителите на българските общности и с техните организационни структури извън Република България;

· Реализация на програми за работа с българските общности зад граница;

· Издаване на индивидуални административни актове в случаите, определени със закон, в т. ч. удостоверения за български произход на лица, кандидатстващи за придобиване на българско гражданство и създаване на организация за кандидатстудентската кампания по ПМС 103 и 228 за 2015 г.

Дейността на ДАБЧ през периода е съобразена с изпълнението на целите, заложени в Програма 0300.07.01”Други дейности и услуги” Разработен е план-график на инициативите и проектите по отделните направления. 


Централно място в дейността на ДАБЧ заема удостоверяването на българския произход на сънародниците ни, кандидатстващи за придобиване на българско гражданство, както и за постоянно и продължително пребиваване на територията на Република България. Тя е свързана с три потока, по които ДАБЧ осъществява административно-правното обслужване – преписки, получени по консулски път; преписки, получени от Министерството на правосъдието и образувани преписки на принципа едно гише в ДАБЧ. По първите два вида ДАБЧ издава становища, а по третото – удостоверение за български произход. За отчетния период ДАБЧ е образувала преписки за 17 049 души, а издаде 22 688 удостоверения и становища за лица от български произход – чужди граждани от Македония, Молдова, Албания, Украйна, Сърбия, Русия и др. Установената трайна тенденция, свързана с по-бързото обработване на документите е резултат на предприетите конкретни стъпки от ДАБЧ за оптимизиране на процедурата по административно-правното обслужване на сънародниците ни. Съобразно своите функции и задачи, и през отчетния период ДАБЧ участва в реализирането на държавната политика към младото и най-младото поколение българи по света. В тясна връзка с постигането на заложените цели в тази област е участието на ДАБЧ в комисията във връзка с Националната програма „Роден език у култура”. Представителите на ДАБЧ участват в разглеждането на постъпилите проекти от български училища в чужбина, тяхната оценка и изготвяне на класирането на участниците. 

Подкрепата на образователната дейност на съотечествениците ни зад граница е стратегически приоритет в работата на ДАБЧ. Тя упражнява мониторинг върху състоянието на българските училища по света, стимулира изграждането на нови учебни звена, подпомага образователната и културната им дейност, популяризира техни инициативи, посветени на съхраняване на национална идентичност, традиции и историческа памет, реализира значима издателска дейност, посветена на децата от българските общности. ДАБЧ продължи активния диалог с функциониращите към 2014/2015 г. учебна година повече от 190 училища. ДАБЧ осигури значително количество от 120 пратки - художествена и образователна литература, справочни издания, учебни помагала, игрални и документални филми, рекламни материали за училища в Сърбия, Украйна, Молдова, Казахстан, Германия , Косово и др. Подпомагането и участието във фестивали, изложби, концерти, литературни четения, юбилейни тържества, съдействие за гостуване на групи ученици от чужбина в България и др. са сред инициативите, реализирани съвместно от ДАБЧ и училища от чужбина през В разглежданата област намира място и дейността на представители на ДАБЧ в Комисия, определена със Заповед № РД 09-588/14.05.2010 г. на министъра на образованието, младежта и науката по организиране на процедурата по приема на студенти, докторанти и специализанти в български висши училища по ПМС №103/1993 г. и ПМС № 228/1997 г. ДАБЧ участва в удостоверяването и издаването на съответните документи за българския произход на лица от Украйна, Молдова, Сърбия, Македония, Албания и Косово, кандидатстващи по двете постановления. Освен това, ДАБЧ активно се включва в новосъздадената Междуведомствена комисия по въпросите на образователната дейност на българите зад граница. Ръководен от министъра на образованието, младежта и науката, органът има за цел подобряване на образованието сред сънародниците ни по света, определяне на статута на българските учебни заведения зад граница и др.

Контактите с дружествата, медиите, църквите и църковните общини на сънародниците ни зад граница е сред основните направления в работата на ДАБЧ. Тя има изградени връзки с повече от 750 структурни единици по целия свят, като поддържа и актуализира база данни за всяка една от тях. През периода - самостоятелно или съвместно с различни български организации – ДАБЧ реализира разнообразни по характер, обхват и направления инициативи, целящи не само да подкрепят културно-образователната дейност на тези звена, но и да допринесат за съхранение националната идентичност на българските общности зад граница.  ДАБЧ оказа информационна и организационна подкрепа на български дружества в Сърбия, Румъния, САЩ, Франция, Италия, Германия, Чехия, Португалия, Гърция, Украйна, Молдова, и др. за честването на официалните празници на България. Значими дарения от ДАБЧ – фолклорни костюми, книги, мултимедийни продукти и др. – получават различни дружества от Гърция, Сърбия, Кипър, Чехия, Румъния , САЩ, Великобритания,Холандия, Австралия и др. 

ДАБЧ участва и изпълнението на годишните планове на Националната стратегия на Република България по миграция и интеграция, както и в разработването на новата Национална стратегия в областта на миграцията, убежището и интеграцията  2011-2020 г. Основните направления в дейността на ДАБЧ са ориентирани главно към висококвалифицираната млада българска емиграция. Те са  свързани с мониторинг и актуализиране на базата данни за числеността, структурата и организационното равнище на развитие на българските студентски общности зад граница; изготвяне на материали с аналитичен характер; проучване на нагласите на младите хора за професионална реализация в родината; организиране на младежки форуми по темата; поддържане на преки контакти и подпомагане на културната дейност на студентските сдружения, посветени на разпространяването на положителния образ на България в Европейския съюз и по света; консултации по проблеми, свързани с организационното развитие на сдруженията; популяризиране на дейността им в изданията на ДАБЧ и в българските медии. Наред с активното подпомагане на инициативите на български организации – културни, младежки и студентски - зад граница, ДАБЧ популяризира тяхната дейност в България. Информация за това постоянно се инсталира на сайта на ДАБЧ, както и в различни национални и частни електронни и печатни медии. Освен това, ДАБЧ  отличава сънародници, дружества, фолклорни състави за приноса им в съхраняване на българската култура и традиции, за разпространението на положителния образ на България зад граница.През месец Февруари беше организирано и проведено връчването на  отличието „Българка на годината” за 2015 г, с което ДАБЧ удостой г-жа Ирина Владикова,  директор на австрийско-българското училище за занимания в свободното време „Кирил и Методий” във Виена, Австрия и зам.-председател на Асоциацията на българските училища в чужбина. Създаде се кординационен център за българите в Украйна. През месец Юни се организира и проведе Петото издание на Спартакиадата за български младежи живеещи извън Република България в комплекс „Спорт палас” гр.Варна в която взеха участие над 200 деца от Молдова, УкраМакедония, Сърбия и Румъния. ДАБЧ участва в организирането и провеждането на дванадесетия фолклорен събор „С България в сърцето” гр.Каварна и фестивала „Арлекин” с участници деца от българските общности в САЩ, Канада, Сърбия и др.Беше отпечатан каталог и представена изложбата „Български архитекти в чужбина” в гр.Солун и книгата на българката от бесарабски произход Татяна Тодорова „За България с любов”. През месец Юли в ДАБЧ се проведе летния стаж за студенти в който взеха участие студенти от Австрия и Испания.Беше организиран и проведен през месец Септември форумът „Кариера в България.Защо не” – осмо издание. В Испания гр.Валенсия се представи изложбата на художничката Петя Илиева „Мотиви от българския фолклор”и същата беше отпечатана на винил и изпратена за постоянна изложба в Българската база в Антарктида. През месец Октомври беше организирано представянето на книгата на Емил Георгиев „Лангария”съвместно с БНР, Столична библиотека и съдействието на Теодосий Спасов. През месец Ноември беше организирано и проведено представление на спектакъла „Бай Ганьо” на Одеският български драматичен театър към конгреса на българите в Украйна също и Втората годишна конференция на асоциацията на интериорните дизайнери в НДК.

ДАБЧ поддържа и актуализира база данни както за различните видове структурни единици на българските общности, така и за броя на сънародниците ни –  български граждани и лица от български произход – по света и тяхната концентрация по райони и населени места. Аналитичната дейност е свързана с предоставяне на становища, справки и др. на държавни институции – Народно събрание, министерства, администрация на президента, както и на средствата за масово осведомяване. Организирането на премиери на книги от български автори от чужбина е важен елемент от дейността на ДАБЧ за запознаване на обществото с тяхното творчество в България. ДАБЧ има  официален сайт в интернет и информационен електронен бюлетин, на които са инсталирани данни за всички структури на българите и българските общности по света – дружества, клубове, църкви и църковни общини, училища, медии, фолклорни състави. На електронната страница се поместват всички значими събития от живота на българите по света, както и актуални новини от дейността на ДАБЧ. Освен това, се публикуват статии за годишнини от важни исторически събития и личности. 

Показатели за изпълнение

При изпълнението на програмата бе отбелязан напредък в следните качествени индикатори:

· оптимизиране на системата по административно-правното обслужване на граждани, в т.ч. –  удостоверяването на българския произход на лица, кандидатстващи за придобиване на българско гражданство;

· развитие и утвърждаване на ефективна система на работа с организациите на българите и българските общности в чужбина;

· повишаване на възможностите за подпомагане на българите и българските общности в съответствие с международноправни  норми;

· трайно налагане на положителния образ на България сред българските общности зад граница;

· стабилизиране и увеличаване броя на лицата с български произход, деклариращи българската си идентичност;

Количествените индикатори са отразени в следната таблица:

	Българите зад граница

Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Бюджет 
2015 г.
	Отчет 
2015 г.

	
	
	
	

	Форуми с научно -практическо приложение
	брой
	5
	5

	Издаване на удостоверения за български произход
	брой
	10 000
	22 688

	Програми за работа на ДАБЧ с българските общности в чужбина
	брой
	6
	6

	Летен стаж на студенти в ДАБЧ
	брой
	1
	1

	Международни конкурси на ДАБЧ
	брой
	3
	3

	Издателски продукти
	брой
	1
	1

	Електронни продукти в уебсайта на ДАБЧ
	брой
	1
	1

	Участия в комисии за осъществяване на образователната политика
	брой
	3
	3

	Участия в кандидат-студентската кампания за прием на студенти по ПМС 103 и ПМС 228
	брой
	4
	4

	Инициативи за работа на ДАБЧ с българските общности в чужбина
	брой
	50
	50


· Представителни и социални дейности

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
Дейности за предоставяне на продукта (услугата)

· дейности, с които се осигуряват необходимите условия за протичането на официални срещи и мероприятия в стопанство „Евксиноград”, обект „Шабла” и комплекс „Бояна”.
· дейности, свързани с представяне на необходимите условия за обслужване на представителните мероприятия на централните държавни органи, организиране отдиха на работещите в тях и на други лица, по подпомагане провеждането на квалификацията на кадрите в почивните бази „Слънчев бряг” и „Орлица” – Пампорово.

На 1 януари 2015 г. числеността на персонала в комплекс „Бояна“, стопанство „Евксиноград“ и обект „Шабла“ е общо 293 щатни бройки, а към 31 декември 2015 г. е 290 щатни бройки. През периода е оптимизирана числеността на персонала на комплекс „Бояна“ с 3 щатни бройки и от 135 щатни бройки към 1 януари 2015 г. стават към 30 юни 2015 г. - 132 щатни бройки.

Сезонните почивни бази „Слънчев бряг” и „Орлица“ - Пампорово“ са юридически лица по чл. 60 от Закона за администрацията - второстепенни разпоредители с бюджетни кредити към Министерския съвет, с численост на персонала към 1 януари 2015 г. общо е 98 щатни бройки  и не се променя към 31 декември 2015 г.

Предоставяни по програмата продукти/услуги 
Резултати от предоставянето на продукта/услугата
Предвид сезонния характер на дейностите, извършвани в обектите за представителните и социалните нужди на централните държавни органи, изпълнението на целите на програмата може да се определи като добро. Като цяло целите са постигнати.

Предоставяни по програмата продукти/услуги 
· дейности, с които се осигуряват необходимите условия за протичането на официални срещи и мероприятия в стопанство „Евксиноград", обект „Шабла" и комплекс „Бояна", в т. ч. услуги на индивидуални ползватели;
· дейности, свързани с предоставяне на необходимите условия за отдих на работещите в централните държавни органи и на други лица в почивните бази „Слънчев бряг” и „Орлица” - Пампорово, и с подпомагане квалификация на кадрите;

Резултати от предоставянето на продукти/услуги

През 2015 г. в комплекс „Бояна“, стопанство „Евксиноград“ и обект „Шабла“ са организирани общо 113 мероприятия и 46 кетъринг услуги в т. ч. 65 представителни мероприятия и 30 кетъринга.

Общо реализираните нощувки от всички мероприятия са 3851 в т.ч. 2310 нощувки от представителни мероприятия и 1541 нощувки от мероприятия на свободен прием.

В комплекс „Бояна”, стопанство „Евксиноград” и обект „Шабла” през отчетния период са реализирани от мероприятия и индивидуални ползватели 14 273 нощувки с 664 нощувки повече от 2014 г. В комплекс „Бояна“ са реализирани 4059 нощувки, в стопанство „Евксиноград“ 9353 нощувки и в обект „Шабла“ 861 нощувки. Реализираните нощувки в комплекс „Бояна“ са с 216 нощувки по-малко от 2014 г., в стопанство „Евксиноград“ са с 248 повече, въпреки извършващите се в обекта реставрационни дейности до юни по Европейска програма реставрационни дейности на дворец „Евксиноград“ и прилежащия му парк и в обект „Шабла“ са с 352 нощувки повече за същия период на 2014 г.

Реализираните нощувки от трите обекта на индивидуални ползватели са 10 422 нощувки или с 1142 нощувки повече от 2014 г. (комплекс „Бояна“ са реализирали 

312 нощувки повече в сравнение с 2014 г., стопанство“Евксиноград“ са реализирали 219 нощувки повече и обект „Шабла“са реализирали 611 нощувки повече.)

Приходите реализирани от винарска изба „Евксиноград”, представляват 36 на сто от общо приходите на стопанство „Евксиноград”.

Винарска изба „Евксиноград” през 2015 г. е бутилирала 34 179 различни асортименти бели вина (750ml) от реколти 2014 г. и е произвела 49 887 литри наливни бели вина от реколта 2014 г. и 2015 г. Бутилирани са 1974 бутилки (700 ml)- бренди „Евксиняк V.S.O.P.“ 10 годишен и „Евксиняк X.O.“ 20 годишен.
Комплекс „Бояна“ е реализирал нетни приходи в размер на 238 934 лв. или с 90 355 лв. по-малко от 2014 г.

Стопанство „Евксиноград“ и обект „Шабла“ общо през 2015 г. са реализирали нетни приходи в размер 1 069 681 лв. или с 162 000 лв. повече от 2014 г.

Почивна база „Слънчев бряг” е лятна сезонна база и приема посетители от 15 април до 30 октомври. През 2015 г. са проведени 12 мероприятия. Реализирани са от тях 4 277 нощувки или с 5872 нощувки по-малко от 2014 г. Реализираните нощувки от индивидуални ползватели са 20 304 или са с 1543 нощувки по-малко в сравнение с 2014 г. поради ползването на плажната ивица от концесионера, а не от базата. Реализирани са от мероприятия и индивидуални ползватели 24 581 нощувки, а през същия период на 2014 г. са реализирани 31 996 нощувки, или с 7415 нощувки по-малко през 2015 г.

Почивна база „Слънчев бряг“ е реализирала през 2015 г. нетни приходи в размер на 794 736 лв. или с 220 095 лв. по-малко от 2014 г.

Почивна база „Орлица” – Пампорово е зимна почивна база и приема посетители от       1 декември до 15 април и от 1 юли до 1 септември.

През 2015 г. са проведени 4 мероприятия на свободен прием.

Реализираните нощувки от мероприятия и от индивидуални ползватели са 6816 или с 101 нощувки по- малко в сравнение със същия период на 2014 г.Реализирани са от индивидуални ползватели 6433 нощувки в т.ч. 1000 нощувки през месеците юли и август.

Почивна база „Орлица“ – Пампорово е реализирала нетни приходи в размер на 213 876 лв. или с 21 487 лв. повече през 2015 г.

· Превенция и противодействие на корупцията и организираната престъпност

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
Центърът за превенция и противодействие на корупцията и организираната престъпност към Министерски съвет (ЦППКОП) е специализирана структура за изпълнение на държавната политика в областта на превенцията и противодействието на корупцията и организираната престъпност.

С ПМС №110/30.04.2015г. се внасят изменения в УП на ЦППКОП по отношение на стратегическите цели и дейности, насочени за изпълнение на държавната политика в областта на превенция и противодействие на корупцията и организираната престъпност, в съответствие с Националната стратегията за превенция и противодействие на корупцията в Република България за периода от 2015-2020 г., съгласно измененията основните дейности на ЦППКОП са:

· превантивен контрол по законопроекти;

· анализ на законодателството, правила и процеси, регламентиращи правоотношения в рискови зони за корупция, с цел предложения за конкретни мерки в областта на превенцията и противодействието на корупцията;

През 2015 г. се финализира изграждането на последния модул от Специализираната информационно-аналитична система /СИАС/. В тази връзка са проведени обучения за работа в СИАС, извършени са редица подготвителни действия по интерфейса на софтуерно приложение BoReg. Във връзка с окончателното приемане на изходния код и придобиване на авторското право върху софтуерния продукт са извършени 76 бр. тестови изпитвания, които са удостоверени с 15 бр. обобщени протоколи, 11 бр. констативни протоколи и 96 бр. таблици. Продължава работата по въвеждането на данни в СИАС с цел набиране на минимално ниво критична информация и отстраняване на проблеми възникнали в гаранционния срок.

Използваните инструменти за разработване са следните видове анализи: Информационен анализ - събиране, систематизиране и оценка на необходимата и относима информация; Преглед и анализ на нормативната уредба на ЕС; Обзор на уредбата в европейски държави; Правен анализ, включващ исторически преглед, обзор и обща характеристика, детайлен правен, сравнителноправен анализ, процесен анализ (анализ на процесите/процедурите), организационен и сравнително организационен анализ; Анализ на съдебната практика; Форензик анализ на случаи/  обработка и анализ на случаи от одитни доклади на Сметна палата и др. документи във връзка с осъществен контрол; събиране, обработка и анализ на публикации в медиите – медиен мониторинг; синтез на констатации и предложения на различни автори; Анализ на въздействието; Анализ на установените дефицити/слаби места, предпоставящи корупционно поведение. 

родукт/услуга:

Превенция и противодействие на корупцията и организираната престъпност.

Дейности за предоставяне на продукта /услугата/:

1. Събира и анализа информация относно корупционни условия и практики.

ЦППКОП е събирал и анализирал информация относно корупционни условия и практики относими към разработваните теми и проекти през 2015 г.:

· Корупционни практики при търговия с лекарства в областта на здравеопазването – Проект „Концепция за Централен орган за възлагане на обществени поръчки в сектор „Здравеопазване";
· Корупционни практики при определяне оценка на работоспособността и отпускане и промяна на инвалидните пенсии – Проект „Анализ на нормативните актове и процедурите, регулиращи дейността на териториалните- експертни лекарски комисии и инвалидните пенсии и предложения за мерки за превенция на корупцията“;
· Корупционни практики при възлагане на обществени поръчки в сектор МВР
· Проект „Идентифициране на корупционни практики при възлагане на обществени поръчки в МВР.Модел на решение.”

· Центърът е събирал информация от постъпилите 44 бр.  сигнали от физически и юридически лица относно корупционни условия и практики в различни сфери.

2. Разработва, предлага и изпълнява политики и конкретни мерки в областта на превенция и противодействие на корупцията.

Във връзка с работата по проектите са разработени следните мерки:

По Проект „Концепция за Централен орган за възлагане на обществени поръчки в сектор „Здравеопазване":

· Концепция за Централен орган за търговия с лекарства.

· План за реализирането й. Документите са приети с РМС от 11.02.2015 г. Постановление за създаване на Централен орган за възлагане на обществени поръчки в сектор „Здравеопазване“, приет с Постановление на МС № 146 от 9 юни 2015 г.

· Предложение за изменение на чл. 8а от ЗОП, което влиза в сила с изм. и доп. на ЗОП, обн. ДВ бр.79/2015г. 

· Дълбочинни анализи на нов ЗОП и предложения за мерки.

По Проект „Анализ на нормативните актове и процедурите, регулиращи дейността на териториалните- експертни лекарски комисии и инвалидните пенсии и предложения за мерки за превенция на корупцията“:

· Предложени са 116 антикорупционни мерки, от които 67 в област ТЕЛК и 49 в област „инвалидни пенсии”. 

3. Провеждане на анализи и процедури по съгласуване на всички текущи и бъдещи промени на законовите и подзаконовите правни норми.

През отчетния период от различни министерства се получени за съгласуване:

· 70 законопроекта, по които се изготвени становища, след като са приложени методите за анализ, посочени в утвърдените вътрешни правила.

· по 45 законопроекта (64%) се откриват „слаби места“, които при определени обстоятелства биха могли да доведат до корупционно поведение. 

· Направени са общо 271 предложения за промяна на текстове или за включване на нови текстове. Към момента на изготвяне на настоящия доклад на заседания на Министерския съвет са разгледани 39 от съгласуваните с бележки от ЦППКОП законопроекти, като са приети 84 от предложените 207 законодателни мерки. Становищата, както и информация за приетите от МС предложения, се публикуват на интернет страницата на ЦППКОП.     

Министерски съвет е възприел голяма част от направените от ЦППКОП предложения, което доказва полезността на възприетата методика за анализ на законопроектите. 

В част от подготвените законопроекти се откриват „слаби места“, които биха позволили извършването на корупционни деяния (до момента са установени „слаби места“ в 64% от анализираните законопроекти).

4. Извършва анализ на действащи нормативни актове и на проекти на нормативни актове с цел установяване на възможности за корупционни действия.

По Проект „Концепция за Централен орган за възлагане на обществени поръчки в сектор „Здравеопазване":

· Анализирани са 12 бр. действащи нормативни актове, както и проект на нов ЗОП. Установени са 12 съществени слаби места, които предоставят възможности за корупционни действия

По Проект „Анализ на нормативните актове и процедурите, регулиращи дейността на териториалните- експертни лекарски комисии и инвалидните пенсии и предложения за мерки за превенция на корупцията“:

· Анализирани са 52 законови и подзаконови актове, стратегически документи и документи на ЕП, 32 бр. съдебни решения, публикации от медиите и са установени 116 слаби места.
По Проект „Идентифициране на корупционни практики при възлагане на обществени поръчки в МВР.Модел на решение.”:

· Анализирани са 14 бр. стратегически и нормативни документи на национално и европейско право.

5. Изработва предложения за промени в действащи нормативни актове, с цел отстраняване на установени възможности за корупционни действия, както и за по-ефективна превенция и противодействие на корупцията.

През 2015 г. ЦППКОП продължава да изпълнява стратегическите цели и дейности, насочени за изпълнение на държавната политика в областта на превенция и противодействие на корупцията и организираната престъпност, в съответствие с Интегрираната стратегия за превенция и противодействие на корупцията; Програмата на правителството за стабилно развитие през периода 2014-2020 г.,  Стратегията за превенция и противодействие на корупцията в Република България за периода от 2015-2020 г., под егидата на Националния съвет за антикорупционна политика.

Необходимостта от идентифициране и приоритизиране на действията за изпълнение на трета мярка от Приоритет 1 на Националната стратегия за превенция и противодействие на корупцията в Република България 2015-2020 г., приета от Министерски съвет през м. май 2015 г., води и до идеята за разработването на проект от ЦППКОП във връзка с етичните стандарти за почтеност в публичния сектор.

Проект „Етични стандарти за почтеност в публичния сектор“ 

Области за анализ на проекта: нормативни и подзаконови актове, регламентиращи етичните стандарти на поведение и почтеността на служителите в публичния сектор, чрез който да се идентифицират неясноти, дефицити, пропуски и слабости, инструменти, стандарти и добри практики в областта на етичното поведение в публичния сектор;

Видове извършени анализи: правен, детайлен правен, сравнително правен, организационен, процесен.

В проекта са  разгледани  национални нормативни и подзаконови актове /12 закона, 8 етични кодекса /20 акта, регламентиращи етични правила за поведение в отделните институции на ЕС и актове на международни организации и отделни държави.  

Ключови препоръки мерки – 17 бр.

Разработен е проект „Етични стандарти за почтеност в публичния сектор“. В хода на проекта са анализирани 195 документа, проведени са 2 срещи с партньори, изготвени са 59 писма с приложени въпросници /анкети/ и са изпратени до представители от публичния сектор, обработени са 58 входящи документа, използвани са 7 различни вида анализи установени са 27 слаби  места, изготвени са общо 31 заключителни единични доклади, в т.ч. кратък и разширен доклад, предложени са 32 броя антикорупционни мерки. Представени са 13 графични изображения и 3 бр. протоколи. 

6. Определяне на рискови зони за корупция в зависимост от тяхната значимост за държавата обществото.

· „Анализ на законодателството на ЕС за убежището и бежанците. Модел на решение на бежанския проблем и хуманитарната криза. Противодействие на организираната престъпност и корупцията, свързани с миграционните проблеми“ ;

· „Ограничаване на корупционни практики в общините чрез намаляване на административната тежест върху малкия и среден бизнес“.

· „Идентифициране на съществуващи корупционни рискове и практики при осъществяване на контролната и санкционна дейност на администрацията. Модел на решение.“

· „Идентифициране на съществуващи корупционни рискове и практики в обществения транспорт. Модел на решение.“

7. Контролира реализацията на мерките за превенцията и противодействието на корупцията, изведени от разработените анализи.

Внедряването на мерките е в правомощията на Консултативния съвет към ЦППКОП.
8. Развитие на взаимодействието, партньорството и участието на гражданите и техните организации при провеждането на антикорупционните политики и мерки от страна на изпълнителната власт.
В хода на разработваните проекти ЦППКОП е осъществявал взаимодействие както с органи на държавната власт, така и с представители на неправителствения сектор.

По Проект „Анализ на нормативните актове и процедурите, регулиращи дейността на териториалните- експертни лекарски комисии и инвалидните пенсии и предложения за мерки за превенция на корупцията“ проведени срещи с НПО - сдружение „Институт за семейна политика”, КРИБ, КНСБ.

По Проект „Етични стандарти за почтеност в публичния сектор проведени срещи с НПО – НПО „Линкс“, Асоциация „Прозрачност без граници“
9. Подпомага националната координация на участието на Република България в международни инструменти и механизми с противодействие и превенция на корупцията.

През 2015 г. ЦППКОП развива и задълбочава партньорските си отношения с международни и европейски организации, както и с антикорупционни органи на страни от ЕС. 

· Експерти от ЦППКОП участват през месец февруари 2015 г. в първата организационна среща на контактните групи в областта на корупцията, инициирана от Главна дирекция „Миграция и вътрешни работи“ към ЕК (гр.Брюксел, Белгия), на която е определена национална контактна точка, експерт от ЦППКОП.

· През месец май 2015 г. Центърът е представен в регионална антикорупционна конференция на тема – „Оценка на корупционния риск, обществените поръчки, отвореното възлагане в Югоизточна Европа“(Република Турция). 

· През месец юли 2015 г. представител на ЦППКОП участва в семинар „Защита на лицата, подаващи сигнали за корупция“ в гр. Хага, Холандия. 

· Експертът от ЦППКОП, определен за национална контактна точка, участва и в дискусия по време на Седмата среща на страните от Източното партньорство в областта на борбата с корупцията в гр. Амстердам, Холандия (юли 2015 г.).  

· Превантивният подход на Центъра и актуалните проекти са представени на Годишната среща за 2015 г. по изпълнението на ангажиментите във второ измерение на ОССЕ (икономическо и екологично), 19-20 октомври 2015 г., гр. Виена, Австрия.

· Ръководителят на Центъра Елеонора Николова и експерти участват в Шестата Конференция на държавите-членки по Конвенцията на ООН срещу корупцията (UNCAC) в гр. Санкт Петербург, Русия (ноември 2015 г.). 

· Представител на ЦППКОП презентира функциите и проектната дейност на институцията, като акцентира върху резултати от отделните проекти на Шестата годишна антикорупционна конференция на Централното антикорупционно бюро в Република Полша (декември 2015 г). 

През 2016 г. е планирано посещение на представител на Федерална служба за превенция и противодействие на корупцията /ВАК/ в Австрия, с цел обмен на информация и добър опит.
Отчет на разходите по програмата с разпределение на ведомствени и администрирани разходи
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(в лева)

І. Общо ведомствени разходи: 20 327 000 46 600 827 47 934 305

   Персонал 15 108 000 19 977 178 19 999 453

   Издръжка 3 278 000 9 717 604 11 195 295

   Капиталови разходи 1 941 000 16 906 045 16 739 557

1 Ведомствени разходи по бюджета на ПРБ: 20 327 000 46 600 827 45 894 126

   Персонал 15 108 000 19 977 178 19 945 534

   Издръжка 3 278 000 9 717 604 9 666 258

   Капиталови разходи 1 941 000 16 906 045 16 282 334

2 Ведомствени разходи по други бюджети, сметки за средства от ЕС и чужди средства 0 0 2 040 179

   Персонал 53 919

   Издръжка 1 529 037

   Капиталови разходи 457 223

От тях за: * 

 2.1  ЕСФ - ОП "Човешки ресурси" 8 352

 2.2  ЕСФ - ОП "Административен капацитет" 1 940 704

 2.3 Други програми и проекти финансирани от фондове и институции на Европейския съюз (ДЕС) 21 247

 2.4 Отчетени средства по други международни програми (ДМП) 64 154

 2.5 Проекти финансирани със средства от ЕС, администрирани от Разплащателната агенция към ДФ Земеделие 5 722

Администрирани разходни показатели **

ІІ. Администрирани разходни показатели по бюджета  0 173 351 172 464

Комуникационна стратегия на Република България

74 600 73 713

Средства, предоставени по ПМС във връзка с решения на МКВПМС за отстраняване на щети от бедствия 

и аварии и за превантивни дейности

98 751 98 751

ІІІ. Администрирани разходни показатели по други бюджети, сметки за средства от ЕС и чужди средства 0 0 0

Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.): 0 173 351 172 464

Общо разходи по бюджета (І.1+ІІ.): 20 327 000 46 774 178 46 066 590

Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.): 20 327 000 46 774 178 48 106 769

Численост на щатния персонал 1 413 1 410 1 252

Приложение № 6 – Отчет на разходите по бюджетните програми

№ Закон Уточнен план Отчет


Отговорност за изпълнението на програмата

Отговорността е на секретаря на Националната комисия за борба с трафика на хора, изпълнителния директор на Института по публична администрация, директора на болница „Лозенец“, секретаря на Централната комисия за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните, председателя на Държавната агенция за българите в чужбина, директора на дирекция „АПОУС“ в администрацията на Министерския съвет, управителите на Комплекс „Бояна“, Стопанство „Евксиноград“ и Обект „Шабла“, директора на ПБ „Слънчев бряг“, директора на ПБ „Пампорово“ и директора на Центъра за превенция и противодействие на корупцията и организираната престъпност.[image: image12.png]
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� Наличните данни са към 31.12.2014 г. Източник: Годишен доклад за изпълнението на НСРР за 2014 г. В изпълнението на 5 от индикаторите се наблюдава положителна тенденция през 2014, въпреки че целевите стойности все още не са постигнати. За други два от индикаторите, по които има реализиран напредък, не е заложена целева стойност, поради което не е възможно да бъдат отчетени като изпълнени.


� Първо заседание на Комитета за наблюдение на Споразумението за партньорство. 


� Проект на Постановление на МС за изменение и допълнение на Методологията за определяне на финансови корекции във връзка с нарушения, установени при възлагането и изпълнението на обществени поръчки и на договори по проекти, съфинансирани от Структурните фондове, Кохезионния фонд на Европейския съюз, Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони, Европейския фонд за рибарство и фондовете от Общата програма "Солидарност и управление на миграционните потоци", приета с Постановление № 134 на Министерския съвет от 2010 г. (ПМС № 103 от 28.04.2015г.); проект на Постановление за изменение и допълнение на Постановление № 107 на МС от 2014 г (ПМС 207/2015 г.); проект на Постановление на МС за условията и реда за определяне на управляващи и сертифициращи органи по програмите, финансирани от Европейските структурни и инвестиционни фондове, програмите на Европейския съюз за териториално сътрудничество и от Фонда за европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица, и на отговорен орган по Фонд "Убежище, миграция и интеграция" и по Фонд "Вътрешна сигурност“ (ПМС № 98/21.04.2015 г.); проект на Постановление на МС за изменение и допълнение на ПМС № 79 на МС от 2014 г. (ПМС 189/2015 за изменение и допълнение на УПМСНА), проект на Постановление на МС за изменение и допълнение на Постановление № 118 на Министерския съвет от 2014 г. за условията и реда за определяне на изпълнител от страна на бенефициенти на безвъзмездна финансова помощ от Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд, Европейския фонд за морско дело и рибарство, Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство и Норвежкия финансов механизъм (ПМС № 159/26.06.2015 г.); проект на Закон за управление на средствата от Европейските структурни и инвестиционни фондове;


� Стойностите на индикатора са посочени с натрупване.


� Съгласно Годишно обобщение за финансовата 2015 г. по отношение на Структурните мерки и Европейския фонд за рибарството.


� Европейски потребителски център, Европа Директно, Информационния център на ЕС към Представителството на ЕК в България, Европейската мрежа за информация и иновации и др.


� Заповед № Р-6/09.01.15 г. за създаване на експертна РГ за изготвяне на окончателни текстове  на проекта на ЗУСЕСИФ;





� Писмо Изх. № 02.44-81 от 21.04.2015 г. на заместник министър-председателя по европейските фондове и икономическата политика


� Годишна среща проведена на 05.02.2015 г.


� Организирането на такава среща е задължително считано от 2016 г. Осъщественият напредък по програмите през 2015 г. не налага организирането на отделна среща като темата е била обект на разглеждане на заседанието на Комитета на наблюдение на Споразумението за партньорство.


� Създадена е Междуведомствена работна група за координация на мерките за интеграция на ромите, финансирани от ЕСИФ 2014-2020; експертна РГ за изготвяне на окончателни текстове  на проекта на ЗУСЕСИФ (Заповед № Р-6/09.01.15 г.); междуведомствена работна група за координация на мерките за развитие на иновациите, приложните изследвания и научноизследователската и развойна дейност (Заповед № Р-70/19.03.2015).


� Координационна среща за обсъждане на проекта на постановление за изменение и допълнение на Постановление № 107 на Министерския съвет от 2014 г., проведена на 15.06.2015 г.; фокус-група за обсъждане на предложения за прилагане на интегриран подход при изпълнението, отчитането и мониторинга на проекти, финансирани по повече от една програма, проведена на 13.01.2015 г.; координационна среща за уточняване на разпределение по години на ОПИК, ОПРР и програмата за МСП (15.06.2015 г.); координационна среща във връзка с изпълнението на договор за разработване на стандартни таблици за единица продукт (12.01.2015 г.); проведена на 22.06 координационна среща между представители на МОН и МИИ относно изпълнението на Плана за действие към ИСИС; заседание на работната група за ИСИС между МОН, МИ, МЗХ, ЦКЗ, проведена на 17.09.2015 г. за обсъждане на етапа на подготовка на ИСИС, график за нейното завършване и  демаркация/допълване между ОПИК и ОПНОИР; координационен семинар по основните положения в работата на Комитетите за наблюдение и ролята на партньорите при обсъждане и вземане на решения по основните теми за дискусия на заседанията на Комитетите за наблюдение (28-30.10.2015 г.).


� Стандартни таблици за единица продукт за 15 дейности и за разходи за организация и управление – предоставени на УО за ползване по преценка. Писмо Изх. № 02.44-81 от 21.04.2015 г. на заместник министър-председателя по европейските фондове и икономическата политика относно прилагането  на принципа на партньорство при изпълнението на европейските фондове.


� Становище до МОН относно прилагането на ПМС № 107/2014 г. относно потенциален риск за изпълнение на дейности по приоритетна ос 1 „Научни изследвания и технологично развитие“ на ОП НОИР; становище по прилагане на ПМС № 5/2012 г. във връзка с определяне на поименния състав на тематичната работна група за разработване на проект на ОП „Инициатива за малки и средни предприятия“ 2014-2020 г.; становище относно прилагането на Регламент (ЕО) № 800/2008 на Комисията във връзка с изпълнението на договор по процедура „Технологична модернизация в малки и средни предприятия“ по ОПРКБИ; становище до МОН относно кадрово осигуряване на администрациите, които са определени за Управляващи органи или са бенефициенти по големи проекти; кореспонденция с МЕ относно създаване на ефективна координация на мерките в областта на енергийната ефективност; становище относно осигуряване на подкрепа за прилагане на хоризонталните политики по околна среда и изменение на климата на национално ниво за периода 2014-2020 г. (докладна записка и писмо до МОСВ 04.09-7 от 11-ти и 16.02.2015); становище до МОН относно прилагане на чл. 16, ал. 1 и 2 от ПМС № 107/2014 г.; разяснения по чл. 12 от Постановление № 119 на Министерския съвет от 20.05.2014 г. за приемане на национални правила за допустимост на разходите; становище до сдружение „Амалипе“ по прилагането на ПМС № 107/2014 г. относно недопускане на конфликт на интереси при предоставянето на БФП; писмо до АОП, съдържащо информация от компетентността на ЦКЗ по изпълнението на предварително условие в областта на обществените поръчки; становище по прилагането на ПМС 79/2014 г. относно съгласуване на заповед за промяна в КН на ОПРЧР; тълкувателно становище по прилагането на Механизма за избор на ЮЛНЦв състава на КН на ОПРЧР; становище относно изпълнението на Насоки за интегриране на политиката по околна среда и политиката по изменение на климата през програмен период 2014-2020 г.; становище по прилагането на ПМС 107/2014 г. до УО на ОПРЧР във връзка с процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ „Ново работно място 2015“.


� Целевата стойност на индикатора не е постигната, тъй като ЕК е насрочила по-малък брой от предварително планирания брой заседания. Представители на ЦКЗ взеха участие във всички организирани срещи на КОЕСИФ.


� Изготвени са проекти на три меморандума с трите МФИ, като, в съответствие с планираното, до края на 2015 г. са подписани 2 от тях.


� Проведени са две основни срещи в рамките на преговорите: една с МБВР и една с ЕИБ. Проведена е и среща със СБ с цел предварително запознаване с намеренията на банката в рамките на процеса по подготовка на Рамката за партньорство за сътрудничеството й с България 2016-2020.


� Работна среща относно разширяване на обхвата на дейността на JASPERS за осъществяване на независима оценка на качеството (НОК) на големите инфраструктурни проекти, финансирани от ЕСИФ, в периода 2014-2020г. и съответната промяна на административната им структура, проведена на 18.03.2015г.; Годишна среща на заинтересованите страни, Брюксел, 9-10 ноември 2015 г. Работна среща относно отчет за включените в плана мерки и информация за осъществяване на независима оценка на качеството, МС, 01 октомври 2015 г.


� 6 заседания на КН на ОПТ, ОПРР, ОПОС 2007-2013,  3 писмени процедури по ОПРР 2007 и 2 писмени процедури по ОПОС 2007-2013.


� 10 заседания на КН на ОПТТИ, ОПРР, ОПОС 2014-2020, 9 писмени процедури по ОПРР, 1 писмена процедура по ОПТТИ и 3 писмени процедури по ОПОС.


� 3 участия в КН  на ТГС Бълагрия-Гърция и в 2 писмени процедури; участие в 3 заседание на КН на ТГС България- Румнъния и в 2 писмени процедури, както и 2 участия в съвместния комитет за подготовка на програмата.


� Ключови въпроси на изпълнението са обсъждани предимно в кореспонденции, не са провеждани координационни срещи предвид натовареността на УО по започване на новия и приключване на стария период.


� Представителите на ЦКЗ са взели участие в месечните среща,  на които са били поканени.  


� Със Заповед № 111 от 12.05.2015 г. на заместник министър-председателя по европейските фондове и икономическата политика е създадена постоянна Междуведомствена работна група за оценка на европейските структурни и инвестиционни фондове, която се явява приемник на хоризонталната група. Основната функция на РГ е осигуряването на централна координация на оценката на програмите, съфинансирани от Европейските структурни и инвестиционни фондове (ЕСИФ).


� Вкл. писмени процедури за неприсъствено вземане на решения от КН.


� Вкл. писмени процедури за неприсъствено вземане на решения от КН.	


� Ще се извърши през 2016 г.





� Всички функционалности на Информационна системата ИСУН 2020 са завършени през второто полугодие на 2015 г.


� През отчетния период функционалностите са въвеждани поетапно в експлоатация и ефективно използване на системата от страна на потребителите започна в края на отчетния период.


� Посочен е само броят реставрирани листове от І-ва, ІІ-ра и ІІІ-та категория, без т.н. „малка реставрация”. Общо броят реставрирани листове през 2015 г. е 51628.


� Поради ограничените финансови ресурси на ДАА се микрофилмират единствено архивни документи за попълване на Застрахователния фонд (копия – негатив), като не се попълва микрофилмовият фонд за използване (копия – позитив). 


� Посочен е само броят на новоизготвените през 2015 г. дигитални образи. Общо през 2015 г. в базата на дигиталния архив в ИСДА са въведени 90675 дигитални образа, които включват и образи, изготвени през периода 2008-2013 г.





� По проект по ОПАК с рег. № 13-32-5/24.02.2015 г. са закупени 30 бр. компютърни конфигурации за читалните на държавните архиви.
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